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 نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنيـــة الهاشميـــة 

 ( مـــــــن الدستــــــــــــــــــــــــــــــــــور 120بمقتضـــى المــــادة ) 

 12/1/2020وبنـاء على ما قــرره مجلـــس الــــــــــوزراء بتاريــخ 

  -نأمر بوضع النظام الآتي :

 

 2020( لسنة  9نظام رقم ) 

 ةـــدنيــة المــــدمــام الخــــنظ

 ( من الدستور120صادر بمقتضى المادة )

 5/10/2023وتعديلاته حتى تاريخ 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

ــــى اما النظام )نظام الخدمة المدنية لسنة  -1المادة ـــــ ( ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة 2020يسمـ

 الرسمية. 

 

 الفصل الأول

 التعاريف

ــي المخصصة لها مدناه ما  -2المادة  ـــ ـــ يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في اما النظام المعانـ

 -لم تدل القرينة على غير ذلك:

 

 ديوان الخدمة المدنية. : الديـوان

مي وزارة مو دائرة مو ايئة مو مجلس مو ســل ة مو مسســســة رســمية  : الدائرة

عامة مو مسســــســــة عامة كاضــــعة لأحكام اما النظام وتعتبر رئاســــة 

 الوزراء دائرة لغايات اما النظام.

والقواعــد التي تنظم مجموعــة الــدوائر والمو فين فيهــا والأســــــس  : الخدمة المدنية

 شسونهم وفقاً لأحكام اما النظام.

 مجلس الخدمة المدنية المشكل بمقتضى محكام اما النظام.  : المجلس

الوزير فيمــا يختب بوزارتــه والــدوائر المرتب ــة بــهه ولغــايــات اــما  : الوزيـر

 -النظام تشمل كلمة )الوزير( ما يلي:

 رئاسة الوزراء.رئيس الوزراء فيما يتعلق بمو في  .1

 المرجــع المختب فيما يتعلق بمو في الديوان الملكي. .2

رئيس مجلس الأعيـــانه فيمـــا يتعلق بمو في مجلس الأعيـــانه  .3

ورئيس مجلس النواب فيمـــا يتعلق بمو في مجلس النواب 

ــان فيمــا يتعلق بمو في مجلس النواب  ذا  ورئيس مجلس الأعي

 كان المجلس منحلاً.
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صــــــلاحيات الوزير بموجع تشــــــريعات رئيس مي دائرة يمارس  .4

 كاصة فيما يتعلق بمو في الدائرة.

 

 رئيس ديوان الخدمة المدنية. : رئيس الديوان

 معهد الإدارة العامة. : المعهد

 ممين عام مو مدير عام الدائرة. : الأمين العام

 محكام اما النظام.اللجنة المركزية للموارد البشرية المشكلة بموجع  : اللجنة المركزية

 لجنة الموارد البشرية في الدائرة المشكلة بمقتضى محكام اما النظام. : اللجنة

مســــــــــــــــــــسول  

 الموارد البشرية 

الشـــــخب المعني ب دارة وحدة الموارد البشـــــرية في الدائرة المرتب   :

 بالأمين العام.

 مدير مي  دارة مو مديرية في الدائرة. : المدير

مجموعة من المهام والواجبات التي تحدداا جهة مختصــــــة وتوكلها  : الو يفة

 لى المو ف للقيام بها بمقتضى محكام اما النظام ومي تشريع آكر مو 

تعليمات مو قرارات  دارية وما يتعلق بتلك المهام من صـــــلاحيات وما 

 يترتع عليها من مسسوليات.

الـــــمســـــــــــمـــــى 

 الو يفي

ت شـــاغليها وشـــرول  شـــغالها المســـمى المحدد للو يفة وفق مسالا :

 وفئاتها ومستوياتها ودرجاتها ومهام شاغليها وواجباتهم.

الشــــــخب المعين بقرار من المرجع المختبه في و يفة مدرجة في  : المو ف

جدول تشــكيلات الو ائف الصــادر بمقتضــى قانون الموازنة العامة مو 

عين بموجــع عقــد ولا  يشــــــمــل موازنــة  حــدد الــدوائر والمو ف المم

 الشخب المي يتقاضى مجراً يومياً.

ـــــيـــــ  * تـــــخـــــ 

 الموارد البشرية

 

ــد  : ــة تهــد   لى تحــدي ــة تقييم منهجي وعملي للموارد البشــــــري عملي

الاحتياجات الحالية والمســـــتقبلية الم لوبة من الموارد البشـــــرية من 

حيث معداد الو ائف ومســــــمياتهاه ومســــــتود المهارات والقدرات 

ية محددة وتحقيق الاستخدام الأمثل للموارد الم لوبة ضمن فترة زمن

و عادة البشـــرية وتجنع التو يف الزائد عن الحاجة وضـــب  الإنفا ه 

بما يضــــمن تحقيق اادا  الدائرة وك  ها  تأايل وتوزيع المو فينه

 الاستراتيجية. 

الـــــكـــــفـــــايــــــات 

 الو يفية

مجموعــة المعــار  والمهــارات والســــــلوكيــات الواجــع توافراــا في  :

 المو ف والتي تمكنه من ممارسة عمله مو القيام بأداء مهام و يفته.
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 التعاقع الو يفي

 

 

الـــو ـــيـــفـــة  : 

 الاساسية

 

الـــو ـــيـــفـــة  : 

 الحيوية

 

 

عملية تخ ي  لويل الامد ومنظمه يهد  الى تلبية احتياجات الدائرة  :

وذلك وشــــــغلها  من الموارد البشــــــرية القادرة على قيادة الو ائف 

لضـــمان اســـتمرارية العمل بكفاءة وفاعلية والمحافظة على الكفاءات 

وت وير كفايات المو فين من الصــــــف الثاني لتمكينهم من  شــــــغال 

 الحرجة مستقبلا.الحيوية والو ائف الو ائف 

 

ـــــــام الاساســـــــية  ـــــــد الانشـــــــ ة والمه ـــــــي تمثـــــــل مح ـــــــة الت الو يف

للـــــــــدائرة وذات العلاقـــــــــة بالأاـــــــــدا  المسسســـــــــية الرئيســـــــــية 

للـــــدائرةه وينـــــال بهـــــمه الو يفـــــة مهمـــــة تحقيـــــق الغايـــــة التـــــي 

 انشئت من اجلها الدائرة.

 

 الو يفــــة التـــــي لهـــــا اةـــــر كبيـــــر فــــي قـــــدرة الـــــدائرة علـــــى تنفيـــــم

ــــــــدافها  ــــــــق اا ــــــــاه وتحقي ــــــــن اجله ــــــــي انشــــــــئت م ــــــــا الت مهمته

والتـــــــــــي اذا شـــــــــــغرت بشـــــــــــكل  وبرامجهـــــــــــا الاســـــــــــتراتيجية

ـــــــى  ـــــــسدي ال ـــــــر مناســـــــع ت ـــــــاجىء او اشـــــــغلت بشـــــــخب غي مف

حـــــدوا اربـــــار فـــــي الـــــدائرة وتـــــسةر علـــــى قـــــدرتها علـــــى اداء 

مهامهــــــــا وعملياتهــــــــا واســــــــتمرار تقــــــــديم كــــــــدماتها بــــــــالجودة 

ــــــائف اساســــــية او فن ــــــون و  ــــــد تك ــــــائف نفســــــهاه وق ــــــة او و  ي

ــــــــرة  ــــــــل دائ ــــــــى مســــــــتود ك ــــــــون عل ــــــــة واشــــــــرافيةه وتك قيادي

 حكومية.

 الحرجة يفةالو 

 

 

الـــمـــجـــمـــوعـــة 

 العامة

الـــمـــجـــمـــوعـــة 

 الفرعية

ــ ـــاب  ــق الاســــــــت

 الداكلي

في قدرة الدائرة على التي لها مةر كبير ذات الاامية الخاصــة  يفةالو  :

 الاادا  الولنيةتنفيم مهامها الاســـاســـية وعملياتها بما ينعكس على 

الها وصعوبة والتي تمتاز بندرة توفر الخبرات والكفايات اللازمة لإشغ

هاه وتكون على مســــــتود المجموعات النوعية  فا  ب ها والاحت جمب

 العامة او الفرعية في جهاز الخدمة المدنية.

ها مجموعة من  : تقســــــيم يحتوي على مجموعات نوعية تنتمي الي

 المتشابهة.الو ائف 

 

وتمثل احد : مجموعة الو ائف ذات المواصـــفات والمهام المتشـــابهة 

 ة او الفنية.نشالات الدائرة الرئيس

 

:توفير الكوادر البشــــرية اللازمة لتلبية احتياجات الدائرة من الموارد 

البشـــرية حســـع الشـــواغر المتوافرة لديها من مو في دوائر الخدمة 

اشـــغال الو يفة المحددة بموجع ب اقة المدنية الاكرد وفقا لشـــرول 

الوصف الو يفي واي شرول اضافية يتم تحديداا من الدائرة المعنية 

 بالتنسيق مع الديوان.
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مجموعة الو ائف التي يشــــــغلها المو ف كلال مســــــيرته الو يفية  : المسار الو يفي  

وتمثل الخبرات العملية المكتســــــبة كلالها وما يرتب  بها من كفايات 

مســــــار من عدة و ائف ومراكز  دارية وكبرات  و يفية ويتكون كل 

 متنوعة. 

المســـــار المهني 

 المتخصب

 لو ائف محددةتشــــــكل مســــــار الت ور والترقية المهنية مســــــتويات  :

 من قبل متخصصين مسالين ومركصين لمزاولتها.لتمارس 

عة المســميات التي تعكس تراتبية الترقية المهنية ضــمن الدور مجمو : نظام الرتع 

 نظمة رتع كاصة بها .   مالو يفي ذاته في الدوائر التي ت بق 

 مجموعة الو ائف الاشرافية والقيادية التي يشغلها المو ف. : المسار الإداري

 الترقية

 

شــغل المو ف لو يفة شــاغرة معلى من و يفته الحالية التي يشــغلها  :

مو نظام وفقا للمســـــار المهني المتخصـــــب مو لمســـــمى و يفي آكر 

او المســـار الإداري ولا يدكل في مفهومها الترفيع الوجوبي مو الرتع 

 الجوازي المنصوص عليهما في اما النظام.

يم وتحليـــل  قي ت

 الو ائف

من كلالـــه المقـــارنـــة بين الو ـــائف من حيـــث النشــــــــال الـــمي يتم  :

المســسوليات والواجبات والمسالات والشــرول اللازمة لأداء الو يفة 

وذلك من مجل تحديد مامية وقيمة كل و يفة تمهيداً لتحديد الراتع مو 

 الأجر العادل لها.

مجموعة من الو ائف ذات درجات ورواتع ومواصفات ومسسوليات  : الفئة

 بمقتضى محكام اما النظام.محددة 

مســــتود و يفي متدرن ضــــمن الفئة الواحدة ذات رواتع وســــنوات  : الدرجة

 ومواصفات محددة وفق محكام اما النظام. 

الراتع الشــهري المي يســتحقه المو ف ويتقاضــاه مقابل قيامه بمهام  : الراتع الأساسي

 و يفته التي يشغلها ولا يشمل العلاوات من مي نوع كانت.

الراتع الأساسي 

 الإجمالي

 الراتع الأساسي مضافا  ليه علاوة غلاء المعيشة. :

الراتع الأســـاســـي الإجمالي مضـــافا  ليه العلاوات الشـــهرية المحددة   : الراتع الإجمالي

 جميعها بموجع محكام اما النظام.

 يفاد المو ف للدراسة في مسسسة تعليمية معتر  بها للحصول على  : البعثة

مسال علمي مدة متصــــلة تزيد على ةمانية اشــــهر ســــواء كانت داكل 

 المملكة مو كارجها.
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 يفاد المو ف للتدرب بغرض  كســـــابه معرفة علمية مو مهارة عملية  : الدورة

 مو كلتيهما معاً سواء كانت داكل المملكة مو كارجها.

كارجهاه لحضـــور مستمر مو ندوة مو  يفاد المو فه داكل المملكة مو  : المهمة العلمية1

حلقة دراســـية مو لقاء علمي مو للقيام بزيارة مو جولة اســـت لاعية مو 

 ما او مماةل لأي منهـــا.

المو ف المي يوفد في بعثة مو دورة مو مهمة علمية وفقاً لأحكام اما  : الموفد

 النظام.

اا المو ف تحقيقـاً لمت لبـات مجموعة البرامج التـدريبيـة التي  : المسار التدريبي  يتلقـا

 المسار الو يفي.

 المشروع

 

شال المعين المي رصدت له مخصصات مالية في الموازنة العامة  : الن

سمالية في قانون الموازنة العامة مو موازنات الوحدات الحكومية  الرم

 مو موازنة دائرة اقترنت بموافقة مجلس الوزراء.
 

 الفصل الثاني

 عامةمبادئ 

 

على الرغم مما ورد في مي نظام آكره  تســــــري محكام اما النظام على مو في الدوائر المدرجة  -3المادة

و ائفهم ودرجاتهم ورواتبهم في جدول تشــــكيلات الو ائف الصــــادر بمقتضــــى قانون الموازنة 

 العامة.

 

 -ترتكز الخدمة المدنية على المبادئ والقيم التالية: -4المادة

 سيادة القانون.  -م

 المساءلة والمحاسبة.  -ب

 الشفافية.  -ن

 العدالة والمساواة وتكافس الفرص. -د

 الحاكمية الرشيدة والنزااة.  -اـ

 التميز في الاداء والت وير المستمر. -و

 التخ ي  السليم .  -ز

 التمكين والتحفيز.  -ح

 الفاعلية والكفاءة .  -ل

 الإبتكار-ي
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 الثالثالفصل 

 الأدوار والمهام

 

 

 يتولى مجلس الوزراء الإشرا  على شسون الو يفة العامة. -5المادة

 

يشكل مجلس يسمى )مجلس الخدمة المدنية( برئاسة الوزير المي يسميه رئيس الوزراء من  -م -6المادة

 -بين اعضاء المجلس او من غيرام وعضوية كل من:

 وزير التربية والتعليم. -1

 وزير التعليم العالي والبحث العلمي.  -2

 وزير المالية. -3

 وزير العمل. -4

 وزير الصحة. -5

الوزير المعني بت وير الأداء المسســــســــي في الق اع العام او الوزير المي يســــميه رئيس  -6

 الوزراء. 

 رئيس ديوان التشريع والرمي. -7

 رئيس ديوان الخدمة المدنية. -8

مجالس مي ايئة مو ســـل ة كاضـــعة لأحكام اما النظام يســـميهما رئيس اةنين من رؤســـاء  -9

 الوزراء بناءً على تنسيع رئيس المجلس لمدة سنتين قابلة للتجديد لمرة واحدة.

قابات المهنية يســــــميه مجلس  -10 ية او نقيع احدد الن قابات المهن رئيس مجلس نقباء الن

 النقباء. 

عينهما رئيس الوزراء بناءً على تنســــــيع رئيس اةنين من ذوي الخبرة والاكتصــــــاصه ي -11

 المجلس لمدة سنة قابلة للتجديد لمرة واحدة.

 يختار المجلس من بين اعضائه نائباً للرئيس يقوم مقامه عند غيابه. -ب

يجتمع المجلس بدعوة من رئيســهه مو نائبه عند غيابهه ويكون اجتماعه قانونياً بحضــور  -1 -ن

ائه على من يكون من بينهم الرئيس مو نائبهه ويتخم قراراته ما لا يقل عن مغلبية معضــــــ

وتوصــياته باكثرية مصــوات معضــائه الحاضــرين على الأقل و ذا تســاوت الاصــوات يرج  

 الجانع المي صوت معه رئيس الاجتماع.

لرئيس المجلس دعوة كل من ممين عام الديوان ومدير عام المعهد  لى اجتماعات المجلس  -2

 حق التصويت. الأي منهم دون من يكون

ــاع المجلس  -د ــة لحضــــــور اجتم لرئيس المجلس دعوة مي وزير مو مســــــسول آكر ذي علاق

للمشـــاركة في بحث الأمور التي تخب دائرته دون من يكون له حق التصـــويت على القرارات 

 التي تتخم بشأنها.

مو في الديوان ممين ســـر يعين رئيس المجلس بناءً على تنســـيع رئيس الديوان من بين  -اـــــــــ

للمجلس يتولى الإعداد لاجتماعاته وتدوين محاضــــــراا وتنظيمها وحفو القيود والمعاملات 

 الخاصة بالمجلس والقيام بأي معمال مكرد يكلفه بها رئيس المجلس.



 
 

7 
  12/1/2020 –نظام الخدمة المدنية  -م.ح

( من امه المادة 11( و)10يحدد مجلس الوزراء مكافآت الاعضاء المشار اليهم في البندين ) -و

 المجلس . وممين سر 

 مهام المجلس

 

 -يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية: -م -7المادة 

 قرار الســــــياســـــــات العامة لإدارة الموارد البشــــــرية في الق اع العام وتنميتها والخ    -1

 والبرامج اللازمة لتنفيماا.

ذلك ك   التعاقع  قرار التعليمات المتعلقة بتخ ي  الموارد البشــــــرية و دارتها بما في  -2

الو يفي والاكتيار والتعيين والتدريع والت وير ووصــــف وتصــــنيف الو ائف وادارة وتقييم 

 الأداء الو يفي واستحقا  الزيادة السنوية.

  قرار الالار العام لاستراتيجية الموارد البشرية في الخدمة المدنية التي يعداا الديوان.  -3

التشــريعات المتعلقة بالخدمة المدنية ومي تعديل عليها  التوصــية لمجلس الوزراء ب صــدار -4

ها  ما في فآت والعمل الإضـــــــافي ب تع والعلاوات والحوافز والمكا بالروا قة  مات المتعل والتعلي

 التعليمات العامة للمسارات المهنية المتخصصة.

ئيس اقرار التعليمات والاســــــس والادلة والخرائ  المبينة مدناه وذلك بناء على تنســــــيع ر -5

 الديوان: 

  .م.  مسس التأايل والتوزيع للموارد البشرية  المبني على الكفايات على مستود الدوائر               

 .و ائف ومهارات المستقبل الق اعيةكرائ  ب. 

 التعليمات المتعلقة بت وير و دارة سحابة الخبرات المتخصصة وفر  الإسناد الحكومي.ن.               

تعليمات للمســــــارات المهنية المختلفة في الخدمة المدنية والمســــــار الو يفي المبني على د. 

 الكفايات.

 تقييم الكفايات الحكومية. ركزتعليمات ادارة  مه. 

 .تقييم الكفايات في الق اع العام دليل و.

 تعليمات تقييم الكفايات الحكومية. ز.

 مو رئيس المجلس. رئيس الوزراءاو  موضوع آكر يحيله مليه مجلس الوزراءمي  -6

 مي مهام مو صلاحيات تنال به بمقتضى محكام اما النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاه.-7

 

شكيل لجان متخصصة لمساعدته على القيام بأعماله على من تحدد مهام مي منها  -ب للمجلس ت

 بمقتضى قرار تشكيلها.

 

)ديوان الخدمة المدنية( تعنى بشــــسون الخدمة المدنيةه ويتولى تنشــــأ دائرة مســــتقلة تســــمى  -م -8المادة

  دارتها رئيس يرتب  برئيس الوزراء.

يمارس رئيس الديوان صـــلاحيات الوزير في  دارة الشـــسون المتعلقة بالديوان ويتولى ممين  -ب

 عام الديوان صلاحيات رئيس الديوان عند غيابه مو شغور منصبه.

 

 وصلاحياتهمهام الديوان 
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  -9المادة 

يتولى الديوان تنظيم كافة الجوانع المتعلقة بشــــسون المو ف والو يفة العامة والرقابة عليها والأســــناد 

 -:الفني والإداري ولتحقيق ذلك يتولى المهام والصلاحيات التالية

 

التشــــــريعات المتعلقة متابعة ت بيق محكام اما النظام والتحقق من ت بيق الدوائر لأحكام  -م

 -بالخدمة المدنية بصورة سليمةه وله في سبيل ذلك القيام بما يلي:

الاتصــــال بالدوائر للحصــــول على البيانات والإحصــــائيات المتعلقة بمو فيها بصــــورة  -1

 كاصة مو بشسون الخدمة المدنية بصورة عامة.

ن مو بشــــــسون الخدمة الاللاع على الســــــجلات والوةائق والملفات المتعلقة بالمو في -2

 وفقا لاحكام اما النظام. في مي دائرة  ذا دعت الحاجة لملكالمدنية 

على الدوائر للتحقق من ســــــلامة ت بيق التشــــــريعات الإدارية بما فيها الرقابة الرقابة  -3

ومخالبة الدوائر  المتعلقة بالخدمة المدنية والتدقيق على الاجراءات الو يفية كافة

 ورفع التقارير اللازمة بملك  لى رئيس الوزراء. لتصويع اي مخالفة

اكتيار وتعيين المو فين في الخدمة  ســــتق اب و  عداد المشــــروعات الخاصــــة بتعليمات  -ب

لمجلس الى يــة والتقســــــيمــات الجغرافيــة ورفعهــا بمــا يراعي العــدالــة الإجتمــاعالمــدنيــة 

 .لإقراراا

ي الخدمة المدنية ورفعها يمات المتضــمنة الالار المرجعي للمســارات المهنية فاعداد التعل -ن

 . لاقرارااللمجلس 

المشاركة مع الدائرة لإعداد المسار الو يفي المبني على الكفايات الو يفية وفقا لتعليمات  -د

 يعداا الديوان ويقراا المجلس.

لخدمة المدنية والمشــاركة في ترشــي  الأشــخاص لملء الو ائف الشــاغرة في جهاز ا  -ـــــــــا

عملية اكتيارام ووضع الأمسس الخاصة بالامتحانات التنافسية بين المتقدمين للتعيين في 

 الو ائف والإشرا  عليها.

 قتراح التشريعات المتعلقة بشسون الخدمة المدنية .االمشاركة في  -و

الموارد البشرية وتفعيل الانظمة المكية بناء قاعدة بيانات مركزية ومنظمة معلومات لإدارة  -ز

في الخدمة المدنية وت ويراا والمســــاامة في توحيد منظمة المعلومات الخاصــــة بالو يفة 

 والمو ف العام بالتعاون مع الجهات والدوائر المعنية.

حين والمتقدمين النظر في الشــــــكاود والتظلمات التي تقدم  ليه من المو فين والمرشــــــ -ح

تخاذ الإجراءات المناســــبة بشــــأنها وفقاً لأحكام اما النظام مع الالتزام لإشــــغال الو ائف وا

 بعدم الافصاح عن المعلومات المتعلقة بهوية مقدمي الشكاود والتظلمات.

 تخاذ الإجراءات اللازمة لتصويع القرارات الإدارية المخالفة لأحكام اما النظام.ا -ل

 المسائل المتعلقة بت بيق محكام اما النظام.  بداء الرمي للدوائر حول -ي

المســـاامة في  دارة الموارد البشـــرية في دوائر الخدمة المدنية ووضـــع الآليات التي من  -ر

 -شأنها زيادة فعالية امه الدوائر وكفاءتها من كلال ما يلي:

ارات شــــــترار مع دائرة الموازنة العامة في  عداد نظام تشــــــكيلات الو ائف في الوزالا -1

والدوائر الحكومية بما في ذلك جداول تشــــــكيلات الو ائف على حســــــاب المشــــــاريع  

 الرمسمالية.
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التعاون مع الدوائر الحكومية في اعداد مسشرات كمية للاحتياجات من الموارد البشرية  -2

العمل والتقســيم الهيكلي  على مســتود الق اعات وفقا لمخرجات دراســات تحليل ععء

ما هللو ائف لدائرة الى اللجنة واعت بل ا ها من ق بل رفع جات من الو ائف ق يا د الاحت

 ( من اما النظام.14المشكلة بموجع محكام المادة )

 عداد الدراسات حول التخصصات العلمية المتوافرة بما يخدم الدائرة ويسهم في توفير  -3

 مسشرات تخدم عملية رسم السياسات التعليمية.

حد -4 لدائرة لت عاون مع ا ها عن لريق الت فاءت ية رفع ك ها عمل جات التي تت لب يا يد الاحت

 البعثات والدورات المتخصصة.

 .على مستود جهاز الخدمة المدنيةلتخ ي  الموارد البشرية منهجية   عداد دراسات  -5

المساامة في تأايل الكفاءات الأردنية وتسويقها بالتنسيق مع الجهات المعنية بتشغيل  -6

 في الق اعين العام والخاص.بشرية الموارد ال

 توةيق تشريعات الخدمة المدنية والمراجع المتعلقة بها. -7                   

 التأايل والتوزيع للموارد البشــــــرية المبني على الكفايات على مســــــتود الدائرةادارة  -8

 استنادا للاستراتيجيات والسياسات التي يقراا المجلس.

يه مجلس الوزراء مو رئيس الوزراء مو  -ل له  ل ية يحي مدن خدمة ال بال مي موضــــــوع يتعلق 

 المجلس مو رئيسه.

ســـتخدام الأمثل للموارد البشـــرية في الق اع العام والخ   المســـاامة في وضـــع مســـس الا -م

 والبرامج اللازمة لتنفيماا.

 لمساامة في  عداد سياسات واستراتيجيات التدريع وبناء القدرات في الق اع العام.ا -ن

 اعداد تعليمات تخ ي  الموارد البشرية ورفع التنسيع بشأنها الى المجلس لإقراراا.  -س

يات   -ع يل الكفا ية والتحديث المســــــتمرت وير دل ية الفن لدوائر  الو يف عاون مع ا بالت يه  عل

 المعنية.

تقديم الدعم الفني لوحدات الموارد البشــــــرية في مجال ادارة وتخ ي  الموارد البشــــــرية  - 

 لتمكينها من القيام بالمهام المنالة بها.

سس ومنهجية التقييم والتحليل الكمي والموضوعي للو ائف في الخدمة المدنية وضع م -ص

 ى المجلس لاقراراا.في الفئات الأولى والثانية والثالثة والعقود الشاملة ورفعها  ل

 اعداد كرائ  و ائف ومهارات المستقبل الق اعية. - 

اعداد التعليمات المتعلقة بت وير و دارة ســـــحابة الخبرات المتخصـــــصـــــة وفر  الإســـــناد  -ر

 الحكومي .

ويعنى ب دارة  الديوان عاممع امين  انشــــــاء وادارة مركز تقييم الكفايات الحكومية يرتب  -ش

وفقا لتعليمات يصــدراا الديوان لهمه يم الكفايات الســلوكية والتخصــصــية وتنفيم عملية تقي

 الغاية.

 

 

يرفع رئيس الديوان  لى رئيس الوزراء والمجلس تقريراً ســنوياً عن معمال الديوان و نجازاته  -10المادة

 وك  ه المستقبليةه لعرضه على مجلس الوزراء.
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تكون الدائرة مسسولة عن ت بيق السياسة العامة المتعلقة ب دارة الموارد البشرية وتنميتها  -م -11المادة 

 وفقاً لأحكام اما النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاه.

 -بما يلي : تلتزم الدائرة -ب

 ا التنظيمي عن قسم.ارد البشرية لا يقل مستواا نشاء وحدة تنظيمية كاصة بالمو -1

انشاء وحدة تنظيمية كاصة بت وير الاداء المسسسي وتوفير كافة المت لبات للارتقاء  -2

الفرديه  بالاداء المسسسيه وتحديد مسشرات الاداء المسسسي الحيويةه ورب ها بالاداء

 حدد جهة ارتبالها ومستوااا التنظيمي والاداري من قبل الوزير.وت

ولاء والتمكين الو يفي وتفعيل الأدوات والآليات التي تعمل الدائرة على تعزيز الانتماء وال -ن

تعززاا وترســــــيخ ةقافة مسســــــســــــية تقوم على قيم العمل بروح الفريق والمســــــسولية 

المشــــتركةه وكلق حالة من التنافســــية الايجابية بين المو فينه وتســــريع التقدم الو يفي 

 للمو فين ذوي الاداء والسلور الايجابي والمتميز.

ية  تلتزم -د   عاملين في ادارة وتخ ي  الموارد البشــــــر تدريع المو فين ال تاايل و لدائرة ب ا

وت وير الاداء المسسسي وتمكينهم من الحصول على الشهادات المهنية المتخصصة في 

 امه المجالات وفقاً للامكانيات المتاحة. 

ت الدائرة واادافها تلتزم الدائرة بت وير ك ة تدريبية سنوية تتوافق مع مت لبات واحتياجا -اـ

وبما ينسجم مع ك ة الإحلال  الاستراتيجية والتشغيلية ومراحل الت ور الو يفي للمو ف

ه مع مراعاة الحاجة الفعلية للتدريع  وتفعيل مبدم الدائرة المتعلمة و دارة ونقل والتعاقع

وبة للو يفة المعرفة بين مو فيها ورب  الخ ة التدريبية بالكفايات السلوكية والفنية الم ل

 واستخدام الانظمة المكية والتعلم عن بعد والتعليم الماتي في تدريع المو فين. 

وتفعيل الأنظمة  تلتزم الدائرة بتوفير البنية التقنية التي تمكنها من تحديث وت وير بياناتها -و

 .الالكترونية المعتمدة وتمكين المو فين من التعامل معها

توفير قنوات محميـة وســــــريـة مع الوزير لتمكين المو ف من الابلات عن اي تجـاوزات  -ز

ادارية او مالية في دائرته بما يضــــــمن حمايته وعدم الافصـــــــاح عن المعلومات المتعلقة 

 بهويته وتحت لائلة المسسولية التأديبية في حال ةبوت كيدية البلات. 

  

 

 الفصل الرابع

 تخ ي  الموارد البشرية

 

 -تقوم الدائرة بالمهام التالية: -12المادة

ية  -م ها الرئيســــــ ها التنظيمي ومهام ها الإداري وايكل كاص بتنظيم ظام  عداد مشــــــروع ن  

 والفرعية واصداره حسع الاصول. 

ومنســــــجمة مع   عداد ك ة للموارد البشــــــرية منبثقة عن الخ ة الإســــــتراتيجية للدائرة -ب

 .المعتمدة ستراتيجية الموارد البشرية 

 تحديد الو ائف الجديدة التي تت لبها ك   العمل وتوسيعها وت ويراا. -ن

المبنية على  حتياجات في جدول التشــكيلات للو ائف والفئات والدرجات الو يفيةتحديد الا -د

 . دراسات ععء العمل
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ـــــــ التنظيمي بما تحديد المسميات الو يفية لو ائف الوحدات التنظيمية المدرجة في الهيكل  -اـ

 يضمن تغ ية المهام المنالة بالدائرة دون تعارض بينها.

 عـداد ب ـاقـات وصــــــف و يفي مبنيـة على الكفـايـات الو يفيـة لكـل و يفـة ومحـددة فيهـا  -و

الشهادات المهنية الم لوبة للو يفة بالتنسيق مع الديوان وفقاً لتعليمات وصف وتصنيف 

وتحديد الو ائف وعدداا بناءً على التغييرات التي  الو ائف المعتمدة ومراجعتها وتحديثها

 قد ت رم على المت لبات التنظيمية.

ورفع  وك  ها التنفيمية بما ينســـجم مع اســـتراتيجية الدائرة  عداد ك   التعاقع الو يفي  -ز

 .تقارير سنوية حولها للديوان

ومت لبات  شـــــغال حتياجات التدريبية للمو فين  عداد ك ة تدريع ســـــنوية في ضـــــوء الا -ح

الو يفة ونتائج تقييم الأداء الو يفي والكفايات الم لوبة لإشـــــغال الو يفة وتزويد المعهد 

 بنسخة منها ضمن المدة الزمنية المحددة في تعليمات التدريع والمسار التدريبي.

المسســـســـي الالتزام برب  تقييم الاداء الفردي بالاادا  ومسشـــرات الاداء على المســـتود  -ل

 وفق تعليمات ادارة وتقييم الاداء.

 

تصــنف الو ائف في مجموعات تتضــمن كل منها الو ائف المتماةلة من حيث لبيعة عملها  -م -13المادة 

 ومستود مهامها ومسسولياتها والمسالات الم لوبة لإشغالها.

ات تشـــكل لجنة برئاســـة رئيس الديوان وعضـــوية كل من رئيس ايئة اعتماد مسســـســـ -1-ب

التعليم العالي وضــمان جودتها ورئيس جامعة رســمية ت بيقية يســميه رئيس المجلس 

ورئيس ايئة تنمية وت وير المهارات المهنية والتقنية وممين عام الديوان ومدير عام 

المعهد ومدير عام دائرة الموازنة العامة ومدير عام مسســســة التدريع المهني ورئيس 

 في رئاسة الوزراء.  والمدير المعنيد البشرية المركز الولني لتنمية الموار

( من امه الفقرةه دراســـــــة تعليمات وصــــــف 1تتولى اللجنة المشـــــــار اليها في البند ) -2

وتصـــــنيف الو ائف للفئات  جميعها التي يعداا الديوان والتنســـــيع بشـــــأنها للمجلس 

عام ال عديل الالار ال مبني على لإقراراا ومتابعة ما يتعلق بشــــــسونها من تحديث وت

 الكفايات في وصف وتصنيف الو ائف.

 يسمي رئيس اللجنة محد المو فين المختصين في الديوان مقرراً لها. -3

كتصـــــاص عانة بمن تراه من ذوي الخبرة والاســـــتللجنة في ســـــبيل قيامها بمهامها الا -4

 للاستئناس برميه.

 

كتصــــــاص من مو في مصــــــحاب الخبرة والاية من مربعة من يشــــــكل رئيس الديوان لجنة فن -14المادة

ومندوب عن الدائرة  برتبة مدير رئاســــة الوزراء ومندوب عنالديوان ودائرة الموازنة العامة 

المعنية تتم تســــميتهم من المرجع المختب لدراســــة مشــــروع جدول تشــــكيلات الو ائف في 

في ومي مهام مكرد تنال الدوائر الحكومية وال لبات المقدمة من الدائرة المتعلقة بالعمل الإضا

بها بموجع محكام اما النظامه ويتولى الديوان معمال ســــــكرتاريا اللجنة وتقديم الدعم الاداري 

 لتمكينها من القيام بمهامها.
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حتياجاتها من الموارد البشـــــرية بمبررات موضـــــوعية من كلال  عداد تقوم الدائرة بتعزيز ا -م -15مادةال

 .دراسات تحديد العدد الأمثل المبنية على دراسات ععء العمل وفق المنهجية المعتمدة

تراعى عند  عداد جدول التشــــــكيلات نســــــبة عدد الو ائف الأســــــاســــــية للدائرة مع عدد  -ب

 %( من  جمالي الو ائف ما ممكن.30ة )الو ائف المساندةه بحيث لا تتجاوز نسبة الأكير

 

 الفصل الخامس

 فئات الو ائف ودرجاتها وصفة التعيين عليها

 

 -تحدد و ائف الخدمة المدنية ومهامها وفئاتها ودرجاتها على النحو التالي: -16المادة

 -الفئة العليا وتتولى امه الفئة المهام والمسسوليات التالية: -م

 عداد الخ ة الإستراتيجية للدائرة والخ   التنفيمية وفق ملر زمنية محددة الإشرا  على  -1

ومسشـــــرات مداء مســـــتهدفة واتخاذ جميع الإجراءات والتدابير اللازمة لتحقيق مخرجات 

وعة وزيادة كفاءة العمله الأعمال والنتائج المقررة بما يضـــــمن تحقيق الأادا  الموضـــــ

 ستخدام الأموال العامة.وترشيد ا

الإشــــــرا  على العـــاملين في الـــدائرةه وتوجيـــه جهودام بمـــا يخـــدم تحقيق الأاـــدا   -2

ــات  ــالتشــــــريع ــداع والالتزام ب ــل على تحفيزام على الإب ــدائرةه والعم ــة لل الإســــــتراتيجي

والتعليمات الإدارية والمالية المعمول بها وزيادة الإنتاجية وتقديم المبادرات وتشــــــجيع 

 القيادة الجماعية التشاركية.العمل بروح الفريق وتعزيز مبدم 

 متابعة الأداء المسسسي للدائرة وتقييمه بما يحقق الكفاءة والفاعلية الإدارية لها. -3

متابعة جهود  دارة الموارد البشـــــرية وتنميتها والإشـــــرا  على تبســـــي   جراءات العمل  -4

 وت وير البرامج والآليات اللازمة لتحقيق مادا  الدائرة.وحوسبتهاه 

 الإشرا  على ت وير الخدمات التي تقدمها الدائرة وضمان تحسين جودتها. -5

 

 -وتضم امه الفئة المجموعتين التاليتين:       

 

 -المجموعة الأولى:         

 قاضي القضاة. •

 رئيس ديوان المحاسبة. •

 رئيس ديوان الخدمة المدنية. •

 رئيس ديوان التشريع والرمي. •

 . الوزراءامين عام رئاسة  •

 مدير عام مكتع رئيس الوزراء. •

 

 -المجموعة الثانية:     

 الأمين العام. •

 المحافو في وزارة الداكلية. •
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المستشار في رئاسة الوزراء مو في ديوان التشريع والرمي المي يقرر مجلس الوزراء تعيينه في  •

 امه المجموعة بناءً على تنسيع رئيس الوزراء.

 ممين سر مجلس الوزراء.  •

 مدير عام مكتع رئيس مجلس الأعيان. •

 مدير عام مكتع رئيس مجلس النواب. •

 مراقع عام الشركات. •

 ممين سجل الجمعيات. •

 

 -الفئة الأولى: -ب

وتتولى المهام القيادية والإشـــرافية والمشـــاركة في وضـــع الأادا  الإســـتراتيجية والســـياســـات 

و عداد الخ   التنفيمية الخاصــة بالبرامج والمشــاريع ومتابعتها والإشــرا  على العامة للدائرة 

تنفيماا واقتراح مســــــاليع لت وير منهجيات العمل و جراءاتهه كما تكون مهام و ائف امه الفئة 

القيام بأعمال تخصــصــية تنفيمية في المهن ال بية والهندســية والاقتصــادية والزراعية والإدارية 

ياً منها وتحدد امه المهام والقانونية و ية والتربوية والتعليمية والصــــــحفية وما يماةل م المال

بموجع تعليمات وصــــف وتصــــنيف الو ائفه ولا يعين في ميلا منها  لالا من كان يحمل الشــــهادة 

درجة الجامعية الأولى حداً مدنى وتضــــــم امه الفئة ةماني درجات من الدرجة الســـــــابعة  لى ال

 الخاصة.

 

 -لثانية:الفئة ا -ن

وتتولى المهام الإشــرافية والقيام بالأعمال التنفيمية الإدارية مو التعليمية مو المحاســبية مو الفنية 

مو ما يماةل مياً منها وتحدد امه المهام بموجع تعليمات وصف وتصنيف الو ائفه ولا يعين في 

ن مدة الدراســة للحصــول ميلا منها  لالا من كان يحمل شــهادة دبلوم كلية المجتمع الشــامل التي تكو

عليها سنتين بعد شهادة الدراسة الثانوية العامة حداً مدنى مو من كان يحمل شهادة كلية المجتمع 

الفني التي تكون مدة الدراســة للحصــول عليها ســنتين حداً ادنى بعد شــهادة الثاني الثانوي مو ما 

  لى الدرجة الأولى.يعادلها بنجاح وتضم امه الفئة تسع درجات من الدرجة التاسعة 

 

 -الفئة الثالثة: -د

وتشـــــمل الو ائف الحرفية والمهنية والخدمات المســـــاعدة وتحدد مهام امه الو ائف بموجع  -1

تعليمات وصــف وتصــنيف الو ائفه ولا يعين في و ائفها من يزيد مساله العلمي على شــهادة 

للحصـــــول عليها ســـــنة واحدة بعد شـــــهادة كلية المجتمع مو المعهد التي تكون مدة الدراســـــة 

 الدراسة الثانوية العامة مو ما يعادلها وتضم امه الفئة الدرجات الثالثة والثانية والأولى.

ستثنائية ومبررة تقتضيها ( من امه الفقرةه يجوز في حالات ا1على الرغم مما ورد في البند ) -2

الشــامل في و ائف الفئة الثالثة وفق تعليمات مصــلحة العمل تعيين حملة شــهادة كلية المجتمع 

 وشرول تصدراا اللجنة المركزية.

 

 مقسام المو فين وفقاً لصفة التعيين
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 -يقسم المو فون  لى: -17المادة

ـات محددة في جدول  -م ــ ـ ـ ـ مو فين دائمين: وام المعينون في و ائف دائمة ذات فئات ودرجـ

بما في ذلك المو فون المين تقرر تثبيتهم بموجع  1/1/2014تشكيلات الو ائف قبل تاريخ 

 قرار مجلس الوزراء قبل ذلك التاريخ.

مو فين بعقود:  وام المين يعينون بموجع عقود ذات فئة ودرجة مو عقود شــــاملة لجميع  -ب

العلاوات على و ائف مدرجة في جدول تشــــــكيلات الو ائفه والمين يعينون بموجع عقود 

مشـــاريعه مو رواتع المو فين المنفكين عن العمل بســـبع الإعارة مو الإجازة على حســـاب ال

 دون راتع وعلاوات.

 

 الفصل السادس

 الرواتع والعلاوات

 الرواتع

 

 -تحدد الرواتع الأساسية لو ائف الفئة العليا وبدل التمثيل والعلاوات الخاصة بها كما يلي: -م -18المادة 

 -المجموعة الأولى: -1

 

ـــــــمه المجموعة راتع الوزير العامل وعلاواته  ـــــــن يشغل مياً من و ائف اـ يتقاضى مـ

 وامتيازاته الأكرد.

 -المجموعة الثانية: -2

( ديناراً 1250يتقاضى من يشغل مياً من و ائف امه المجموعة راتباً مساسياً مقداره )

تحتســع ( ديناراً ولخمس عشــرة ســنة حداً معلىه على من 25وزيادة ســنوية مقداراا )

%( من 50امه الزيادة من تاريخ تعيينه في امه المجموعةه وعلاوة فنية بنســــــبة )

( دينار والعلاوة العائلية المقررة 200الراتع الاساسي وعلاوة غلاء معيشة مقداراا )

ـ  مو فيهـا علاوة  ـ ـدائرة التي يعمل فيها تمن ـ ـانت ال ـ ـ وفقاً لأحكام اما النظامه و ذا ك

( من اما النظام فيمن   ضـــافة  لى ما 25حكام الفقرة )م( من المادة )مسســـســـة وفقاً لأ

%( من علاوة المسســســة المقررة لمو في الفئة الأولى في تلك 30ســبق ما نســبته )

 الدائرة.

 

لا يدفع لأي من شاغلي و ائف الفئة العليا مي بدل مو علاوة مكرد غير منصوص عليها  -ب

ندين ) ك( من الفقرة )2( و)1في الب مادةه مهما  امه ال ان اســــــمها مو نوعها مو م( من 

ستثناء العلاوة العائلية ومكافآت تمثيل الحكومة في مجالس  دارة المسسسات مقدارااه با

الرســـمية العامة مو المسســـســـات العامةه مو الشـــركات التي تســـاام فيها الحكومةه مو في 

ن الاجتماعي والمكافأة مو  دارتها والشــركات التي تســاام فيها المسســســة العامة للضــما

البدل المقرر مقابل العضــــوية في مي لجنة مو مجلس مو ايئةه شــــري ة من يكون  جتماع 

مي منها كارن موقات الدوام الرســميه وكملك مي مكافأة مو بدل مقابل عمله كارن موقات 

 الدوام الرســــــمي في غير دائرتهه بناءً على موافقة الجهة المختصـــــــة وفقاً لأحكام اما

 النظام.
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يشــترل من لا يتجاوز مجموع المكافآت والبدلات الســنوية الواردة في الفقرة )ب( من  -1-ن

%( 50امه المادة التي تدفع لشـــاغلي الو ائف المبينة في الفقرة )م( من امه المادة )

من مجموع رواتبهم الإجمالية الســــنوية ويتم اســــترداد المبالص التي حصــــل عليها مي 

 زيادة على تلك النسبة لمصلحة الخزينة.منهم 

( من امه الفقرة على المبالص التي يتقاضــــــااا المو ف من 1لا تســــــري محكام البند ) -2 

( من اما 69العمل كارن موقات الدوام الرســــــمي وفقاً لأحكام الفقرة )ح( من المادة )

 النظام.

يتم التعيين على ه 2023من تاريخ صـــدور تشـــكيلات الو ائف الحكومية لســـنة  اعتبارا-د

شواغر المجموعة الثانية من الفئة العليا بموجع عقد وفق تعليمات التقييم والتحليل الكمي 

والموضوعي للو ائف التي يصدراا مجلس الوزراء لهمه الغاية بناء على تنسع المجلس 

  المستند لتوصية رئيس الديوان.

 

تحــدد المستويات والدرجات والرواتع الأساسية والزيادة السنوية لمو في الفئتين الأولى  -م -19لمادة ا

 -والثانية وفقاً لسلم الرواتع المبين تاليا:

 

 

 

 لأساسية للفئتين الأولى والثانيةسلم الرواتع ا

 السنة في الدرجة    

ال

 فئة

الم

ستو

 د

الدر

 جة

الز

ياد

ة 

ال

س

نو

 ية

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1

1 

1

2 

1

3 

1

4 

1

5 

ى
ول
لأ
ا

  

الاو

 ل

كا

 صة
12 

42

5 

43

7 
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9 

46

1 

47

3 

48

5 

49

7 

50

9 

5

2

1 

53

3 

5

4

5 

5

5

7 

5

6

9 

5

8

1 

5

9

3 

 10 اولى
30

2 

31

2 

32

2 

33

2 

34

2 

35

2 

36

2 

37

2 

3

8

2 

39

2 
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تاس

 عة
2 

12

5 

12

7 

12

9 

13

1 

13

3 
          

 

تحدد المستويات والدرجات والرواتع الأساسية والزيادة السنوية لمو في الفئة الثالثة  -ب

 -وفقاً لسلم الرواتع المبين تالياً:

 

 

 المستود

 

 السنة

 الأساسية للفئة الثالثةسلم الرواتع 

 

 ةالثة ةانية اولى الدرجة

ـــــــادة  ـــــــزي ال

 السنوية
5 4 3 

 

 

 

 

 

 الثالث

1 145 129 120 

2 150 133 123 

3 155 137 126 

4 160 141 129 

5 165 145 132 

6 170 149 135 

7 175 153 138 

8 180 157 141 

9 185 161 144 

10 190 165 147 

 

 

 

 

 

11 195 169 150 

12 200 173 153 

13 205 177 156 

14 210 181 159 

15 215 185 162 
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 الثاني

16 220 189 165 

17 225 193 168 

18 230 197 171 

19 235 201 174 

20 240 205 177 

21 245 209 180 

22 250 213 183 

23 255 217 186 

24 260 221 189 

25 265 225 192 

 

 

 

 

 

 

 الأول

 

 

 

 

 

 

26 270 229 195 

27 275 233 198 

28 280 237 201 

29 285 241 204 

30 290 245 207 

31 295 249 210 

32 300 253 213 

33 305 257 216 

34 310 261 219 

35 315 265 222 

36 320 269 225 

37 325 273 228 

38 330 277 231 
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39 335 281 234 

40 340 285 237 

 

على الرغم ممــا ورد في الفقرتين )م( و)ب( من اــمه المــادةه  ذا بلص المو ف معلى مربول  -ن

الدرجة الخاصـــــــة من الفئة الأولى مو معلى مربول الدرجة الأولى من الفئة الثانية مو معلى 

الزيادة الســـنوية المقررة لتلك مربول مي درجة من درجات الفئة الثالثة فيســـتمر في تقاضـــي 

 الدرجة وحسع مقتضى الحال.

ه يتم التعيين على 2025اعتبارا من تاريخ صــدور جدول تشــكيلات الو ائف الحكومية لســنة  -د

يل الكمي  ثة بموجع عقود وفق تعليمات التقييم والتحل ثال ثانية وال و ائف الفئات الاولى وال

لوزراء لهمه الغاية بناء على تنســيع المجلس والموضــوعي للو ائف التي يصــدراا مجلس ا

 المستند الى توصية رئيس الديوان.

 

يتقاضـــى المو ف راتبه الأســـاســـي من مخصـــصـــات الو يفة التي يشـــغلها بصـــورة فعلية  -م -20المادة

ستوفى شرولها في  سنوية  ذا ا سنة ما لم يصدر قرار  31/12ويستحق الزيادة ال من كل 

 براءة الزيادة من الأمين العام مو من يفوضه بملك.بحجبها عنه وتوقع 

منها  ذا كان قد  31/12يمن  المو ف تحت التجربة في الســنة الأولى الزيادة الســنوية في  -ب

لى تعيينه ةمانية مشـــــهر على الأقله مما اذا قلت كدمته الفعلية عن ةمانية مشـــــهر مضـــــى ع

لســنة كاملة ويحســع اما المبلص لمرة واحدة فيمن  مبلغا ماليا يعادل عدد مشــهر الخدمة  لى ا

 من كل سنة. 31/12على من يمن  بعد ذلك الزيادة عن السنة كاملة في 

يسدي من  الزيادات الســــــنوية كحوافز للمو ف مو لأي غرض آكر  لى الإنتقال للســــــنة مو  -ن

ا مباشــرة الســنوات التي تلي الســنة التي كان يشــغلها في الدرجة نفســها مو الدرجة التي تليه

 وفق عدد تلك الزيادات.

 

لايســــتحق المو ف راتبه الأســــاســــي وعلاواته عن المدة التي يتغيع فيها عن عمله دون  -م -21المادة 

  جازة قانونية مو دون عمر مشروع.

لا يســــتحق المو ف راتبه الأســــاســــي وعلاواته عن المدة التي يتغيع فيها عن عمله في  -ب

  جازاته السنوية.حال استنفد 

 

تحدد الزيادة الســــــنوية للمو ف المعين بعقد شــــــامل لجميع العلاوات من شــــــاغلي و ائف  -م -22المادة

 ( ديناراً ولخمس عشرة سنة حداً معلى.25المجموعة الثانية من الفئة العليا بمبلص )

ف المعين بعقد مع مراعاة محكام الفقرة )م( من امه المادةه تحدد الزيادة الســــــنوية للمو  -ب

 -شامل لجميع العلاوات على النحو التالي:
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 لراتع الإجمالي للعقد             الزيادة السنوية بالدينارا

 4         ديناراً                           250مقل من 

 6                                ديناراً  499 -250

 8                ديناراً  500-749

 10                      ديناراً  750-999

 12                      دينار فاكثر 1000

 

 

يســـــتحق المو ف من الفئات الأولى والثانية والثالثة علاوة غلاء معيشـــــة شـــــهرية مقداراا  -23المادة 

 ( ديناراً.135)

 

 

 العلاوة العائلية

 

( ديناراً بما في ذلك المو ف 20عائلية شــهرية مقداراا )يســتحق المو ف المتزون علاوة  -م -24المادة

 ( سنة.18الأرمل والم لق  ذا كان له مولاد لا تزيد معمارام على )

تدفع العلاوة العائلية للمو فة  ذا كان زوجها مقعداً مو كانت معيلة لأولاداا مو م لقة لا  -ب

 ( سنة.18تزيد على )تتقاضى نفقة شرعية عن مولاداا وكانت معمارام لا 

 

 العلاوات الإضافية

 

تمن  العلاوات الإضـــافية المبينة مدناه بنســـع من الراتع الأســـاســـي تحدد بموجع تعليمات  -م -25المادة

 -يصدراا مجلس الوزراء بناءً على تنسيع المجلس ويجوز الجمع بينها:

 علاوة فنية. -1

 علاوة  شرافية. -2

 علاوة مسسسة. -3

 علاوة موقع العمل. -4

 مي علاوة  ضافية مكرد تحدداا التعليمات الصادرة عن مجلس الوزراء او المجلس. -5

تصـــر  العلاوات وفقاً للتعليمات المنصـــوص عليها في الفقرة )م( من امه المادة بقرار  -1 -ب

من الوزير بناءً على تنسيع اللجنة من تاريخ مباشرة المو ف لعمله سواءً عن لريق 

 تعيين مو النقل مو الترفيع مو تعديل الوضع.ال

( من امه الفقرة يتم صر  العلاوات 1الى حين صدور التعليمات المشار اليها في البند ) -2

المنصــــــوص عليها في الفقرة )م(  من امه المادة بقرار من مجلس الوزراء بناء على 

 تنسيع رئيس الديوان.

يهــا في الفقرة )م( من اــمه المــادة  ذا زالــت يوقف من  مي من العلاوات المنصــــــوص عل -ن

 الأسباب الموجبة لمنحها.
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ه لا يجوز ومستوياتهامع مراعاة المسميات المحددة ضمن المسارات المهنية المتخصصة  -د

تغيير المســــمى الو يفي لأي مو ف لغايات منحه العلاوة الإضــــافية المنصــــوص عليها في 

امه المادة  لا  ذا اســــتدعت الحاجة نقله  لى ممارســــة ( من الفقرة )م( من 2( و)1البندين )

الو يفة فعلياً وكانت مسالاته العلمية وكبراته العملية تتناســــــع ومت لبات  شــــــغالها ومن 

 يت ابق المسمى الو يفي لو يفته مع شرول  شغالها وممارسته الفعلية لها.

ـ ـ ليها  في الفقرة )م( من امه المادة لا يجوز تعديل تعليمات من  العلاوات الإضافية المشار    -ا

  لا بعد مرور ةلاا سنوات على الأقل على  قراراا ولأسباب مبررة.

 

يعامل المو ف بعقد معاملة المو ف المماةل له في الراتع الأســــاســــي في الو ائف الدائمة  -م -26المادة

 النظام.لغايات منحه مي علاوة من العلاوات المنصوص عليها في اما 

 ذا تم تعيين المو ف بعقد شــامل لجميع العلاوات فلا يســتحق مي علاوة مو بدل منصــوص  -ب

 عليهما في اما النظام باستثناء العلاوة العائلية.

على الرغم مما ورد في الفقرة )ب( من امه المادة ه ت بق مســـس من  المكافآت والحوافز   -ن

اء على المو ف بعقد شامل لجميع العلاوات المعين لمو في الخدمة المدنية المرتب ة بالأد

 ( من اما النظام.29على النحو المبين في الفقرة )ب( من المادة )

 

يتقاضــــــى المو ف المي يعمل كارن المملكة الراتع الإجمالي والعلاوة العائلية وبدل فر   -م -27المادة

ظام الســــلك الدبلوماســــي التســــكين  ن وجد باســــتثناء المو ف المي تســــري عليه محكام ن

 المعمول به فيتقاضى الراتع الأساسي الإجمالي والعلاوة العائلية فق .

لمجلس الوزراء بناءً على تنســــيع رئيس الوزراء من  مو في وزارة الأوقا  والشــــسون  -ب

والمقدســات الإســلامية ودائرة قاضــي القضــاه العاملين في القدس وســائر منحاء فلســ ين 

 بة من الراتع الأساسي.علاوة كاصة بنس

 

 الفصل السابع

 العمل الإضافي والحوافز والمكافآت

 العمل الإضافي

 

%( من مو في الدائرة 25للوزير بناءً على تنسيع اللجنة المركزية تكليف ما لا يزيد على ) -م -28المادة

 ضــافي بالعمل الرســمي لخمس ومربعين ســاعة مســبوعياً مو مكثر ويمن  المو ف بدل عمل 

 -%( من الراتع الأساسي في مي من الحالات التالية:30نسبته )

( 24 ذا كانت لبيعة عمل الدائرة تقتضــــــي ت بيق نظام الورديات بحيث يســــــتمر العمل ) -1

 ساعة.

  ذا كانت لبيعة كدمات الدائرة او مي وحدة تنظيمية فيها  تقتضي عملاً  ضافياً. -2

ة التنظيمية عمل موســــــمي يجع  نجازه كلال مدة زمنية  ذا كان لدد الدائرة مو الوحد -3

محددة وتعمر ذلك مةناء موقات الدوام الرسمي المعتاد مو لديها عمل اض راري يستدعي 

 عملاً  ضافياً منتظماً.
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  ذا كان لدد الدائرة برنامج مو مشروع يت لع عملاً  ضافياً لغايات متابعته وتنفيمه. -4

ســتئناس برمي اللجنة المركزية بناءً على تنســيع الوزير وبعد الا الوزراءيجوز لمجلس  -1-ب

%(  ذا كانت لبيعة 25تجاوز نســبة عدد مو في الدائرة المكلفين بالعمل الاضــافي عن )

 عمل الدائرة تقتضي ذلك وتوافر المخصصات المالية اللازمة لملك .

( من اما النظام بدراســــة مبررات 14تقوم اللجنة الفنية المشــــكلة بموجع محكام المادة ) -2

الدائرة ل لع تجاوز نســــبة المو فين المكلفين بالعمل الإضــــافي ورفع دراســــتها للجنة 

 المركزية.

يصــــر  بدل العمل الإضــــافي بقرار من الأمين العام بناءً على تنســــيع مســــسولي الوحدات  -ن

 المعنية بالشسون المالية والموارد البشرية.

 -ات التالية عند صر  بدل العمل الإضافي:تراعى الاعتبار -د

من لا يزيد مجموع مي بدل مســــتحق لقاء اما العمل على المبالص المرصــــودة في موازنة  -1

 الدائرة للعمل الإضافي.

 لا يجوز الجمع بين بدل العمل الإضافي والمياومات ومي مكافأة عن العمل نفسه. -2

 -ت التالية:يوقف صر  بدل العمل الإضافي في الحالا -اـ

 عند زوال مبررات العمل الإضافي. -1

 عند تغيع المو ف المكلف بالعمل الإضافي عن العمل لأي سبع كان. -2

 عدم  نجاز العمل الم لوب نتيجة التقصير مو الإامال. -3

ــــــيع المدير المعني  ضــــــافة يوم على رصــــــيد  جازات المو ف  -و للأمين العام بناءً على تنس

كل كمس ساعات عمل  ضافية وبحد معلى عشرة ميام في السنة بدلاً من منحه السنوية عن 

البدل المشـــــــار  ليه في الفقرة )م( من امه المادة بناءً على رغبة المو ف مو في حال عدم 

 توافر المخصصات المالية.

 

س وشـــــرول يجوز من  المو ف مي حافز مو مكافأة مادية مو معنوية مو كليهما وتحدد مســـــ -م -29المادة

وحالات منــــــــــــــــــ  مي منهما بمقتضــى تعليمات يصــدراا مجلس الوزراء بناءً على تنســيع 

%( من الراتع الاجمالي  باســتثناء 100المجلس على من لا تتجاوز امه المكافأة والحوافز )

الســقو  المحددة للمكافآت والحوافز المقرة بموجع التشــريعات والتعليمات الخاصــة ببع  

 لقة بمن  المكافآت والحوافز وقرارات مجلس الوزارء الصادرة بهما الشأن. الدوائر والمتع

المي يصدر السنوي على الشواغر المدرجة في جدول التشكيلات  يتقاضى المو ف المعين -ب

وفق مســــس ومعايير الحوافز المرتب ة بالاداء فق  و المكافآتبعد ســــريان محكام اما النظام 

ه ويجوز الجمع بينها وبين العلاوات المحددة للو ائف ويصـــــــدراا المجلسيعداا الديوان 

 الحرجة.

مع مراعاة التشريعات والتعليمات الخاصة ببع  الدوائر لا يجوز صر  مي مكافآت مهما  -ن

كان اســــــمها او نوعها مو مي علاوات مو حوافز  للمو فين غير منصــــــوص عليها في اما 

 مقتضاه.النظام مو التعليمات الصادرة ب

اعتبارا من تاريخ نفاذ احكام اما النظام لا يتقاضــــــى المو ف المي يتم نقله او انتدابه او  -د

تكليفه بناء على للبه اي مكافآت لمدة ســـنتين ويســـتثنى من ذلك المنتدبون لغايات النقل في 

 .2020على جدول تشكيلات الو ائف لسنة  2019سنة 
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( من اما النظامه 187( من المادة )ــــــــه المادة والفقرة )الا تســري احكام الفقرة )د( من ام -ه

لداكلي بين دوائر  به او تكليفـه نتيجـة الاســــــتق ـاب ا لمي يتم نقلـه او انتـدا على المو ف ا

 الخدمة المدنية.

 

 ذا حصـــل المو ف من الفئة الأولى مو المو ف المعين بموجع عقد شـــامل لجميع العلاوات  -م -30المادة

علمي جديد معلى من المسال المي يحمله ويتصـــل موضـــوع تخصـــصـــه بحاجة على مسال 

الدائرة فيتم منحه بقرار من الأمين العام  بناءً على تنســــــيع مســــــسول الموارد البشــــــرية 

 -الزيادات السنوية التالية:

زيادتين ســــنويتينه  ذا كان المسال العلمي الجديد المي حصــــل عليه شــــهادة الدبلوم بعد  -1

 لجامعية الأولى.الشهادة ا

ةلاا زيادات ســـنوية  ذا كان المسال العلمي الجديد المي حصـــل عليه الشـــهادة الجامعية  -2

 كتصاص العالي في ال ع.الثانية )الماجستير( مو شهادة الا

على الرغم مما ورد في الفقرة )م( من امه المادةه  ذا كان الحصــــول على المسال العلمي  -ب

 -المو ف في بعثة فيتم منحه الزيادات السنوية على النحو التالي:ناجماً عن عملية  يفاد 

 

زيادة ســـنوية واحدة  ذا كان المسال العلمي الجديد المي حصـــل عليه شـــهادة الدبلوم  -1

 بعد الشهادة الجامعية الأولى.

الثانية )الماجستير( زيادتين سنويتين  ذا كان المسال العلمي الجديد الشهادة الجامعية  -2

 كتصاص العالي في ال ع.مو شهادة الا

 ذا كان المو ف قد حصــل على اســتحقا  مي من الزيادات الســنوية المنصــوص عليها في  -ن

ليها في الفقرة )ن( الفقرتين )م( و)ب( من امه المادة مو مي من الزيادات المنصــــــوص ع

( من اما النظام فيمن  فر  عدد الزيادات الســـــنوية للمسال مو الشـــــهادة 48من المادة )

 الأعلى.

 ذا حصــــــل المو ف واو على رمس عمله على الشــــــهادة الجامعية الثالثة )الدكتوراة( مو  -د

حصــل من المجلس ال بي الأردني على شــهادة التخصــب مو شــهادة التخصــب الفرعي 

 -ن  زيادات سنوية على النحو التالي:فيم

ةلاا زيادات ســــنوية  ذا حصــــل على الشــــهادة الجامعية الثالثة )الدكتوراة( على نفقتهه  -1

 وزيادتين سنويتين  ذا كان مبعوةاً.

كمس زيادات ســـــنوية لل بيع  ذا حصـــــل على شـــــهادة التخصـــــب من المجلس ال بي  -2

 الأردني.

سنان  ذا حصل على شهادة التخصب من المجلس ال بي مربع زيادات سنوية ل بيع الأ -3

 الأردني في لع الأسنان.

زيادتين ســنويتين  ذا حصــل ال بيع على شــهادة التخصــب الفرعي من المجلس ال بي  -4

 الأردني.

زيادة سنوية واحدة  ذا حصل لبيع الأسنان على شهادة التخصب الفرعي من المجلس  -5

 ال بي الأردني.

 -بقرار من المجلس بناءً على تنسيع اللجنة المركزية :يجوز  -اـ
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شهادة علمية مو اكاديمية لم ينب عليها  -1 سنوية لأي  من  ما لايزيد على ةلاا زيادات 

 في امه المادة.

من  زيادتين ســـنويتين للشـــهادات المهنية المتخصـــصـــة ذات العلاقة ب بيعة الو يفة  -2

قائمة ومســـس تحدا دوريا يعتمداا المجلس والصـــادرة عن جهات دولية معتمدة وفق 

بناء على تنسيع رئيس الديوان المستند الى توصية اللجنة المنصوص عليها في البند 

 ( من اما النظام. 13( من الفقرة )ب( من المادة )1)

 

  ذا حصل المو ف من الفئة الثانية على شهادة دبلوم كلية المجتمع الشامل ويتصل موضوع -م -31المادة

 تخصصه بحاجة الدائرة مباشرة فيتم منحه زيادتين سنويتين.

 ذا حصــل المو ف من الفئة الثالثة على شــهادة الدراســة الثانوية العامة مةناء عمله فيمن   -ب

 زيادة سنوية واحدة.

بتنسيع من مسسول تمن  الزيادات المنصوص عليها في امه المادة بقرار من الأمين العام  -ن

 الموارد البشرية.

 

شترل لمن  الزيادات المنصوص عليها في المادتين ا -32المادة عتباراً من تاريخ نفاذ محكام اما النظامه ي

بالدراســـــــة بعد موافقة الدائرة ومن ( من اما النظام من يكون المو ف قد التحق 31( و)30)

 يكون موضوع التخصب متصلاً بحاجتها.

 

 زيادة التميز

 

تمن  زيادتان ســـنويتان للمو ف الحاصـــل على تقدير)ممتاز( لآكر ســـنة وتقدير لا يقل عن  -م -33المادة

)جيد جداً( في الســـنة التي تســـبقهاه وزيادة ســـنوية واحدة للحاصـــل على تقدير لا يقل عن 

 -)جيد( لثلاا سنوات متتالية على النحو التالي:

في الدائرة التي تحصــــــل على المركز الأول في معلى جائزة منحت في تلك الســــــنة من  -1

 جائزة الملك عبدالله الثاني لتميز الأداء الحكومي والشفافية.

من  في الدائرة مو الوحدة التنظيمية فيها التي تحصـــــــل على جائزة التحول الإلكتروني -2

 مركز الملك عبدالله الثاني للتميز.

ــاني لتميز الأداء الحكومي  -ب ــدالله الث ــك عب ــائزة المل ــمي يحصــــــــل على ج يمن  المو ف ال

 والشفافية كمس زيادات سنوية.

يشترل لمن  الزيادات المنصوص عليها في الفقرة )م( من امه المادة من يكون المو ف قد  -ن

لا تقل عن ةمانية مشـــهر في الســـنة التي حصـــلت فيها  ممضـــى كدمة فعلية في دائرته مدة

 الدائرة على الجائزة.

تمن  الزيادة المنصــوص عليها في الفقرتين )م( و)ب( من امه المادة بقرار من الوزير بناءً  -د

 على تنسيع اللجنة المركزية اعتباراً من اليوم الأكير من شهر كانون الأول من كل سنة.

ة الثالثة الحاصل على تقدير )ممتاز( لآكر سنة وتقديره لا يقل عن يمن  المو ف من الفئ -اـــــ

)جيد( في السنوات الثلاا التي تسبقها زيادة سنوية واحدة بقرار من الأمين العام بناءً على 

 -تنسيع اللجنة شري ة ما يلي:
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مو في %( من  جمالي 5من لا تزيد نســبة المو فين الحاصــلين على امه الزيادة على ) -1

 الفئة الثالثة في الدائرة ومن لا يقل العدد عن مو ف واحد من امه الفئة.

من لا يكون قد اتخمت بحق المو ف مي عقوبة من العقوبات التأديبية المنصـــوص عليها  -2

 ( من اما النظام.142( من الفقرة )م( من المادة )6( الى )2في البنود من )

للمو ف  لا بعد مرور كمس ســـــنوات على اســـــتحقا  عدم من  امه الزيادة مرة مكرد  -3

 الزيادة التي سبقتها وبحد مقصى ةلاا زيادات كلال مدة كدمته.

عتبارات المبينة مدناه في حال تســــاوي المو فين في اســــتحقا  الزيادة الســــنوية تراعى الا -و

ــــــــــ( من امه المادة على من تسكم امه الاعتبارات حســــع  المنصــــوص عليها في الفقرة )اـ

 -مولويتها بالتسلسل التالي:

 مقدمية المو ف بالتعيين في الخدمة المدنية. -1

عدد التقارير الســـنوية التي حصـــل فيها المو ف على تقدير )ممتاز( لآكر ةلاا ســـنوات  -2

 قبل السنة التي سيمن  فيها الزيادة.

وات قبل معدل العلامة في التقدير النهائي في التقرير الســـــنوي للمو ف لآكر ةلاا ســـــن -3

 السنة التي سيمن  فيها الزيادة.

 التحصيل العلمي الأعلى للمو ف. -4

 

 المو ف المثالي

  

ولمو في العقود الشاملة مو فاً كلا حسع فئته  لثلاةينتمن  سنويا كمس زيادات سنوية  -1-م-34المادة

تنسيع مكثرام كفاءة للحصول ويجوز لجميع العلاوات ممن بلغت كدمتهم كمس سنوات 

مات يصـــدراا المجلس لهمه الغاية على ان تخصـــب كمس على وســـام التميز وفقاً لتعلي

 . وتعزيز الإنتاجيةجوائز منها للابتكار والابداع 

( من 1في البند ) عليهاالخمس المنصـــوص وية الزيادات الســـنيجوز للدائرة اضـــافة الى  -2

 امه الفقرة من  المو ف المثالي مي حوافز اضافية مكرد .  

 تمن  جائزة المو ف المثالي لمرة واحدة ليلة كدمة المو ف .  -ب

 

يجوز تعيين المو ف عضــواً في مجالس  دارة المسســســات الرســمية والعامة مو الشــركات  -م -35المادة

 .تساام فيها مو في  دارتها الحكومة مو الدائرة بما لا يزيد على عضويتينالتي 

تســتثنى من محكام الفقرة )م( من امه المادة العضــوية المحددة بموجع قوانين ومنظمة تلك  -ب

مجلس  المسســـســـات والشـــركاته وفي الأحوال كلها لا يجوز من يكون المو ف عضـــواً في

المقرر  تجاوزت عضويته بحكم تلك القوانين والأنظمة العدد دارة مي مسسسة مو شركة  ذا 

 في الفقرة )م( من امه المادة.

المو ف عن عضويته  يستحق( من اما النظام 18مع مراعاة محكام الفقرة )ب( من المادة ) -ن

في مجالس  دارة الشركات واللجان المكافآت والبدلات المقررة بموجع التعليمات والقرارات 

%( من الراتع الإجمالي الســــــنوي للمو ف ويعامل 100قة على من لا تتجاوز )ذات العلا

المو ف بعقد شـــــامل معاملة المو ف المماةل له في الدرجة والراتع لغايات احتســـــاب امه 

 المكافآت والبدلات.
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 الفصل الثامن

 لجان الموارد البشرية

 اللجنة المركزية للموارد البشرية

 

في الديوان لجنة تســمى )اللجنة المركزية للموارد البشــرية( برئاســة رئيس الديوان تشــكل  -م -36المادة

 -وعضوية كل من:

  .ممين عام الديوان -1

مســتشــار في ديوان التشــريع  والرمي يســميه رئيس ديوان التشــريع والرمي ممن يعين  -2

 ( من اما النظام.46بموجع المادة )

 .مدير عام دائرة الموازنة العامة -3

 عام معهد الادارة العامة.مدير  -4

المدير المعني في رئاسة الوزراء مو احد مو فيها على من يكون برتبة لا تقل عن مدير  -5

 يسميه امين عام رئاسة الوزراء.

 ممين عام الدائرة المعني.  -6

 محد مساعدي مدير عام المسسسة العامة للضمان الاجتماعي المي يسميه مديراا.  -7

ممارســــــة  ركزية مو مي من معضــــــائها عن دائرته مو انق ع عن ذا تغيع رئيس اللجنة الم -ب

في  و يفته فيها لأي ســـبع يحل محله في اللجنة من ينوب عنه في ممارســـة مهام و يفته

 .دائرته

قانونياً  تجتمع اللجنة المركزية بدعوة من رئيســــــها كلما دعت الحاجة ويكون اجتماعها -ن

يكون من بينهم الرئيس وممين عام الدائرة بحضــور ما لا يقل عن اغلبية معضــائها على من 

المعنية وتتخم قراراتها باغلبية اصـــــوات الأعضـــــاء الحاضـــــرين على الأقل واذا تســـــاوت 

 الاصوات يرج  الجانع المي صوت معه رئيس الاجتماع.

المعنية او من  مع مراعاة ما ورد في الفقرة )ن( من امه المادة  ذا تغيع ممين عام الدائرة -د

يفوضـه وفقاً لأحكام الفقرة )اــــــــ( من امه المادة عن الاجتماع يسجل النظر في الموضـوع 

ــة ببحــث  ــه مرة مكرد تقوم اللجن ــه وفي حــال تغيب ــمي يلي ــاع ال ــه للاجتم ــدائرت المتعلق ب

 الموضوع المتعلق بدائرته واتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنه.

( من اما النظام لأمين 37)م( من المادة )باستثناء الصلاحية المنصوص عليها في الفقرة  -اـــــ

ً لتمثيلهــا في اللجنــة  عــام الــدائرة المعنيــة تفوي  مي من كبــار مو في الــدائرة ك يــا

 المركزية.

يتقاضى اعضاء اللجنة المركزية مكافأة يحدد مقداراا بقرار من مجلس الوزراء بناء على   -و

 تنسيع المجلس .
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 المركزيةمهام وصلاحيات اللجنة 

 

 -تتولى اللجنة المركزية المهام والصلاحيات التالية: -37المادة 

تحديد الاحتياجات المســـتقبلية من الموارد البشـــرية وفقاً لبرامج ومشـــاريع الدائرة واتخاذ  -م

ياجاتها  لدوائر الحكومية حســـــــع احت تأايل والتوزيع على ا الاجراءات اللازمة لإعادة ال

جدول تشــكيلات الو ائف الحكومية واحالته الى دائرة الموازنة الســنوية وعكس ذلك على 

 العامة.

 غادرات. تعليمات الدوام الرسمي والإجازات السنوية ومن  الماقرار  -ب

 اعتماد ب اقات الوصف الو يفي القياسية الدالة للو ائف. -ن

اقرار النماذن الموحدة لتعيين المو فين بعقود لدد جميع الدوائر مو العقود الشـــاملة لجميع  -د

 العلاوات وعقود بدل مجاز مو معار.

 والثانية ومن فئة  لى مكرد.التنسيع للوزير بتعديل موضاع المو فين ضمن الفئتين الأولى  -ه

 مي مهام مو صلاحيات تنال بها بمقتضى محكام اما النظام والتعليمات الصادرة بموجبه. -و

 

 لجنة الموارد البشرية

 

العام  تشكل في الدائرة بقرار من الوزير لجنة تسمى )لجنة الموارد البشرية( برئاسة الأمين -م -38المادة

 -وعضوية كل من:

 .الوحدة  التنظيمية المختصة بالموارد البشريةمسسول  -1

 محد مو في وحدة ت وير الأداء المسسسي في الدائرة. -2

 .برتبة لا تقل عن مدير اةنين من كبار مو في الدائرة من الفئة الأولى -3

 .يسميه رئيس الديوانبصفة مراقع محد مو في الديوان من الفئة الأولى  -4

ً تجتمع اللجنة بدعوة من  -ب بحضـــور ما  رئيســـها كلما دعت الحاجة ويكون اجتماعها قانونيا

الديوان  لا يقل عن مربعة من معضـــــــائها على من يكون من بينهم رئيس اللجنة وعضــــــو

 وتتخم قراراتها ب جماع معضائها الحاضرين وفي حالة الاكتلا  في الرمي يرفع الأمر  لى

 .بشأنه  لى الوزيراللجنة المركزية لتنظر فيه وترفع تنسيبها 

يعين رئيس اللجنة احد مو في وحدة الموارد البشــــــرية في الدائرة مقررا لاعمال اللجنة  -ن

يتولى اعداد محاضــــــر اجتماعاتها وتدوين محاضــــــراا وتنظيمها وحفو القيود والاعمال 

 الخاصة بها والقيام باي اعمال اكرد يكلف بها من رئيس اللجنة.

ً للوزير تشكيل لجان مو -د لمقتضيات تقسيم العمل الق اعي والجغرافي  ارد بشرية فرعية وفقا

من لا يشــمل عملها الترفيعات و يشــارر في  في الدوائر وتحدد مهامها بقرار تشــكيلها على

 .يسميه رئيس الديوان بصفة مراقع عضويتها مندوب من الديوان

ـــ. يجوز للوزير بناء على تنسيع الامين العام تكليف احد  كبار مو في الدائرة للقيام باعمال اـ

رئيس اللجنة في حال تعمر رئاســـــة الامين العام للجنة لاي ســـــبع من الاســـــباب وذلك في 

 القضايا المتصلة باجراءات التعيين.

 

http://www.csb.gov.jo/csb/Legislations/Instructions/instructions-for-appointment/تعليمات-الدوام-الرسمي-والاجازات.aspx
http://www.csb.gov.jo/csb/Legislations/Instructions/instructions-for-appointment/تعليمات-الدوام-الرسمي-والاجازات.aspx
http://www.csb.gov.jo/csb/Legislations/Instructions/instructions-for-appointment/تعليمات-الدوام-الرسمي-والاجازات.aspx
http://www.csb.gov.jo/csb/Legislations/Instructions/instructions-for-appointment/تعليمات-الدوام-الرسمي-والاجازات.aspx
http://www.csb.gov.jo/csb/Legislations/Instructions/instructions-for-appointment/تعليمات-الدوام-الرسمي-والاجازات.aspx
http://www.csb.gov.jo/csb/Legislations/Instructions/instructions-for-appointment/تعليمات-الدوام-الرسمي-والاجازات.aspx


 
 

28 
  12/1/2020 –نظام الخدمة المدنية  -م.ح

 

 مهام وصلاحيات لجنة الموارد البشرية

 

 -التالية:تتولى لجنة الموارد البشرية المهام والصلاحيات  -م –39المادة

مراجعة اســــــتراتيجية الموارد البشــــــرية للدائرة واعتماد الخ   التنفيمية المنبثقة عنها  -1

 ورفعها الى الوزير لاقراراا.

دراســــة الاحتياجات الو يفية الســــنوية من الموارد البشــــرية ومراجعة تحليل ععء العمل  -2

الانتداب والتكليف من والى الدائرة  بما في ذلك دراســـــــة للبات  التأايل و و عادة التوزيع

 واعداد التقارير اللازمة بشأنها ورفعها الى الوزير ليقوم بدوره ب حالتها الى الديوان.

اعتماد ك   الموارد البشــــــرية متوســــــ ة المدد والســــــنوية ومتابعة مراحل تنفيماا من  -3

 حظات بشأنها.مسارات و يفية وتدريبية وك   التعاقع الو يفي وغيراا وابداء مي ملا

متابعة اعداد ب اقات الوصــــــف الو يفي الفعلية المبنية على الكفايات الو يفية لو ائف  -4

 الدائرة واعتماداا وتحديثها كلما دعت الحاجة لملك.

التعاون مع الديوان في متابعة  جراء الامتحانات التنافســية من قبل الديوان و/مو المقابلات  -5

من تســـتعين بموي الخبرة والاكتصـــاص بما في ذلك  الشـــخصـــية للمرشـــحين للتعيين ولها

 تشكيل لجان فرعية لهمه الغاية بالتنسيق مع الديوان.

التنســـــيع بترفيع مو في الدائرة وجوبياً من درجة  لى درجة معلى ضـــــمن الفئتين الأولى  -6

 والثانية.

ولى التنســــــيع بترفيع مو في الدائرة جوازياً من درجة الى درجة اعلى ضــــــمن الفئتين الا -7

 والثانية.

 التنسيع بتعديل اوضاع مو في الفئة الثالثة ضمن الفئة ذاتها . -8

تحديد الو ائف الحرجة للدائرة ورفعها الى اللجنة المركزية لاعتماداا تمهيدا لاقراراا من  -9

 المجلس. 

 مي مهام مو صلاحيات مكرد تنال بها بمقتضى محكام اما النظام. -10

( من الفقره )م( من امه 8( و)7( و)6تنســـــيباتها المنصـــــوص عليها في البنود )ترفع اللجنة  -ب

 المادة للوزير لاتخاذ القرار المناسع بشأنها.

 

 

 الفصل التاسع

 التعييــــــن

 

تعتمد المعايير الخاصــة بالاقدمية كأســاس في اولوية الترشــ  للامتحانات التنافســية لغايات   -م -40المادة

اشغال الو يفة من كلال مفهوم الدور والترتيع التنافسي على ان تحدد النقال التنافسية 

 لكل من تاريخ التخرن وتاريخ تقديم ال لع بموجع تعليمات تصدر لهمه الغاية.

يتم نشــراا يلتزم الديوان في الربع الأول من كل ســنة ب صــدار قائمة بالتخصــصــات الراكدة  -ب

على الموقع الالكتروني للديوان وفي صـــحيفتين يوميتين محليتين من الصـــحف الاوســـع 

 انتشارا مع تزويد الجامعات بهمه القائمة.
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مادة )  -ن عاة محكام ال ظامه 44مع مرا اما الن بات التو يف لمن بلص لا يجوز قبول لل( من 

 ( سنة من عمره عند تقديم ال لع.48)

يتم الانتقال تدريجيا من مفهوم  2020اعتبارا من تاريخ اعتماد الكشــــــف التنافســــــي لعام   -د

المبني على العدالة وتكافس  المســـابقات التنافســـيةالدور والترتيع التنافســـي الى مفهوم 

الفرص والشــــــفافية في تعبئة الو ائف الشـــــــاغرة في الخدمة المدنية  وفقا لتعليمات 

-%(40وبحيث يخصــــــب ما نســــــبته ) اكتيار وتعيين المو فين في الخدمة المدنية

%( من عدد الشــــواغر ســــنويا على التوالي اعتبارا 100)-%(85)-%(70)-%(55)

مو التاريخ المي يحدده  2023لو ائف الحكومية لســـــنة من صـــــدور جدول تشـــــكيلات ا

  .مجلس الوزراء

 .2023يوقف  ستقبال للبات التو يف الجديدة معتباراً من نهاية شهر تشرين الثاني للعام -ه

يوقف العمل  2027اعتبارا من تاريخ صــــــدور جدول تشــــــكيلات الو ائف الحكومية للعام  -و

 بمفهوم الدور والترتيع التنافسي لملء الشواغر في الخدمة المدنية. 

 

 

يقدم للع التعيين في الخدمة المدنية وفقاً لتعليمات اكتيار وتعيين المو فين على النموذن  -م -41المادة

 الديوان لهمه الغاية.المي يعده 

ه ويعزز  هاعلى لالع التعيين من يدرن في للع التعيين البيانات الم لوبة بموجبه جميع -ب

ال لع بنســـــخ من الوةائق المثبتة لتلك البياناته على من يقدم لالع التعيين عند التنســـــيع 

بتعيينه الوةائق اللازمة لتلك البيانات  جميعها  مصـــدقة حســـع الأصـــوله ولا ينظر في مي 

مد في  بار ولا تعت ية ولا تسكم بعين الاعت بالمسالات والخبرات العمل يدة تتعلق  جد ةائق  و

ء مي تعديل مهما كان نوعه على وضــــعه الو يفي باســــتثناء ما يلي شــــري ة تقديمها  جرا

 -كلال شهر من تاريخ تبلغه قرار تعيينه:

 كدمة العلم غير المدرجة في للع التعيين. -1

 الخبرات اللاحقة لتاريخ تقديم للع التعيين. -2

التعيين ضمن الفئة الاولى وقبل المسالات العلمية التي حصل عليها بعد تقديمه للع  -3

 صدور قرار تعيينه.

 

تشكيلات  يتم التعيين في و ائف الخدمة المدنية وفق الاحتياجات التي تم  قراراا في جداول -م-42المادة 

الو ائف بما يحقق اســــتخدام مفضــــل الكفاءات وفق مســــس الاســــتحقا  والجدارة وتحقيق 

 .الفرصمبادئ الشفافية والعدالة وتكافس 

ية جميع الو ائف الم لوبة وفق  -ب غا همه ال لديوان ل عداا ا ماذن ي لدوائر من كلال ن حدد ا ت

 .لإشغالها م لوبة كفاياتفئاتها ودرجاتها ووصفها الو يفي والتخصب المناسع ومي 

يتم  جراء الامتحانات التنافســـية و المقابلات الشـــخصـــية لإشـــغال الو ائف الشـــاغرة وفقاً  -ن

 .لتعليمات اكتيار وتعيين المو فين

لتعبئة شــواغراا وفق التخصــصــات والمسالات المناســبة  تقوم الدوائر بال لع من الديوان -د

مو  الشــاغرة كلال شــهر واحد من تاريخ صــدور جدول تشــكيلات الو ائف لشــغل الو ائف

 .التاريخ المي يحدده الديوان
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ً على الدائرة التقيد بمسميات و ائف  -اـــــــ لتعليمات وصف  الفئات الأولى والثانية والثالثة وفقا

 .وتصنيف الو ائف المعمول بها ومسميات جدول التشكيلات

يوةق الديوان والدائرة جميع  جراءات الاكتيار والتعيين في سجلات كاصة ووفق  جراءات  -و

ــار وتعيين المو فينه ومن يحتفو ب ــات اكتي ــة عن تعليم ــدة والمنبثق ــل المعتم ــات العم  لب

 .التعيين والكشوفات الخاصة بملك لمدة سنة واحدة

يتم الترشـــي  للمقابلات الشـــخصـــية وفقاً لنتيجة المرشـــحين في الامتحان التنافســـيه ويتم  -ز

اعتماد قوائم الاشخاص للتعيين من كلال حاصل جمع علامة الامتحان التنافسي والمقابلة 

( 20علامة وللمقابلة الشـــخصـــية )( 80الشـــخصـــية فق ه ويخصـــب للامتحان التنافســـي )

 علامة. 

يقوم الديوان باعتماد آليات التو يف المكي بموجع تعليمات يصــــــدراا المجلس بناء على  -ح

تنسيع رئيس الديوان وبعد استكمال اعداد وتحديث ب اقات الوصف الو يفي المبنية على 

 الكفايات.

( و يفـة ســــــنويـاً لتعيين اوائـل الافوان الجـامعيـة من كريجي 500يتم تخصــــــيب ) -1 -ل

( و يفة 100الجامعات الاردنية من حمله شهادة البكالوريوسه اضافة الى تخصيب )

( و يفة ســــــنويا 30ســــــنويا لتعيين اوائل كليات المجتمع من حملة الدبلوم التقني و)

( من 48( من الفقرة )م( من المادة )1البند )لتعيين حملة الدبلوم الفني المشار اليه في 

اما النظام من الحاصــــــلين على المرتبة الاولى في المجالات المعتمدة ضــــــمن الدبلوم 

سنويا لتعيين مبناء المصابين العسكريين ممن مصيبوا ( و يفة 30)والمهني مو التقني 

والهيئة الهاشـــمية للمصـــابين مةناء مدائهم لواجباتهم الو يفية بالتنســـيق بين الديوان 

 العسكريين.

باســتثناء الو ائف المخصــصــة لأبناء المصــابين العســكريين يتم تحديد التخصــصــات   -2

( من امه الفقرةه وتوزيع الاعداد الواردة فيه على المحافظات 1المشار اليها في البند )

 وفقا لمعايير يعتمداا المجلس لهمه الغاية.

 

( من اما النظامه يكون التعيين بموجع عقود على و ائف 48مراعاة احكام المادة )مع  -م -43المادة 

 ذات فئات ودرجات ووصــــــف و يفي محدد وفقاً لتعليمات وصــــــف وتصــــــنيف الو ائف

المعمول بها شــــــري ة توافر و ائف شــــــاغرة في جدول تشــــــكيلات الو ائف وبما يتفق 

لمو فين المين يعينون عليها كاضـــعة ا وتعليمات اكتيار وتعيين المو فين وتعتبر كدمات

 .لأحكام قانون الضمان الاجتماعي

 يجدد عقد الفئة والدرجة للمو ف سنويا على ضوء نتائج تقييم ادائه. -ب               

 يصدر المجلس بناء على تنسيع الديوان تعليمات اكتيار وتعيين المو فين . -ن

 

 شرول التعيين

 

 -:فيمن يعين في مي و يفة من يكونيشترل  -44المادة 

 .مردني الجنسية -م



 
 

31 
  12/1/2020 –نظام الخدمة المدنية  -م.ح

                                                           
 

 مكمل الثامنة عشـــرة من عمره بموجع الب اقة الشـــخصـــية الصـــادرة عن دائرة الأحوال -ب

يد اليوم الأول  المدنية والجوازاته مما  ذا كان يوم ولادته غير معرو  اعتبر من موال

  .من شهر كانون الثاني من السنة التي ولد فيها

اء على ان لا يزيد ( سنة او على السن المي يحدده مجلس الوزر48يزيد عمره على )من لا  -ن

 ( سنة وذلك لمن يعين وفقا لمفهوم الدور والترتيع التنافسي .45على )

ســـــالما من الأمراض التي تمنعه من القيام بأعمال الو يفة التي ســـــيعين فيها بموجع قرار  -د

 . المختبمن المرجع ال بي 

 .محكوم بجناية مو بجنحة مخلة بالشر  والأمانة والأكلا  والآداب العامةغير  -اـ

 .مستوفياً لمت لبات  شغال الو يفة الشاغرة وشرولها -و

من لا يكون شــــــريكاً في شــــــركة يتولى ادارتها او من يتخم صــــــفة التاجر وفق احكام قانون  -ز

 التجارة.   

 

يعين الأشــــــخاص ذوو  ( من اما النظامه44على الرغم مما ورد في الفقرة )د( من المادة )-45المادة 

ئ يار وتعيين المو فين في الو ائف الحكومية من الف قا لتعليمات اكت قة وف ات الأولى الإعا

ثانية والثالثة والعقود الشـاملة بموجع تقرير يصـدر عن لجنة تكافس الفرص المشـكلة في وال

المجلس الأعلى لحقو  الاشـــخاص ذوي الإعاقة وفقا للاســـس التي يعتمدااه وتاتزم الدائرة 

 بتوفير الترتيبات التيسيرية اللازمة لتمكينهم من ممارسة العمل.

  

الوزراء  يعين شـــاغلو و ائف الفئة العليا وتنهى كدماتهم مو يعفون منها بقرار من مجلس -م -46المادة 

الوزير  بناء على تنســــــيع رئيس الوزراء فيما يتعلق بالمجموعة الأولى وبتنســــــيع من

المختب للمجموعة الثانية على من يقترن قرار مجلس الوزراء بالتعيين بالإرادة الملكية 

 .السامية

الوزراء في حالات كاصة ومبررة وبناء على تنسيع رئيس الوزراء مو الوزير  لمجلس -1 -ب

حسـع مقتضـى الحال وبعد الاسـتئناس برمي رئيس المجلس تحديد رواتع شـاغلي و ائف 

المجموعة الثانية من الفئة العليا المين يتم تعيينهم بعقود شــــاملة لجميع العلاوات برواتع 

 نها وفق محكام اما النظام.تزيد على الرواتع المقررة لكل م

( من امه الفقرة على كل من يتم تعيينه في المجموعة الثانية من 1لا تســــــري محكام البند ) -2

 .2023الفئة العليا بعد صدور جدول تشكيلات الو ائف الحكومية لسنة 

اذا قرر مجلس الوزراء بناء على تنســـيع الوزير التعيين على احدد و ائف المجموعة  -1 -ن

ــد وفق قرار مجلس الوزراء دون تغيير  ــا يقوم الوزير بتوقيع العق ــة العلي ــة من الفئ ــاني الث

 شرول العقد.

فاقية مداء وفق  -2 بالتوقيع على ات يا  ثانية من الفئة العل يقوم شـــــــاغلو و ائف المجموعة ال

تحقيقها نموذن يعده الديوان تتضمن المسشرات التي يتم التوافق مع المرجع المختب على 

 ( من امه الفقرة.1سنويا وتعتبر امه الاتفاقية جزءا من العقد المشار اليه في البند )
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مع مراعاة احكام الفقرة )م( من امه المادةه اعتبارا من تاريخ نفاذ احكام اما النظام تكون  -د

 مدة تعيين كل من يعين بو يفة ممين عام مو مراقع عام الشـــركات مو ممين ســـجل الجمعيات

 مرة واحدة بناء على تنسيع الوزير في الدائرة ذاتها . اربع سنوات قابلة للتجديد ل

 

يعين مو فو الديوان الملكي الهاشــــــمي المين يتقاضــــــون رواتبهم من موازنة الديوان الملكي  -47المادة

الهاشــــــمي ويتم ترفيعهم ومنحهم العلاوات التي يســــــتحقونها بقرارات يصــــــدراا المرجع 

المختب في الديوان الملكي الهاشــــــمي وفقاً لأحكام اما النظام والأنظمة الأكرد المعمول 

بهاه وتســـــتثنى من ذلك المناصـــــع العليا التي تســـــري على شـــــاغليها محكام نظام الخدمة 

 .المدنية للمناصع العليا في الديوان الملكي الهاشمي

 

مادة  ن -م -48ال ية المبي حاب المسالات العلم لدرجات يعين مصــــــ ئات وا بالف ية  مدن مة ال خد ناه في ال ة مد

 -:والرواتع المبينة ازاءاا

 

 

 المسال العلمي/التخصب

 

الــس

 نة

 الفئة الدرجة

شهادة كلية المجتمع الفني  .1

التي تكون مدة الدراســـــــة 

للحصــــــول عليها ســــــنتين 

حدا مدنى بعد شهادة الثاني 

ـــانوي مو مـــا يعـــادلهـــا  الث

 بنجاح .                                             

2 9 2 

شــــــهـــادة كليـــة المجتمع  .2

الشــامل مو المعهد لســنتين 

دراســــــيتين بعــد الثــانويــة 

 العامة.

3 9 2 

شــــــهـــادة كليـــة المجتمع   .3

الشـــــــامل مو المعهد لثلاا 

ســــــنوات دراســــــيــة بعــد 

 الثانوية العامة.

1 8 2 

شــــــهـــادة كليـــة المجتمع  .4

الشــامل مو المعهد لســنتين 

دراســــــيتين بعــد الثــانويــة 

العامة في التخصـــــصـــــات 

 المهنية والت بيقية.

1 8 2 

شــــــهـــادة كليـــة المجتمع   .5

الشـــــــامل مو المعهد لثلاا 

3 

 

8 2 
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ســــــنوات دراســــــيــة بعــد 

ــعـــامـــة فــي  ــثـــانــويـــة ال ال

التخصــــــصــــــــات المهنيــة 

 والت بيقية.

الشـــهادة الجامعية الأولى   .6

في جميع التخصــــــصــــــات 

 بالانتساب.

1 7 1 

الشـــهادة الجامعية الأولى   .7

بـــالانــتــظـــام فــي جــمــيــع 

التخصـــــصـــــات عدا ال ع 

البشــــري مو لع الأســــنان 

ــ ــري مو  ــي ــب ــ ـــع ال او ال

الصــيدلة مو الهندســة غير 

 الزراعية.

3 7 1 

الشـــــــــــــــــــــــــهـــــــــــــــــــادة   .8

الثـــانيـــة في  الجـــامعيـــة

التخصــــصــــات الواردة في 

 .( من امه الفقرة 7البند )

1 6 1 

الشــــهادة الجامعية الثالثة   .9

في التخصــــصــــات الواردة 

بنـــد ) ل ( من اـــمه 7في ا

 الفقرة.

5 6 1 

الجامعية  الشـــــهادة .10

الأولى في تخصــــــصـــــــات 

ال ع البي ري والصــــيدلة 

والهنــدســــــــة والشــــــهــادة 

الجامعية الأولى في العلوم 

لا تقل  ية المســــــاندةبال 

مدة الدراســــــة للحصــــــول 

 عليها عن كمس سنوات.  

1 6 1 

الشـــــهادة الجامعية  .11

الأولى في تخصصات  لع 

الاســـنان و دكتور صـــيدلة 

التي لا تقل مدة الدراســــــة 

للحصـــول عليها عن ســـت 

 سنوات.  

2 6 1 
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الشـــــهادة الجامعية  .12

الثانية في التخصـــــصـــــات 

( من 10لواردة في البند )ا

 رة.امه الفق

3 6 1 

الشـــــهادة الجامعية  .13

الثالثة في التخصـــــصـــــات 

( من 10البند )الواردة في 

 امه الفقرة.

2 5 1 

الشـــــهادة الجامعية  .14

الثانية في التخصـــــصـــــات 

( من 11الواردة في البند )

 امه الفقرة.

4 6 1 

الشـــــهادة الجامعية  .15

الثالثة في التخصـــــصـــــات 

( من 11الواردة في البند )

 امه الفقرة.

3 5 1 

الشـــــهادة الجامعية  .16

 الأولى في ال ع البشري.

3 6 1 

الجامعية الشـــــهادة  .17

الثانية في ال ع البشـــــري 

وشــــــهــادة الاكتصــــــــاص 

 العالي.

2 5 1 

الشـــــهادة الجامعية  .18

 الثالثة في ال ع البشري.

1 4 1 

 -يعين حامل الشهادة المبينة مدناه بالفئات والدرجات والرواتع المبينة  زاءاا: -ب

 

 فئةلا الدرجة السن الشهادة

. شـــــهادة الاكتصـــــاص من 1

الاردني او ما المجلس ال بي 

 يعادلها.

1 4 1 

. شــــــهـــادة الاكتصـــــــــاص 2

الفرعي من المجلس ال بي 

 الاردني او ما يعادلها.

3 4 1 

. شـــــهادة الاكتصـــــاص من 3

المجلس ال بي الاردني في 

 لع الاسنان او ما يعادلها.

2 5 1 
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يمن  حامل شهادة الدبلوم التي لا تقل مدة الدراسة للحصول عليها عن سنة واحدة بعد الشهادات  -ن

الجامعية الأولى المنصـــــوص عليها في الفقرة )م( من امه المادة  ضـــــافة  لى ما يســـــتحقه زيادة 

 .سنوية واحدة وزيادتين سنويتين  ذا كانت مدة الدراسة لا تقل عن سنتين

شهادات المنصوص عليها في الفقرات )م( و)ب( لغايات تحديد  -د سة للحصول على ال سنوات الدرا

سة المقررة في الكلية مو المعهد مو الجامعة  و)ن( من امه المادة يعتمد الحد الأدنى لسنوات الدرا

التي تخرن فيها ال الع ولا يعتمد عدد السنوات الفعلية التي قضااا للحصول على الشهادة بسبع 

 .لأي سبع آكرالرسوب مو 

تراعى المسالات العلمية والشـــهادات المنصـــوص عليها في الفقرات )م( و)ب( و)ن( من امه  -اــــــــــ

 .المادة لأغراض اما النظام

يتم تحديد السنة والدرجة والفئة لغايات التعيين لأي شهادة علمية مو مكاديمية لم يتم النب عليها  -و

 بناء على تنسيع اللجنة المركزية.في امه المادة بقرار من المجلس 

لغايات تحديد الدرجة والراتع وفقا لاحكام اما النظام يشترل لاحتساب المسال العلمي الاعلى من  -ز

 المسال العلمي الم لوب لاشغال الو يفة ان يكون ذا علاقة بالو يفة.

وقبل نفاذ  1/5/2019يمن  حامل الشـــــهادة الجامعية الاولى في لع الاســـــنان المعين بعد تاريخ  -ح

 . 31/12/2019احكام اما النظام زيادة سنوية بتاريخ 

 

تراعى عند تحديد الدرجة التي ســــــيعين فيها مي شــــــخب في مي و يفة في الفئتين الأولى  -م -49المادة

والثانية ســــــنوات الخبرة التي ممضــــــااا في الو ائف الحكومية مو البلدية مو في مي معمال 

تتفق مع وصــــف الو يفة التي ســــيعين فيها وكانت قد اكتســــبت مو تمت بعد مكرد  ذا كانت 

الحصــول على المسال العلمي المي ســيعين في الو يفة على مســاســه ويمن  في امه الحالة 

زيادة ســــــنوية واحدة عن كل ســــــنة من ســــــنوات الخبرة العملية في الو ائف الحكومية مو 

دمته في مي من الأعمال الأكرد على كمس البلدية ولا يزيد ما يمن  للشــــــخب  ذا كانت ك

 زيادات سنوية.

يجوز من  زيادة ســـنوية واحدة وبحد معلى على الرغم مما ورد في الفقرة )م( من امه المادة  -ب          

سنوات الخبرة المرتب ة ب بيعة عمل الو يفة والمسجلة في  سنة من  سنوات عن كل  عشر 

وفقاً للتعليمات  والمعتمدة من وزارة العمل وبحد معلى عشـــــر ســـــنواتالضـــــمان الاجتماعي 

   -( من اما النظام لكل من:40( من الفقرة )م( من المادة )2الصادرة بموجع احكام البند)

 لبيع الاكتصاص.  -1

 الو ائف الحرجة.  -2

الدرجــــــة المستحقة وفقاً لسلم الرواتع يتـــــــــم التعيين في الفئــــــة الثالثــــــة في مدنى مربــــــول  -م-50الماد

( من اما النظام شــــري ة  جادة من ســــيتم 19الأســــاســــية المبين في الفقرة )ب( من المادة )

 تعيينه فيها القراءة والكتابة.
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يتم تحديد مجموعات الو ائف النوعية للفئة الثالثة ومستوياتها ومسمياتها وشرول  شغالها  -ب

 ف الو ائف الحكومية الصادرة بموجع محكام اما النظام.وفقاً لتعليمات وصف وتصني

تحتســــع عند التعيين الزيادات الســــنوية المبينة مدناه على من تتوافق الشــــهادة مو الخبرة مع  -51المادة

 -:لبيعة الو يفة

 -:شهادات التدريع المهني والحرفي والخدمات الأكرد الصادرة عن مركز تدريبي معتمد -م

 .الشهادة التي لا تقل مدتها عن سنة واحدة ويمن  حاملها زيادة سنوية واحدة -1

 .الشهادة التي لا تقل مدتها عن سنتين ويمن  حاملها زيادتين سنويتين -2

 -:الشهادات الأكاديمية -ب

 .الثانوية العامة ويمن  حاملها زيادة سنوية واحدة -1

 .دتين سنويتينشهادة الثانوية العامة المهنية ويمن  حاملها زيا -2

 .دبلوم سنة واحدة بعد الشهادة الثانوية العامة ويمن  حاملها ةلاا زيادات سنوية -3

 -:شهادات وركب السو  -ن

 .سائق دراجة من الفئة الأولى ويمن  زيادتين سنويتين -1

 .حامل ركصة سو  من الفئة الرابعة ويمن  زيادة سنوية واحدة -2

 .الخامسة ويمن  ةلاا زيادات سنويةحامل ركصة سو  من الفئة  -3

حامل ركصــة ســو  من الفئة الثانية والســادســة والمركبات الإنشــائية ويمن  ســت  -4

 .زيادات سنوية

 .حامل شهادة مزاولة مهنة مساعد سائق ق ار ويمن  مربع زيادات سنوية -5

 .حامل شهادة مزاولة مهنة سائق ق ار ويمن  سبع زيادات سنوية -6

( من الفقرة )ن( من امه 6الســــنوية المقررة لمهنة ســــائق ق ار بموجع البند )الزيادات  -د

المادة على و ائف اعمال السكك الحديدية المدرجة ضمن الدرجة الاولى من الفئة الثالثة 

شري ة استيفاء شاغلي امه الو ائف الشرول المحددة بموجع تعليمات وصف وتصنيف 

 .حدده مجلس الوزراءالو ائف اعتباراً من التاريخ المي ي

في حال تعيين حامل شهادة كلية دبلوم المجتمع الشامل على و ائف الفئة الثالثة وفق  -اـــــــ

 ( من اما النظام يمن  اربع زيادات سنوية.16( من الفقرة )د( من المادة )2احكام البند )

( 51)م( من المادة ) يجوز الجمع بين  حدد الزيادات الســـــنوية المنصـــــوص عليها في الفقرة -52المادة 

 من اما النظام و حدد الزيادات السنوية المنصوص عليها في الفقرة )ب( من المادة ذاتها.

 

( من اما النظام 52( و)51ضـــــا   لى الزيادات الســـــنوية المنصـــــوص عليها في المادتين )ت -53المادة 

الإدارية في الدرجة ( ســــــنوات لمجموعة الخدمات 5زيادات عن كل ســــــنة كبرة بحد معلى )

( ســـنوات لمجموعة الو ائف المهنية والحرفية في الدرجتين الثانية والأولى وفق 8الثالثة و)

 -:المعادلة التالية

 علامات الاكتبارات و/مو المقابلة× مجموع سنوات الخبرة الموةقة 
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-------------------------------------------- 

 ةكامل علامة الاكتبار والمقابل

 

سيع اللجنة 52مع مراعاة ما ورد في المادة ) -54المادة  ( من اما النظامه يمن  الأمين العام بناء على تن

المو فين المين يحصـــلون على الشـــهادات و/مو ركب الســـو  فر  الزيادات الســـنوية بين 

الشـــــهادة و/مو ركب الســـــو  الجديدة والشـــــهادة و/مو ركب الســـــو  الحاصـــــلين عليها 

 ( من اما النظام.51والمنصوص عليها في المادة )

 

لا يجوز من يكون للتعيين مو تعــديــل الوضــــــع مةر رجعي ويعتبر تعيين المو ف من تــاريخ  -55المــادة 

 مباشرته العمل ويتقاضى راتبه الاساسي من ذلك التاريخ.

يعين المو ف من الفئات الأولى والثانية والثالثة وفقاً لتعليمات اكتيار وتعيين المو فين في  -56المادة 

الخدمة المدنية بقرار من الوزير بناءً على تنســـيع الأمين العام بالدرجة والراتع الأســـاســـي 

 المي تحدده اللجنة بموجع محكام اما النظام بعد التأكد من صحة  جراءات التعيين.

 ذا لم تكن انار و يفة شــــاغرة من الفئة والدرجة التي يســــتحقها المرشــــ  للتعيين بموجع  -57 المادة

محكام اما النظام فيجوز تعيينه على حساب و يفة شاغرة ذات درجة معلى مو مدنى مباشرة 

من الدرجة التي يســتحقها من الفئة ذاتها ويتقاضــى راتبه الاســاســي من مخصــصــات امه 

يعدل وضعه بقرار من الوزير في مول و يفة تشغر بالدرجة التي يستحقها الدرجة على من 

مو ب دراجها له في مول نظام يصـــدر لتشـــكيلات الو ائف وتعتبر مقدميته في الدرجة في مي 

 من الحالتين اعتباراً من تاريخ تعيينه في الو يفة.

و يفة التي تم تعيينه فيها وواجباتها يمارس المو ف المعين في و ائف الفئة الثالثة مهام ال -58المادة 

بصورة فعلية وبما يتفق والوصف الو يفي المحدد في تعليمات وصف وتصنيف و ائف امه 

 الفئة ولا يجوز نقله من الو يفة التي عين فيها  لا ضمن امه الفئة.

  عادة التعيين

الدرجة التي  تعيينه في درجة معلى من ذا ممعيد مو ف سابق  لى الخدمة المدنية فلا يجوز  -م -59المادة 

 كان يشــغلها عندما انتهت كدمته مو براتع اســاســي معلى من الراتع الاســاســي المي كان

يتقاضـــــاه في ذلك الوقت  لا  ذا كان قد حصـــــل على مسال علمي جديد مو على كبرة تتفق 

بملك  فيما يتعلقالو يفة التي سيعين فيها فت بق عليه في امه الحالة محكام اما النظام  مع

 المسال وتلك الخبرة.

شــامل  يســتثنى من محكام الفقرة )م( من امه المادة المو ف المي معيد تعيينه بموجع عقد -ب

 لجميع العلاوات.

قانون  -ن يخضــــــع كل من يتم تعيينه وفقا لاحكام الفقرتين )م( و)ب( من امه المادة لاحكام 

 الضمان الاجتماعي. 



 
 

38 
  12/1/2020 –نظام الخدمة المدنية  -م.ح

 تعيين المو فين بعقود على حساب المشاريع 

 وعلى حساب رواتع المو فين المنفكين عن العمل

 يتم تعيين المو ف بعقد على حســاب المشــاريع مو على حســاب رواتع المو فين المنفكين -م -60المادة 

 وتعيينعن العمل بســــــبع الإعارة مو الإجازة بدون راتع وعلاوات وفقاً لتعليمات اكتيار 

المو فين وبالراتع الاساسي المي تحدده اللجنة بموجع محكام اما النظام بقرار من الوزير 

 .على تنسيع الأمين العام بناء

 تنهى حكماً كدمة المو ف المعين بعقد على حســـــاب المشـــــاريع مو على حســـــاب رواتع -ب

 وعلاوات عند انتهاءالمو فين المنفكين عن العمل بســــــبع الإعارة مو الإجازة دون راتع 

 المشــروع مو نفاد مخصــصــاته مو عند انتهاء  عارة المو ف مو انتهاء  جازته بعد عودته

 لاستئنا  عمله في الدائرة.

يار وتعيين المو فين على النحو -ن مات اكت المبين   ذا انتهى عقد المو ف المعين وفق تعلي

الشــــاغرة التي  لتعيين على الو ائففي الفقرة )ب( من امه المادة فتع ى له الأولوية في ا

 .تناسع مسالاته العلمية وفقاً لهمه التعليمات

امه  تع ى الأولوية لتحويل صــــــفة تعيين المو ف المعين بموجع محكام الفقرة )م( من -1-د

من كل عام بالفئة والدرجة  31/12المادة على الو ائف الشـــــــاغرة في مي دائرة بتاريخ 

ذاته المي كان يتقاضــاه في اما التاريخ بقرار من المرجع المختب بناء والراتع الاســاســي 

 .على تنسيع اللجنة

ند ) -2 بأحكام الب يات 1تعتبر كدمة المو ف المشــــــمول  غا ية لل ( من امه الفقرة كدمة فعل

 المحددة جميعها بموجع اما النظام.

ــــــــــــ المو فين المعينين بعقود كارن في الأحوال كلها لا ين بق ما جاء في امه المادة على  -اـ

ستثناء منها ويجع  نهاء كدماتهم ً  تعليمات اكتيار وتعيين المو فين مو ا لأحكام الفقرة  وفقا

 .)ب( من امه المادة

 التعيين على و ائف العقود الشاملة لجميع العلاوات

ب كفاءات علمية في حالات كاصـــــة ومبررة تت لبها مصـــــلحة العمل في الدائرة ولاســـــتق ا -م -61المادة

وبــــراتع  وكبرات عملية مميزة يجوز تعيين المو ف بموجع عقد شامل لجميع الــــعلاوات

تراعى الأســس  يزيد على الرواتع المحددة وفقاً لتعليمات اكتيار وتعيين المو فين على من

 -والإجراءات التالية:

العلاوات  شـــاملة لجميعتقوم الدائرة المعنية التي تتوافر لديها و ائف شـــاغرة بعقود  -1

 بتزويد الديوان بمســــــميات امه الو ائف ووصــــــفها الو يفي والمسالات والخبرات

 .والكفاءات والمهارات الم لوبة لإشغالها ومعداداا ورواتبها المتناسبة مع ذلك
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 تقوم الدائرة المعنية بالتنســــــيق مع الديوان بالإعلان عن تلك الو ائف في صــــــحيفة -2

 .من الصحف الاوسع انتشارا واحدةمحلية يومية 

تسلف لجنة برئاســـــة الأمين العام وعضـــــوية مندوب الديوان واةنين من كبار مو في  -3

الدائرة من ذوي الاكتصاص يسميهما الوزير ويجوز لها الاستعانة بموي الاكتصاص 

لإجراء المقابلات الشــخصــية على ضــوء نتائج الامتحان التنافســي المي يعقده الديوان 

قدمين وترفع اللجنة توصــــــياتها للجنة المركزية للنظر في قيمة العقد في ضــــــوء للمت

تناســـــع كبرات المرشـــــحين للتعيين مع مت لبات اشـــــغال الو يفة والمخصـــــصـــــات 

والتنســــــيع بالتعيين للوزيره على ان تنظر اللجنة المركزية في تجديد العقد اذا كانت 

لســــــنوية المحددة بموجع احكام اما قيمة الزيادة على العقد تتجاوز قيمة الزيادة ا

 النظام

( من اما النظام تحديد ســــــقو  رواتع 14تتولى اللجنة الفنية المشــــــكلة بموجع المادة ) -ب

فاذ احكام اما  عد ن لدائرة احداةها ب و ائف العقود الشـــــــاملة لجميع العلاوات التي ت لع ا

صــــــعوبتها ومدد الحاجة  ليها ومدد النظامه وتقييمها من حيث لبيعتها وندرتها ودرجة 

ارتبالها بالو ائف الأســـاســـية للدائرة ومقارنة راتبها مع ســـو  العمل وفقا للاســـس التي 

 يعداا الديوان بالتنسيق مع الجهات المعنية ويقراا المجلس.

ه تتولى اللجنة المشار 2023اعتبارا من صدور جدول تشكيلات الو ائف الحكومية لسنة    -ن

الفقرة )ب( من امه المادة ه تحديد مقدار راتع المو ف المعين بموجع عقد شامل   ليها في

لجميع العلاوات وفق تعليمات التقييم والتحليل الكمي والموضــوعي للو ائف التي يصــدراا 

 مجلس الوزراء لهمه الغاية بناء على تنسيع المجلس المستند الى توصية رئيس ديوان.

تع للو ائف ترفع اللجنة   -د مد مقدار الرا ها الى اللجنة المركزية والتي تعت بات ية تنســــــي الفن

 المشار اليها في الفقرة )ب( من امه المادة

في حالات كاصــــة ومبرره تت لبها مصــــلحة العمل يجوز لرئيس الوزراء بناء على تنســــيع   -ه

والمســـتند الى للع الدائرة تحويل شـــاغلي بع  الو ائف القيادية والاســـاســـية في  المجلس

تحديد فئة شـــــــاغلي امه الو ائف ويتم الدائرة الى و ائف بعقود شـــــــاملة لجميع العلاوات 

 .وفقاً لأحكام اما النظام ودرجاتهم ورواتبهم الاساسية لاي غاية من الغايات

مادةه-و امه ال قة على تعيين المو ف بموجع  على الرغم مما ورد في  لرئيس الوزراء المواف

عقد شامل لجميع العلاوات بتنسيع من الوزير المعني وتوصية لجنة يشكلها رئيس الوزراء 

د العقد لهمه الغايةه وفي حال الموافقة على التعيين يوقع العقد من قبل الوزير المعنيه ويجد

 سنوياً حسع مصلحة العمل.

يعد الديوان نماذن عقود موحدة لتعيين المو فين بعقود لدد جميع الدوائر يتم اعتماداا من  -م-62المادة 

 المجلس بناءً على تنسيع اللجنة المركزية ولا يجوز تعيين مي مو ف بعقد  لا بموجع امه
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النماذن ويجوز في حالات اســـتثنائية ومبررة اعتماد نماذن عقود كاصـــة لبع  الدوائر او 

 جة.                                                                        الو ائف الحر

( من اما النظام ت بق على المو ف المعين بعقد الشرول 61مع مراعاة ما ورد في المادة ) -ب

 .الواردة في عقد استخدامه

 مدة التجربة

عين في الخدمة المدنية  -م -63المادة  لمدة ســــــنتين تحت التجربة تبدم من تاريخ يخضــــــع المو ف المم

مباشــــرته العمل في و يفته ويتم تجديد عقده مو  نهاء كدمته في ضــــوء نتائج تقييم مدائه 

ويجوز  نهاء كدمته في مي مرحلة من مراحل التقييم في ضــــــوء  بعد انتهاء مدة التجربةه

التين وفقا للنموذن المي نتائج تقييم ادائه بقرار من المرجع المختب بالتعيين في كلتا الح

 يعده الديوان لهمه الغاية. 

لاغراض الفقرة )م( من امه المادة تعتبر مدة كدمة المو ف بعقد القائم على رمس عمله  -ب

 .والمي تم تعيينه بو يفة شاغرة كدمة مستمرة

 ليها في   ذا معيد تعيين مي شــــخب في الخدمة المدنية فيعتبر تحت التجربة للمدة المشــــار -ن

 .الفقرة )م( من امه المادة

ومادافها  على كل دائرة تأايل المو ف المعين تحت التجربة وتعريفه بواقع الدائرة وعملها -د

بما في  ومهامها وتنظيمها الإداري والتشـــريعات الخاصـــة بها وتدريبه على مســـاليع العمل

 .ذلك  شراكه في برامج توجيه المو ف الجديد

 

و يفة  مع مراعاة التشــــــريعات المعمول بها في المملكةه يجوز تعيين غير الأردني في مي -64المادة 

للو يفة بعد  علان الدائرة عنها  اللازمة الكفاياتبموجع عقد  ذا لم يتقدم مردني تتوافر فيه 

على موافقة مجلس الوزراء  بناءً  في صـــحيفة محلية يومية واحدة على الأقل وبعد الحصـــول

 .تنسيع اللجنة المركزيةعلى 

 

لوزير المالية والوزير بعد الاســـــتئناس برمي لجنة فنية تشـــــكل برئاســـــة مندوب عن دائرة  -م -65المادة

الموازنة العامة وعضوية كل من الديوان والدائرة المعنية الموافقة على استخدام مشخاص 

 -يلي:وبشكل مسقت على حساب المشاريع لمدة تقل عن سنة وفقا لما 

تحدد الدائرة عدد المســـتخدمين وتخصـــصـــاتهم ومسالاتهم العلمية ومدة اســـتخدامهم  -1

 واي شرول اكرد مناسبة.

تقوم الدائرة بالاعلان عن الو ائف الخاصـــــــة بالمشـــــــاريع وتضــــــمين الاعلان مدة  -2

المشـــروع والمسالات العلمية والخبرات العملية الم لوبةه مع بيان عدم التزام الدائرة 

 بتثبيت المستخدمين في الدائرة كلال مدة المشروع او بعد الانتهاء من تنفيمه.

تقوم اللجنة بفرز للبات المتقدمين وتقييمها وترشـــي  الاشـــخاص المين تن بق عليهم  -3

 الشرول والتنسيع  للوزير لاتخاذ القرار المناسع بشأنهم.

ك ي يتم حفظه في ملفه يفيد بأن يقوم الشــــــخب المي وقع عليه الاكتيار بتقديم اقرار  -ب

 كدماته تعتبر منتهية تلقائيا في حال انتهاء المشروع او نفاد مخصصاتة ايهما اسبق.
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عدم اجراء مي  -ن لدائرة ب مادة تلتزم ا امه ال ما ورد في الفقرتين )م( و)ب( من  عاة  مع مرا

 وع.مناقلات بين المشاريع الا في حالات كاصة ومبررة تت لبها مصلحة المشر

 

ساس مي منها صادراً  -م -66المادة  شهادة العلمية مو المسال المي يجري التعيين على م يجع من تكون ال

عن معهد مو كلية مو جامعة مو ايئة مو جهة علمية معتر  بها في المملكة ووفقاً للأصـــول 

 .القانونية المتبعة

لتي يرااا مناســــبة وله من ي لع للديوان التحقق من صــــحة مي وةيقة تقدم  ليه بال ريقة ا -ب

 .تقديم الأصل من مي شهادة مو مسال مو وةيقة  ذا اشتبه في صحة مي منها

 تجري معادلة الشهادات لغايات اما النظام وفقاً للتشريعات المعمول بها. -ن

 

 القَسَم القانوني

 

 -:يسدي المو ف عند تعيينه القسم التالي -م -67المادة 

" مقســــــم باي العظيم من معمل بأمانة و كلاصه ومن ممحافو على ممتلكات الدولة وايبتها    

 . ومن مقوم بمهام و يفتي وواجباتها بتجرد وحياد دون مي تمييز"

 .ممام رئيس الوزراء للمو ف من المجموعة الأولى من الفئة العليا -1

 .الفئة العلياممام الوزير للمو ف من المجموعة الثانية من  -2

 .ممام الأمين العام للمو ف من الفئات الأولى والثانية والثالثة -3

 تحفو نسخة من القسم في ملف المو ف بعد تأديته له. -ب

 

 

 الفصل العاشر

 قواعد السلور الو يفي وواجبات الو يفة العامة ومكلاقياتها

 

الموالن والمجتمع تحكمها وتوجه مســــــيرتها القيم الو يفة العامة مســــــسولية وممانة لخدمة  -68المادة 

الدينية والولنية والقومية للحضارة العربية والإنسانية وتحرص على  رساء معايير وقواعد 

ومبادئ مكلاقية تحكم آداب الو يفة العامة وقيم ةقافية مهنية عالية لدد مو في الخدمة 

قدير لدد الموالن المدنية وتعزز  لزامهم بهمه المعايير والقواعد وال قيم وتخلق الثقة والت

لدوراا في توفير  قدير  لة من الاحترام والت حا لدوائر وتبني  مة بعمل ا عا خدمة ال ومتلقي ال

الخدمات بأفضل لريقة ممكنة للموالن والمجتمع على حد سواءه ومن مجل تحقيق ذلك ف ن 

 -على المو ف الالتزام بما يلي:

و يفي واكلاقيات الو يفة العامة المقرة من مجلس احكام مدونة قواعد الســــــلور ال-1 -م

 . الوزراء

واكلاقيات  محكام مدونة قواعد الســــلور الو يفي ومدونة الســــلور للقيادات الحكومية-2

 الو يفة العامة  والميثا  الأكلاقي المقرة من مجلس الوزراء.

وممانة ودقةه مع  بنشالموقات الدوام الرسمي ومداء مهام وواجبات و يفته الموكلة  ليه  -ب

ذلك ميام الع ل  جواز تكليفه بالعمل لأكثر من الســـــاعات المقررة للدوام الرســـــمي بما في
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والأعياد الرســمية  ذا اقتضــت مصــلحة العمل ذلك وللمرجع المختب صــر  مكافأة مالية 

 لقاء ذلك وفقا لتعليمات من  المكافآت والحوافز المعمول بها في الخدمة المدنية.

معاملة الجمهور بلباقة وكياسةه وعلى مساس الحياد والتجرد والموضوعية والعدالة دون  -ن

 تمييز بينهم على مســــاس الجنس مو العر  مو المعتقدات الدينية مو مي شــــكل من مشــــكال

 التمييز.

ومرؤوسيه  تنفيم موامر رؤسائه وتوجيهاتهم وفق التسلسل الإداري والتعامل مع رؤسائه -د

 باحترام وت بيق مبدم المشاركة وبناء روح الفريق في العمل.

حقوقها  المحافظة على المال العام ومصال  الدولة وممتلكاتها وعدم التهاون بأي حق من -اـ

 امال يضر  والتبليص عن مي تجاوز على المال العام والمصلحة العامة وعن مي تقصير مو

 .بهما

بعمل  ة والتعليمات والمهام والخ   والبرامج المتعلقةضـــــرورة الإلمام بالقوانين والأنظم -و

كفاءة  الدائرة والاســــــتفادة من الخبرة وفرص التدريع والتأايل لزيادة الإنتاجية ورفع

 .الأداء الفردي والعام في الدائرة

 التحلي بالصـــــد  والشـــــجاعة والشـــــفافية في  بداء الرمي والإفصـــــاح عن جوانع الخلل -ز

 .حرص على التأكد من المعلومات وعدم اغتيال الشخصيةوالإبلات عنه مع ال

التعامل بروح الزمالة والتعاون وتبادل المعرفة واحترام علاقة الشــــــراكة في العمل بين  -ح

 .الرجل والمرمة وتعميق الانتماء للدائرة والاعتزاز بانجازاتها

 

 -التالية: التأديبية الإقدام على مي من الأعماليحظر على المو ف وتحت لائلة المسسولية  -69المادة

 ترر العمل مو التوقف عنه دون عمر مشروع يقبله المرجع المختب. -أ

الاحتفا  كارن مكان العمل لنفســه بأي وةيقة مو مخابرة رســمية مو نســخة منها مو صــور  -ب

 ذلك منعنها مو تســــريبها لأي جهة كارجية مو الكتابة مو التصــــري  عنها دون من يكون 

صلاحياته باستثناء الوةائق التي تكشف عن فساد فترفع لهيئة النزااة ومكافحة الفساد مو 

 للمرجع المختب في الدائرة حسبما يرد المشتكي.

استغلال و يفته لخدمة مغراض مو مادا  مو مصال   حزبية او القيام  مو الاشترار في مي  -ن

لدولة مظاارة  مو اضــــــراب او اعتصـــــــام مو التحري  ع بأمن ا ها مو مي عمل يمس  لي

 ومصالحهاه مو يضر مو يع ل مصال  الموالنين والمجتمع والدولة.

 استغلال و يفته لخدمة مي منفعة شخصية مو لمنفعة مي لر  ليس له حق بها مو قبول مو -د

 للع مي  كراميات مادية مو عينية من مي شـــخب له علاقة مو ارتبال بالدائرة مو مصـــلحة

 ناء عمله.معها مة

ـــــ القيام بأي تصرفات مو ممارسات مو معمال تسيء  لى الأكلا  والآداب والسلور العامين  -اـ

 والإساءة للآراء والمعتقدات السياسية والدينية مو التحري  ضداا.

لبيعة جنسية مو التهديدات المرتب ة به بما يمس  ممارسة مي سلور جسدي مو شفهي ذي -و

كرامة الآكرين ويكون مهينا لهم ويسدي الى الحا  الضــرر الجســدي موالنفســي موالجنســي 

 بهم . 
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ايقاع عقاب بدني باي صـــــورة من الصـــــور على مي من الالفال الموجودين في الدوائر بما  -ز

او دور الرعاية او الحماية او الحا   يةفي ذلك المسســســات التعليمية او التأايلية او التدريب

 اذد باي منهم.

بناءً  العمل كارن موقات الدوام الرسمي دون  ذن مسبق من رئيس الوزراء مو من يفوضه -ح

من  على تنســـــيع الوزير فيما يتعلق بمو في الفئة العليا وبتصـــــري  من الوزير للمو فين

ذلك اســــــترداد مي مبلص حصــــــل عليه  الفئات الأكرده وذلك تحت لائلة المســــــاءلة بما في

المو ف لمصلحة الخزينةه ويشترل في ت بيق امه الفقرة من يقوم بملك العمل كارن موقات 

الدوام الرســــمي المي تحدده الدائرة ومن لا ينشــــأ عن ذلك العمل  عاقة لأعمالها الرســــميةه 

 الدائرة. لومن لا يكون العمل الإضافي لدد الجهات التي لها علاقة مو مصلحة بعم

الكتابة مو التصـــري  لوســـائل الأعلام مو لوســـائل التواصـــل الاجتماعي بما يســـيء للدولة مو  -ل

 العاملين فيها مو  فشاء مسرار العمل . 

تصـــوير مي وةيقة مو تســـريبها مو نشـــر مي معلومة مو مقالة مو اعادة نشـــر مي منها بأي  -ي

 وسيلة من الوسائل بما يسئ للدولة مو العاملين فيها . 

 

 -يجع على الدائرة: -70المادة 

كل  من تحدد بوضــوح مهام المو ف ومســسولياته وما يتوقع منه  نجازهه والتعامل معه في -أ

 بأوضاعه الو يفية على مساس الجدارة والاستحقا .ما يتعلق 

من تضــــــمن للمو ف حريــة الرمي والتعبير فيمــا يتعلق بمهــام عملــه في الــدائرة وفقــاً  -ب

 للتشريعات النافمة.

عند  من تكفل له حق التظلم وفقاً لأحكام اما النظام والتأكد من وجود ضــــــمانات للمو ف -ن

 وفقاً لأحكام اما النظام. ت بيق الإجراءات والعقوبات التأديبية

توفير مت لبــات تعزيز مهــاراتــه وت وير قــدراتــه المتعلقــة ب بيعــة العمــل من كلال برامج  -د

 الت وير والتدريع المختلفة.

 الفصل الحادي عشر

  دارة الأداء وتقييمه

 

 -تهد  عملية  دارة الأداء وتقييمه  لى ما يلي: -م -71المادة 

 المتابعة والتقييم والمساءلة والتعلم والتحفيز.تعزيز ةقافة  -1

الحصــول على مســتود مداء مفضــل يســاام في تحقيق الأادا  المسســســية للدائرة من  -2

كلال تقييم دور المو ف في  نجاز مهامه وتحقيق الاادا  المحددة له وفقا لمسشرات 

ييم ووفقا لسجل الاداء المتفق عليها بين الرئيس المباشر والمو ف في بداية سنة التق

الاداء والمتســــــو  الخفي ومتلقي الخــدمــة وتحفيزالمو فين وتشــــــجيعهم ودعمهم 

 .وتفعيل مبدم التنافسية لتحسين مدائهم وتنمية مهاراتهم وقدراتهم وت ويراا

 .تحديد الاحتياجات التدريبية وت ويراا وفق منهجية علمية وموضوعية -3

الفئــة العليــا يخضــــــع مداء جميع المو فين بــاســــــتثنــاء مو في المجموعــة الأولى من  -ب

  .المنتظمة وتقييم الأداء للمراجعة

 -تتولى الجهة المسسولة عن ت وير الاداء المسسسي في رئاسة الوزراء: -ن
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 وضــع مســس ومعايير علمية لرب  الأداء الفردي بالأداء المسســســي يعتمداا المجلس -1

 كلال سنة من تاريخ سريان اما النظام.

اون مع الــديوان في  عــداد التعليمــات والأدلــة والإجراءات المتعلقــة بتقييم الأداء التعــ -2

وجميع النماذن المتعلقة ب دارة تقييم الأداء لمو في الفئات الاولى والثانية والثالثةه 

 على من تتضمن امه التعليمات الجهات صاحبة الصلاحية في تنظيم امه التقارير.

 الأداء الســــــنوي النهائي مكتوماً غير منه يجع اللاع المو ف علىيكون  عداد تقرير   -د

مباشـــرة  تقرير مدائه الســـنوي  ذا كان تقديره  النهائي بدرجة ضـــعيف بعد تاريخ اعتماده

( من اما النظامه 166( والفقرة )ن( من المادة )75للاعتراض عليه وفقاً لأحكام المادة )

ج تقاريرام بعد مضــــــي شــــــهر من تاريخ  يداع ويحق للمو فين جميعا الاللاع على نتائ

 كشوفات نتائج التقارير السنوية في الديوان.

ـــــ يقر مجلس الوزراء بناء على تنسيع المجلس منظومة مداء شاغلي المجموعة الثانية  -اـ

من الفئة العليا ومن في حكمهم بحيث تتضــــمن آلية التقييم ومسشــــراته التي تســــتند الى 

وتضــــــمن  ك  ها الاســــــتراتيجية والنماذن التي تعد لهمه الغايةتحقيق مادا  الدائرة و

 .تراب ها مع  تفاقية الاداء

 

يصــــــدر المجلس بناءً على تنســــــيع لجنة يشــــــكلها رئيس الديوان من ممثلين عن الديوان  -م-72المادة

النمــاذن والإجراءات المتعلقــة بتقييم الأداء وجميع  والــدوائر المعنيــة التعليمــات والأدلــة

المتعلقة ب دارة تقييم الأداء لمو في الفئات الاولى والثانية والثالثة على ان تتضــــــمن كيفية 

ـــات مو دورات  ـــدين في بعث ـــارين والمكلفين والموف ـــدبين والمع تقييم مداء المو فين المنت

بدون راتع وعلاوات والمو فين تحت التجربة والموقوفين عن العمل والجهات  والمجازين

الصــــــلاحيـة في تنظيم اـمه التقـارير على ان يكون التقييم مبنيـا على الكفـايـات  صـــــــاحبـة

 الو يفية.

 تعتبر الوةائق الخاصــــة بســــجل الأداء  حدد المرجعيات الرئيســــة عند مناقشــــة الأداء مع -ب

 .المو ف لاعتماد تقرير الأداء السنوي

النماذن  والوقائع المدونة في جميعلا يجوز  جراء مي تعديل على البيانات والملاحظات  -ن

الســــــنوي ســــــواء  المتعلقة ب دارة الأداء بما في ذلك نماذن ســــــجل الأداء وتقرير الأداء

وذلك تحت لائلة  بالإضافة  ليها مو بالحم  منها كما لا يجوز  جراء مي محو مو كش  فيها

 .ب لان التعديل والمساءلة

مداء المو ف  المدونة في ســــــجل الأداء في تقييم تعتمد البيانات والوقائع والملاحظات -1-د

 -التالية: بموجع تقرير الأداء السنوي ويتم ذلك التقييم بأي من التقديرات

 ممتاز. -

 جيد جداً. -

 جيد. -

 مقبول. -

 ضعيف. -
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علامة  ( من امه الفقرة على مساس تقدير1توضع التقديرات المنصوص عليها في البند ) -2

ً لكل من  للنموذن المعتمد  البيانات والوقائع والملاحظات المتعلقة بأداء المو ف وذلك وفقا

 .لتقرير الأداء السنوي

ــــــــــــ    تراعي الدائرة عند تقييم واعتماد التقدير النهائي لتقييم اداء مو فيها بحيث يكون  -1-اـ

 منحنى التوزيع من قيا .

ند ) -2 يات الب غا امه الفقرة يتم 1ل كل ( من  توزيع المو فين وفق تقييم مدائهم على شــــــ

منحنى بخمس مجموعات حيث تتركز النســبة الأكبر منهم في الوســ  وتمثل مداء جيدا 

 لى جيد جدا وبنسبة مقل عند ال رفين وتمثل مداء ممتازا على اليمين ومقبولا وضعيفا 

كام الفقرة  )م( على اليسـار ويتم تحديد ذلك بمقتضـى التعليمات الصـادرة بالاسـتناد لاح

 من امه المادة.

يقوم الديوان بتحديد  جراءات تقييم الأداء الفرديه وتقييم مدد فاعلية وكفاءة ت بيق  دارة  -و

الأداء الفردي في الدوائر ســــــنوياهً مع رفع التوصــــــيات لمجلس الخدمة المدنية بالتعديلات 

 الم لوبة. 

امج تدريبية لتأايل وتدريع المعنيين بتقييم يقوم الديوان بالتنســــــيق مع المعهد بتنظيم بر -ز

الأداء الفردي في وحدات الموارد البشــــــرية واكســــــابهم مهارات تدريع المدربين ليقوموا 

  بدورام بتدريع الرؤساء المباشرين في الدوائر على آليات المتابعة والتقييم.  

اعتماد مســـار مهني تم ئرة على الرغم مما ورد في الفقرة )م( من امه المادةه يجوز لأي دا -ح

ه من تعد الآلية والاجراءات والنماذن والأدلة المتعلقة بتقييم من المجلس لو ائفها الاساسية

 مداء مو فيها ورفعها الى المجلس لاعتماداا. 

 

( من اما النظامه يقوم الرئيس المباشــر في بداية الســنة 71مع مراعاة الفقرة )ن( من المادة ) -73المادة

بالتعاون مع مرؤوســـــيه بتحديد النتائج الم لوب تحقيقها والأامية النســـــبية لكل منها واللاع 

المو ف على عناصر التقييم العامة والخاصة وعناصر التميز والتي سيتم على مساسها تقييم 

 مدائه.

 

سجل الأداء على الرئيس المباشر ان يقوم بشكل دوري ب جراء مراجعة مع مرؤوسيه لنتائج  -م-74المادة

لق بالوقائع الإيجابية والســـــلبية وبما يحقق رصـــــد نقال القوة في مداء عبما فيها الجزء المت

 .المو ف وسلوكه لتعزيزاا ورصد نقال الضعف وكيفية معالجتها

يقوم المدير المعني بمتابعة نموذن ســــجل الأداء للمو ف في الوحدة التنظيمية للتحقق من  -ب

 قاً للتعليمات المعتمدة لملكه واتخاذ الإجراءات المناســــــبة  ذا تبينمن المراجعة قد تمت وف

 الإجراءات. من في البيانات والملاحظات والوقائع المدرجة في السجل ما يقتضي اتخاذ تلك

( من الفقرة )م( من 2تسكم بعين الاعتبار العقوبة التأديبية المنصـــوص عليها في البند ) -1 -ن

( من اما النظام التي يتم  يقاعها بحق المو ف كلال سنة التقييمه بحيث لا 142المادة )

يزيد تقدير المو ف على جيد  ذا كان تقدير ادائه ممتازا مو جيدا جدا للســــــنوات الثلاا 

لتاريخ  يقاع العقوبة ه ولا يجوز من يزيد تقدير المو ف على مقبول  ذا كان الســــــابقة 

 جيد . على يزيدتقدير ادائه السنوي للسنوات الثلاا السابقة لا 
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( من 6( الى )3تسكم بعين الاعتبار العقوبات التأديبية المنصــوص عليها في البنود من ) -2

لتي يتم  يقاعها بحق المو ف كلال ســــــنة ( من اما النظام ا142الفقرة )م( من المادة )

 التقييمه بحيث لا يزيد تقدير المو ف على مقبول .

يقوم الرئيس المباشــر بتعبئة نموذن تقرير الأداء الســنوي معتمداً على نموذن ســجل الأداء  -د 

ورفعهمــا مع ارفــا  الوةــائق والمعززات في حــال كــان تقــدير المو ف بــدرجــة )ممتــاز( مو 

الرئيس الأعلى المباشــــــر المي يقوم بدوره ب حالة تقارير مداء المو فين )ضــــــعيف( الى 

 السنوية وملاحظاته عليها  لى الوحدة التنظيمية المختصة بالموارد البشرية في الدائرة.

سماء  -1 -اــــــــ شرية في الدائرة ب عداد كشف بأ تقوم الوحدة التنظيمية المختصة بالموارد الب

وعلاماتهم وتقديراتهم والتأكد من مراعاة نتائج تقييم مداء  المو فين وفئاتهم ودرجاتهم

المو فين بما ينســـــجم مع منحنى التوزيع ال بيعي لمســـــتويات الأداء المشـــــار اليه في 

 .( من اما النظام72المادة )

في حال عدم م ابقة النتائج للنسع المئوية المحددة يتم تحويل التقرير الى لجنة يشكلها  -2

بناء على تنسيع الأمين العام من ةلاةة من كبار مو في الدائرة من غير معضاء الوزير 

( من اما النظام وبمشــاركة 165لجنة التظلمات المشــار اليها في الفقرة )م( من المادة )

مندوب عن الديوان تتولى دراســـــة النتائج والنســـــع المئوية ورفع التوصـــــيات للوزير 

 لاتخاذ القرار المناسع بشأنها.

ــــــــــ( من امه المادة يقوم الأمين العام مو من يفوضــــهه باعتماد  -و مع مراعاة محكام الفقرة )اـ

 التقدير النهائي للمو ف في موعد مقصاه منتصف شهر كانون الأول من كل سنة.

 

ترسل نسخة من تقرير الأداء السنوي  لى المو ف من صاحع الصلاحية مو من يفوضه في  -75المادة 

التقدير  ذا كان تقدير مدائه الســـــنوي بدرجة ضـــــعيفه وللمو ف حق الاعتراض على اعتماد 

تقدير مدائه الســــنوي كلال ةلاةة ميام عمل من اليوم التالي لتســــلمه له وفق محكام الفقرة )ن( 

 ( من اما النظام وعلى نموذن الاعتراض المي يعده الديوان لهمه الغاية.166من المادة )

 

 -لإجراءات المبينة مدناه بعد اكتساب تقارير الأداء السنوية الصفة النهائية:تتخم ا -76المادة

 ذا كان تقدير المو ف في تقرير الأداء الســـنوي بدرجة ضـــعيف لســـنة واحدة تحجع عنه  -م

زيادة ســـنوية واحدة بقرار من الأمين العام وعلى الدائرة  لحاقه بدورات تدريبية لتحســـين 

من الســنة التي تلي ســنة التقييم وبما يتناســع  الأشــهر الثلاةة الأولىمســتود مدائه كلال 

 ولبيعة الو يفة التي يشغلها.

اذا كان تقدير المو ف في تقرير الأداء السنوي بدرجة ضعيف لسنة واحدة وارتكع كلال  -ب

ـــــــ( من المادة  سنة مخالفة جسيمة ترتع عليها  يقافه عن العمل وفقاً لأحكام الفقرة )اـ ال

 ( من اما النظام تنهى كدمته بقرار من الوزير بناء على تنسيع الأمين العام.142)

اذا كان تقدير المو ف في تقرير الأداء الســــنوي بدرجة ضــــعيف لســــنتين متتاليتين يحال  -ن

على الاســــتيداع او التقاعد المبكر اذا كان مســــتوفياً لشــــرول الإحالة وبخلا  ذلك تنهى 

 بناء على تنسيع الأمين العام. كدمته بقرار من الوزير

يعامل حجع الزيادة الســــنوية الوارد في الفقرة )م( من امه المادة معاملة العقوبة التأديبية  -د

 لجميع الغايات المنصوص عليها في اما النظام.
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ترســــل الدائرة  لى الديوان كشــــفاً معتمداً وموقعاً من ممين عام الدائرة بأســــماء مو فيها  -1-م -77المادة

وفئاتهم ودرجاتهم وتقديراتهم النهائية وعلاماتهم في تقرير الأداء الســـنوي في موعد لا 

يتجاوز نهاية شــــــهر كانون الاول من الســــــنة التي يتم فيها التقييم ولا يجوز  دكال مي 

 ه بعد  يداعه لدد الديوان.تعديل علي

( 1يجع ان يكون التقدير النهائي والعلامة الواردان في الكشــــف المشــــار اليه في البند ) -2

من امه الفقرة م ابقين للتقدير والعلامة الواردين في تقرير الأداء الســـــنوي المعتمد من 

 الأمين العام مو من يفوضه.

( من الفقرة 1تاريخ  يداع الكشـــف المبين في البند )اذا تبين للدائرة كلال ســـتين يوما من  -ب

)م( من امه المادة وجود ك أ في جمع علامات تقرير الأداء الســــــنوي للمو ف او وجود 

 جراءات غير قانونية من شــأنها التأةير على تقرير مدائه الســنوي تشــكل لجنة من الديوان 

ا الى اللجنة المركزية لاتخاذ القرار والدائرة المعنية للنظر في للع الدائرة وترفع توصياته

 المناسع.

يقوم الديوان برفع تقرير ســـــنوي لمجلس الوزراء يتضـــــمن مدد التزام الدائرة بتقييم مداء  -ن

 مو فيها وفق احكام اما النظام.

 

 الفصل الثاني عشر

 الترفيع وتعديل الأوضاع والترقية للو ائف الاشرافية والقيادية

 

( من اما النظامه يتم ترفيع المو ف  لى و يفة شـــــــاغرة في 90مراعاة احكام المادة )مع  -م -78المادة

الدائرة من درجة  لى درجة معلى منها والى الراتع الاســـاســـي الأعلى من راتبه الاســـاســـي 

 مباشرة في الدرجة الأعلى ضمن الفئة الواحدة.

كانون  ليوم الأكير من شهرتتخم جميع قرارات الترفيــــــــــــــع وتعديل الأوضاع اعتباراً من ا -ب

 الأول من كل سنة.

اذا تم ترفيع المو ف المعين بموجع عقد او تعديل وضــــــعه وفقا لأحكام اما النظام فيتم  -ن

 .تعديل عقده تبعاَ لملك اعتبارا من التاريخ المحدد في الفقرة )ب( من امه المادة

 وتعديل الأوضــــــاع في جدول تشــــــكيلاتتدرن الو ائف والدرجات اللازمة لغايات الترفيع  -د

 .الو ائف وفقاً لأحكام اما النظام

 

 الترفيع الوجوبي

 

يمرفلاع المو ف من الفئتين الأولى والثــانيــة وجوبيــاً من درجــة  لى درجــة معلى منهــا و لى  -م -79المــادة

الفئة الراتع الاساسي الأعلى من راتبـــــــــــــــــــــه الاساسي مباشرة في الدرجة الأعلى ضمن 

 -الواحدة وفقاً للاحكام والشرول التالية:

 من يكون قد ممضى مدة لا تقل عن ستة مشهر كدمة فعلية في معلى مربول درجته. -1
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وفقا لأسس ومعايير مبنية على الكفايات الو يفية ن يكون قد شارر في برامج تدريبية م -2

باســتثناء الموفد  غاية شــري ة اجتيازه الامتحانات المخصــصــة لهمه ال يحدداا المجلس

 .والمو ف المعار المتفرت في بعثة

ه كل من يشـــغل راتع الســـنة الرابعة من على الرغم مما ورد في الفقرة)م( من امه المادة -ب

 لى  حــالتــه على التقــاعــد مو نيــة الــدائرة واتجهــت الــدرجــة في الفئتين الأولى والثــانيــة 

يتم ترفيعه قبل اما التاريخ في قرار احالته  12 /31 نهاء كدماته قبل تاريخ  الاستيداع مو

 على التقاعد مو الاستيداع مو  نهاء كدماته.

 

( من اما النظامه تلتزم الدائرة ب لحا  المو ف بدورات 81مع مراعاة الفقرة )ب( من المادة ) -80المادة 

قبل ســــنة الترفيع على ان تقوم الوحدة المختصــــة ب دارة المورد مبنية على الكفايات تدريبية 

شرية بحصر الاحتياجات التدريبية للمو فين تحت لائلة المساءلة التأديبية في حال ةبوت  الب

 .صير اي من مو في وحدة الموارد البشريةتق

 

التي تعقداا  يجوز للجنة المختصــة بالترفيع اعتماد الدورات التدريبية المتصــلة بعمل الدائرة -م-81المادة

المملكة مو كارجها  مو تنفماا بع  الدوائر مو التي يشـــارر فيها مو فواا ســـواء كانت داكل

 لغايات الترفيع الوجوبي.

مو فيها المختصين   يجوز عقد ورشات وبرامج تدريبية متخصصة داكل الدائرة من قبل -ب             

تعتمد لغايات الترفيعه شــــــري ة اجتياز الامتحانات المخصــــــصــــــة لهمه الغاية وان تكون امه 

 الورشات والبرامج معتمدة من المعهد.

 

 الترفيع الجوازي

 

الترفيع الجوازي و ائف ودرجات في جدول تشكيلات الو ائف في كل سنة يخصب لغايات  -م-82المادة 

ها على ) يد نســــــبت لدائرة 8على من لا تز ية في ا ثان ئة من الفئتين الأولى وال كل ف %( من 

وتعتبر الدرجة الاولى من الفئة الاولى فئة لغايات الترفيع الى الدرجة الخاصة و ذا لم تتحقق 

لإحداا شــــــواغر للترفيع الجوازي وفقاً لملك فيجوز  حداا النســــــبة الممكورة في مي فئة 

 شاغر واحد في امه الفئة لهمه الغاية.

تع ى الأولويــة في الترفيع الجوازي وفقــاً لأحكــام الفقرة ) م( من اــمه المــادة للمو فين  -ب 

 الحاصلين على تقدير )ممتاز( في السنوات الثلاا التي تسبق سنة الترفيع. 

ـــــحكام الفقرة )امع مراعاة ا -ن يشترل للترفيع الجوازي من يكون قد شارر ( من امه المادةه ـ

المو ف في برامج تدريبية ضــــــمن الدرجة الواحدة وفقا للأســــــس والمعايير التي يحدداا 

 . واجتياز الامتحان المخصب لهمه الغايةه والمي يعفد في نهاية البرنامج التدريبي المجلس

( من اما 81لغايات الترفيع الجوازيه يسكم بعين الاعتبار الدورات المشار اليها في المادة ) -د

 النظام.

رة وحسع يتولى المعهد  عداد البرامج التدريبية اللازمة لترفيع المو فين بالتنسيق مع الدائ -ه

 احتياجاتها.
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الفئة  يجوز ترفيع المو ف من الدرجة الأولى من الفئة الأولى  لى الدرجة الخاصـــــــة من -م-83المادة 

ومن الــدرجــة الثــانيــة من الفئــة الثــانيــة الى الــدرجــة الاولى من الفئــة الثــانيــة وفقــاً   الأولى

 -للشرول التالية:

ســـــنوات كدمة فعلية في الدرجة الاولى من ان يكون قد امضـــــى مدة لا تقل عن كمس  -1

 الفئة الاولى وةلاا سنوات في الدرجة الثانية من الفئة الثانية.

من يكون تقديره في التقارير الســـــنوية الواردة عنه عن آكر ســـــنتين لا يقل عن درجة  -2

ة جيد جداً وان لا يقل تقديره في التقارير السنوية الثلاةة السابقة مباشرة لها عن درج

 )جيد(.

ان لا  يكون قد تم ايقاع  مي عقوبة من العقوبات التأديبية المنصـــوص عليها في البنود  -3

 ( من اما النظام في سنة الترفيع.142( من الفقرة )م( من المادة )6( الى )3من )

يجوز ترفيع المو ف من الدرجة الخامسة ولغاية الدرجة الأولى من الفئة الأولىه ومن  -ب

 -لسابعة ولغاية الدرجة الثانية من الفئة الثانية وفقاً للشرول التالية:الدرجة ا

ان يكون قد امضــــى في الدرجة مدة فعلية لا تقل عن ةلاا ســــنوات كدمة فعلية في  -1

 الدرجة.

من يكون تقديره في التقارير السنوية الواردة عنه عن آكر سنتين لا يقل عن درجة  -2 

جيد جداً وان لا يقل تقديره في التقارير الســــنوية الثلاةة الســــابقة مباشــــرة لها عن 

 درجة )جيد(. 

ان لا  يكون قد تم ايقاع  مي عقوبة من العقوبات التأديبية المنصــــــوص عليها في  -3

مادة )6( الى )3البنود من ) نة 142( من الفقرة )م( من ال ظام في ســــــ اما الن ( من 

 الترفيع.

يســـتثنى من شـــرل الحصـــول على ةلاةة تقارير ســـنوية بدرجة )جيد( الســـابقة عن آكر  -ن

( من الفقرتين 2تقريرين ســــنويين بدرجة )جيد جداً( فأكثر المنصــــوص عليها في البند )

قل من كمس ســــــنوات  )م( و )ب( من امه المادة لمين تكون مدة كدمتهم ا المو فون ا

وتعتمد في امه الحالة التقارير الســــنوية المنظمة لهم حســــع الاحوال على ان لا تقل عن 

 درجة )جيد(.

لا يجوز الترفيع الجوازي للمو ف المنتـــدب او المكلف او المعـــار الى مي جهـــة غير  -د

 . ف المعار  لى مي جهة كارن المملكةالموكاضعة لاحكام اما النظام بما في ذلك 

ـــ على الدائرة الحا  المو ف الحاصل على تقرير سنوي بدرجة لا تقل عن جيد جدا في  -1-اـ

المشار  للأسس والمعاييرآكر سنتين والمحتمل ترفيعه جوازياً في برنامج تدريبي وفقا 

 ( من اما النظام . 82اليها في الفقرة )ن( من المادة )

( 1ر الحا  المو ف في البرنامج التدريبي المنصـــــوص عليه في البند )في حال تعم -2

من امه الفقرة يجوز له وعلى حســــابه الخاص الالتحا  بهما البرنامج شــــري ة ان 

 يكون اما البرنامج والجهة التي تقدمه معتمدين من المعهد.

المادةه يجوز ترفيع ( من الفقرتين )م( و)ب( من امه 1على الرغم مما ورد في البند )  -و  

( من اما النظام ه 82المو ف في حال عدم تحقق النســـبة المنصـــوص عليها في المادة )

اذا كان يتقاضــى راتع الســنة الخامســة من الدرجة الاولى من الفئة الاولى وراتع الســنة 

 الثالثة من باقي الدرجات في الفئتين الاولى والثانية.
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فيها  جوازي تعتمد التقارير الســــنوية الاكيرة الســــابقة للســــنة التي ســــيمرفعلغايات الترفيع ال -84المادة

 المو ف.

 

تراعى الاعتبارات المبينة مدناه  ضـــــافة  لى شـــــرول الترفيع الأكرد الواردة في اما النظام  -م-85المادة 

الاعتبارات حســع عند اكتيار مكثر المو فين اســتحقاقاً للترفيع الجوازي على من تسكم امه 

 -مولويتها بالتسلسل التالي:

 مقدمية المو ف في الحلول في الدرجة الحالية. -1

 مقدمية المو ف في الحلول في الدرجة السابقة ضمن الفئة التي يشغلها. -2

 مقدمية المو ف في التعيين في الخدمة المدنية. -3

الو يفي على مســـاســـه وفقا لأحكام المسال العلمي للمو ف المي حددت فئته مو وضـــعه  -4

 اما النظام.

عدد التقارير الســــــنوية التي حصـــــــل فيها المو ف على تقدير ممتاز في الدرجة التي  -5

 يشغلها.

معدل العلامة في التقدير النهائي في التقرير الســــنوي للمو ف للســــنوات التي تســــبق   -6

 سنة الترفيع في الدرجة نفسها.

 العلامة في الامتحان المخصب لغايات الترفيع الجوازي.مجموع   -7

 

( من الفقرة )م( من امه المادة يعتمد المسال العلمي لل بيع وفقاً 4لغايات ت بيق البند ) -ب

 -للشهادات المبينة مدناه وحسع مولويتها بالتسلسل التالي:

عد الحصــول على شــهادة التخصــب الفرعي من المجلس ال بي الأردني مو ما يعادلها ب -1

 شهـادة الاكتصاص من المجلس ال بي الأردني.

 شهادة الاكتصاص من المجلس ال بي الأردني مو ما يعادلها. -3

 الشهادة الجامعية الثالثة. -4

 الشهادة الجامعية الثانية مو شهادة الاكتصاص العالي في ال ع البشري. -5

 الدبلوم بعد الحصول على الشهادة الجامعية الأولى. -6

 الجامعية الأولى. الشهادة -7
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يات البنود ) -ن غا ته ل قدمي ( من الفقرة )م( من 3( و)2( و)1اذا اعيد تعيين المو ف تعتبر ا

 امه المادة من تاريخ اعادة تعيينه.

( من 1باســـــتثناء مو في الدرجة الأولى من الفئة الأولى ولغايات ت بيق محكام البند ) -1 -د

 لا يكون المو ف قد رفع جوازياً لدرجته الحالية.الفقرة )م( من امه المادة يشترل من 

 ( من امه الفقرة في حال توافر شواغر للترفيع الجوازي.1لا يعمل بالبند ) -2

 

 

 ذا ممحيل المو ف  لى القضــــاء مو  لى المجلس التأديبي فلا ينظر في ترفيعه  ذا كان مســــتحقاً  -86المادة 

سابهللترفيع الوجوبي  لا بعد صدور  الصفة الق عيةه  القرار القضائي مو التأديبي بحقه واكت

ببراءته مو الحكم بعدم  على من تترر  حدد الدرجات شاغرة ليتم ترفيعه  ليها  ذا صدر القرار

ويعتبر تاريخ ترفيعه في امه  مســسوليته من التهمة الجزائية مو المســلكية التي ممســندت  ليهه

الترفيع وكان قد رفع قبل صدور  المي يتساود معه في حقالحالة من تاريخ ترفيع المو ف 

 .القرار القضائي مو التأديبي

 

 تعديل الأوضاع

 

 -( من اما النظام :32ام المادة )مع مراعاة احك -87المادة

 ذا حصـــــــل المو ف من الفئة الأولى على مسال علمي جديد معلى من المسال المي يحمله  -م

شرة ولا توصله الزيادات عمله  واو على رمس ويتصل موضوع تخصصه بعمل الدائرة مبا

( من اما النظام للدرجة المقررة للمسال الجديد 30المســـتحقة المنصـــوص عليها في المادة )

 فيجوز تعديل وضعه  لى الدرجة المقررة لملك المسال.

المجتمع الشــامل واو على رمس  ذا حصــل المو ف من الفئة الثانية على شــهادة دبلوم كلية  -ب

عمله ويتصـــل موضـــوع تخصـــصـــه بعمل الدائرة مباشـــرة ولا توصـــله الزيادات المســـتحقة 

( من اما النظام للدرجة المقررة للمسال 31المنصــــــوص عليها في الفقرة )م( من المادة )

 الجديد فيجوز تعديل وضعه  لى الدرجة المقررة لملك المسال.

الثانية على  الفقرة )ب( من امه المادةه  ذا حصــل المو ف من الفئة على الرغم مما ورد في -ن

الدرجة  شــهادة دبلوم كلية المجتمع الشــامل وكان يتقاضــى راتع الســنة الســابقة للســنة من

 .المقررة لملك المسال فيمن  زيادتين سنويتين

 رمس عمله ذا حصــــــل المو ف من الفئة الثانية على الشــــــهادة الجامعية الأولى واو على  -د

ويتصل موضوع تخصصه بحاجة الدائرة مباشرة فيجوز تعديل وضعه  لى الفئة الأولى في 

المقررة لملك المسال ويمن  زيادة ســـنوية واحدة عن كل ســـنتين كدمة له في الفئة  الدرجة

بعد آكر تعيين له في امه الفئة وفي الأحوال كلها يجع من لا يقل الراتع الأســــاســــي  الثانية

 .المي كان يتقاضاه للمو ف عن الراتع الأساسي المستحق

 

اعتبارا من ســــــريان احكام اما النظامه يتم تعديل وضــــــع المو ف من الفئة الثالثة الى  -1 -م -88المادة 

الفئة الاولى او الفئة الثانية الى الدرجة المقررة للمسال العلمي الحاصـــــــل عليهه وفي 

حال انخف  الراتع الاجمالي للمو ف عن الراتع الاجمالي المي كان يتقاضـــــــاه قبل 
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ماليا متناقصا سنويا يعادل فر  الراتع الاجمالي المي كان   تعديل وضعه فيتم منحه فرقا

 يتقاضاه قبل تعديل الوضع.

( من امه الفقرة على من تم تعديل وضــعه قبل ســريان محكام اما 1تســري احكام البند ) -2

 النظام وذلك بقرار من المجلس بناء على تنسيع اللجنة المركزية.

الثالثة على شهادة دبلوم كلية المجتمع الشامل واو على رمس  ذا حصل المو ف من الفئة  -ب

 عمله فيجوز تعديل وضعه  لى الفئة الثانية في الدرجة المقررة لملك المسال.

يحدد المجلس بناء على تنسيع الديوان الأسس اللازمة لت بيق محكام الفقرتين )م( و)ب(  -ن

 من امه المادة.

الفقرة )م( من امه المادةه يتولى الديوان وبالتنســــــيق مع الدوائر مع مراعاة محكام  -1 -د  

حصر اعداد المو فين الحاصلين على مسالات علمية وتعمر تعديل موضاعهم من فئة 

لأكرد مو ضـــمن نفس الفئة ه ورفع التوصـــيات اللازمة لمعالجة موضـــاعهم الو يفية 

 للمجلس لاعتماداا وفقا لأحكام اما النظام.

( من اــمه الفقرةه لاينظر في مي حــالــة على النحو 1غم ممــا ورد في البنــد )على الر -2

 .31/12/2020( اعلاه بعد تاريخ 1المبين في البند )

( من 34( و)33( و)32( و)30يمن  المو ف الزيادات المنصوص عليها في المواد ) -اــــــــ

دات حلوله من كل ســــــنة واذا ترتع على منحه امه الزيا 31/12اما النظام اعتبارا من 

في درجة معلى من الدرجة التي يشــغلها فيتم تعديل وضــعه  لى الدرجة المســتحقة وفقاً 

 لأحكام اما النظام.

مادة والفقرة )د( من ييشــــــترل لت ب  -و امه ال بالفقرتين )م( و)ب( من  ق الاحكام الواردة 

 ( من اما النظام ما يلي:87المادة )

 الموافقة المسبقة بالدراسة من المرجع المختب.من يكون المو ف حاصلاً على  -1

 ان يكون للتخصب المي حصل عليه المو ف علاقة بعمل الدائرة. -2

 توافر الشاغر في الفئة المراد تعديل وضع المو ف اليها.  -3

 اجتياز المو ف الامتحان المخصب لتعديل الاوضاع. -4

 

المي يلتحق بالدراســة بعد ســريان احكام اما لا تســري محكام امه المادة على المو ف  -1-ز

 النظام المعدل.

يحق للمو ف المي لم يتم تعديل وضــــــعه وفقاً لأحكام امه المادة تقديم للع تو يف  -2

 ( نقال تنافسية.10جديد الى الديوان على من تضا  لهما ال لع )

 

 

 

 الترقية

 

و يفة معلى ضمن المسار الاداري في الدائرة  بقرار من تم ترقية المو ف من و يفة الى ت -م -89المادة 

الوزير بناء على تنســـيع الأمين العام ووفق تعليمات وصـــف وتصـــنيف الو ائف المعمول 

 -:بها وحسع الشرول التالية
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 .توافر و يفة شاغرة وفق الهيكل التنظيمي لو ائف الدائرة -1

 .الاعلان داكل الدائرة عن الو يفة الشاغرة -2

وك   التعاقع  المســـــــار التدريبي للو يفة الشـــــــاغرةاســــــتكمال المو ف مت لبات  -3

 .الو يفي وك   الت وير الفردية للمو ف

من بين اعضـــائها مندوب عن الديوان لغايات الفقرة )م( من امه المادةه يشـــكل الوزير لجنة  -ب

شــــخصــــية المقابلات الو كفايات الفنية الم لوبة للو يفة تتولى  جراء امتحانات بناء على ال

 للمو فين المين تن بق عليهم شرول الترقية.

في حال التســـاوي وو المقابلة على اعلى العلامات في الامتحان  تتم ترقية المو ف الحاصـــل -ن

يتم التنســيق مع المعهد لعقد اكتبار لتقييم القدرات وتتم في المجموع النهائي  بين المتقدمين 

 ترقية المو ف الحاصل على اعلى علامة في اما الاكتبار. 

الفقرة )م( من اــمه المــادةه يجوز للوزير بنــاء على  ( من3البنــد ) على الرغم ممــا ورد في -د

ل المو ف تنســــيع الأمين العام ترقية المو ف من و يفة  لى و يفة معلى شــــري ة اســــتكما

 من تاريخ الترقية. مشهر( 3مت لبات المسار التدريبي للو يفة الم لوبة كلال )

تتم ترقية  2024اعتباراً من تاريخ صــــــدور جدول تشــــــكيلات الو ائف الحكومية لســــــنة  -1-ه

ك   التعاقع الى المو ف من و يفة الى و يفة معلى ضــــمن المســــار الاداري في الدائرة وفقاً 

 لكفايات والمصاد  عليها من قبل لجنة الموارد البشرية.المبينة على ا

تجري الدائرة تقيم الكفايات بالتنســــــيق مع الديوان وفقاً لتعليمات تقييم الكفايات الصــــــادرة  -2

 بمقتضى محكام اما النظام.

 

 

المهني تتم ترقية المو ف ضــــــمن نظام الرتع مو من المســـــــار الو يفي الى المســـــــار  -م -90المادة 

المتخصب وضمن مستوياته المختلفة حسع مقتضى الحال بقرار من الوزير بناء على 

 تنسيع اللجنة المركزية للموارد البشرية .

  -يشترل لترقية المو ف وفقا لأحكام الفقرة )م( من امه المادة توافر ما يلي: -ب

حد ادنى لعدد الســــنوات الفعلية الم لوب اشــــغالها في الو ائف المشــــمولة بنظام  -1

 الرتع مو بالمسارات المهنية المتخصصة حسع مقتضى الحال. 

كل مســــــتود ضــــــمن المســـــــار المهني  -2 مدة ل ية المعت لدرجات الو يف حد ادنى ل

 المتخصب.

لمختب بالدائرة اجتياز البرامج التدريبية المتخصــــــصــــــة المعتمدة من المرجع ا -3

والديوان والمبنية على اكتســـــــاب المو ف الكفايات الم لوبة لإشــــــغال كل رتبة 

ضــمن نظام الرتع او كل مســتود ضــمن المســارات المهنية المتخصــصــة حســع 

 مقتضى الحال. 

التأكد من توافر الكفايات الفنية التخصـــصـــية والســـلوكية والادارية وتقييمها وفقا  -4

 ت المعتمدة لكل منها.لأدوات تقييم القدرا

مســــــتود اداء مهني متميز يتم تقييمــه وفق منهجيــة واســــــلوب التقييم متعــدد  -5

 الالرا .
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اادا  فردية مرتب ة بتحقيق اادا  الدائرة وك  ها الاســتراتيجية وتســتند على  -6

 الممارسة المهنية وتحسين جودة الخدمة.

 توافر شاغر على جدول تشكيلات و ائف الدائرة. -7

تحدد سقو  الدرجات للمستويات في المسارات المهنية المتخصصة والمسار الو يفي  -ن

للو ائف التي تم شــــــمولها بالمســــــارات المهنية المتخصــــــصــــــة بموجع التعليمات 

 المنصوص عليها في امه المادة . 

يمن  شاغلو المسارات المهنية المتخصصة مزايا اضافية لكل مستود تحدد تفاصيلها  -د

عليمات المسارات المهنية المتخصصة المشار اليها في الفقرة )ز( من امه بموجع ت

 المادة.

ــــــ يمن  شاغلو الرتع ضمن نظام الرتع مزايا اضافية لكل رتبة تحدد تفاصيلها بموجع  -اـ

 نظام الرتع.  

عامة لنظام الرتع  -و يع المجلس التعليمات ال ناء على تنســــــ يصـــــــدر مجلس الوزراء ب

وللمسارات المهنية المتخصصة في الخدمة المدنية وسقو  كل مستود منها بما فيها 

الالار المرجعي النا م لاعداد وت بيق نظام الرتع مو المســارات المهنية المتخصــصــة 

 في الخدمة المدنية حسع مقتضى الحال وسائر الأمور المتعلقة بهما .

تخصــــصــــة المختلفة على ان تتضــــمن يصــــدر المجلس تعليمات المســــارات المهنية الم -ز

المستويات المشكلة للمسار المهني المتخصب وكفاياتها وشرول ومت لبات اشغالها 

 وآليات وادوات التأايل والتقييم ومن  ركصة المزاولة.

 

 

 الفصل الثالث عشر

 تحريك وتناوب المو فين

 

للموارد البشرية وتنميتها عند اتخاذ مي قرار بالنقل تراعى مصلحة العمل والاستخدام الأمثل  -م-91المادة

 .مو الإعارة مو التكليف مو الانتداب مو الوكالة

ها مو  -ب ية في قدم لدرجة مو الأ تداب مو الإعارة مو التكليف على ا قل مو الان لا يسةر قرار الن

 .الراتع الاساسي

التي ترااا الدائرة مناسبة شري ة يعاد المو ف المعار مو المنتدب مو المكلف  لى الو يفة  -ن

 .من لا يسةر ذلك على درجته وراتبه الاساسي المي يستحقه

لا تســــري محكام النقل كارن الدائرة والإعارة والانتداب والتكليف على المو ف المعين  -1-د

بموجع عقد شــــامل لجميع العلاوات والمو ف المعين بعقد على حســــاب المشــــاريع او 

 المنفكين عن العمل بسبع الاعارة او الاجازة بدون راتع وعلاوات.رواتع المو فين 

يع 1على الرغم مما ورد في البند ) -2 ( من امه الفقرةه لرئيس الوزراء بناء على تنســــــ

الوزيرين الموافقة على انتداب المو ف بموجع عقد شـــــــامل لجميع العلاوات لغايات 

على تعيينه كمس ســنوات في دائرته النقل الى دائرة مكرد شــري ة ان يكون قد مضــى 

 الأصلية.
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يجوز بموافقة الوزيرين وتنسيع رئيس الديوان نقل المو ف المعين على حساب رواتع  -3

المو فين المنفكين عن العمل بسبع الاعارة او الاجازة بدون راتع وعلاوات الى دائرة 

ة في الدائرة اكرده على ان يتقاضــى راتبه وعلاواته من مخصــصــات الو يفة الشــاغر

المنقول اليهاه وعلى ان يتم اتخاذ القرار الخاص بتحويل صفة المو ف الى و يفة عقد 

 ذات فئة ودرجة على ملار الدائرة المنقول اليها في حال توافر الشاغر اللازم لملك.

تشكل في الديوان لجنة برئاسة محد مو فيه يسميه رئيس الديوان وعضوية ممثلين  -1 -اــــــ

ئاســـــــة تداب  عن ر قل والان بات الن مة تتولى دراســـــــة لل عا الوزراء ودائرة الموازنة ال

والتكليف وترفع تنســـيباتها بهما الخصـــوص الى رئيس الديوان ليتولى التوصـــية للمرجع 

 المختب لاتخاذ القرار المناسع وفقاً لاحكام اما النظام.

ه الفقرة كيفية عقد ( من ام1يحدد في قرار تشــــــكيل اللجنة المشــــــار اليها في البند ) -2

 اجتماعاتها واتخاذ تنسيباتها. 

 

 

 النقل والوكالة داكل الدائرة

 

يشــــترل  لنقل المو ف من و يفة  لى و يفة مكرد في الدائرة نفســــها من يكون مســــتوفياً  -م -92المادة 

بمهامها القيام  للمت لبات الرئيســــــة لإشــــــغال الو يفة التي ســــــيتم نقله  ليها وقادراً على

 ومسسولياتها.

يجوز نقل المو ف من و يفة الى و يفة ذات مســـــمى و يفي آكر يقع ضـــــمن مجموعة  -ب

مســــــميات الو ائف التي تقابل فئته ودرجته الو يفية المحددة وفقاً لتعليمات وصــــــف 

 وتصنيف الو ائف المعمول بها.

 -ينقل المو ف داكل الدائرة نفسها وفقاً لما يلي: -ن

 الوزير لمو في المجموعة الثانية من الفئة العليا.بقرار من  -1

 بقرار من الوزير بناءً على تنسيع الأمين العام لشاغلي و ائف الفئة الأولى سواء كان -2

 من و يفة  لى مكرد مو من مكان  لى آكر داكل المملكة مو كارجها.

عام للمو ف من الفئات  -3 يع الامين ال ثانية بقرار من الوزير بناء على تنســــــ الاولى وال

 والثالثة للنقل من مكان الى آكر كارن  المملكة.

بقرار من الامين العام بناءً على تنســـيع مســـسول الوحدة التنظيمية المختصـــة بالموارد  -4

من و يفة  لى مكرد مو من  البشرية لشاغلي و ائف الفئات الثانية والثالثة سواء كان

 مكان  لى آكر داكل المملكة.

 الوكالة

 

اذا شغرت في مي دائرة و يفة من و ائف الفئة العليا مو ما في حكمها مو تغيع شاغلها لأي  -م -93لمادةا

ســـــبعه فيجوز اشـــــغالها بالوكالة من مو ف آكر من مو في الدائرة نفســـــها او من دائرة 

مكرد عند الضرورة للقيام بمهام تلك الو يفة واعمالها  ضافة  لى و يفته الأصلية لمدة لا 

 .ستة اشهريد على تز
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 ذا كانت الو يفة الشـــــــاغرة من و ائف المجموعة الأولى من الفئة العليا فيشــــــترل في  -ب

المو ف الوكيــل من الــدائرة الأكرد من لا تقــل مجموعتــه وفئتــه عن مجموعــة المو ف 

الأصــــــيل وفئتهه اما اذا كان المو ف الوكيل من مو في الدائرة فيشــــــترل ان يكون من 

 المجموعة الثانية من الفئة العليا.

اذا كانت الو يفة الشــــــاغرة من و ائف المجموعة الثانية من الفئة العلياه فيشــــــترل في  -ن

المو ف الوكيــل من الــدائرة الأكرد ان لا تقــل مجموعتــه وفئتــه عن مجموعــة المو ف 

فيشــــــترل ان لا تقــل الأصــــــيــل وفئتــهه امـا اذا كـان المو ف الوكيــل من مو في الـدائرة 

مجموعته وفئته عن مجموعة المو ف الاصــــــيل وفئته او عن الدرجة التي تلي مجموعة 

 المو ف الاصيل مباشرة في الفئة التي تليها مباشرة.

اذا شــغرت في اي دائرة اي و يفة من و ائف الفئة الأولى او تغيع شــاغلها لأي ســبع  -1-د

بل مو ف آك لة من ق كا بالو ها  غال لك فيجوز اشــــــ هام ت يام بم لدائرة للق ر من مو في ا

ه بقرار من الوزير الو يفة  ضــــافة  لى و يفته الأصــــلية لمدة لا تزيد على ســــنة واحدة

ويشترل في المو ف الوكيل ان لا تقل درجته وفئته عن الدرجة والفئة المقررة للو يفة 

 الشاغرة بموجع تعليمات وصف وتصنيف الو ائف.

مو ف من الفئة الاولى لإشغال الو يفة الشاغرة المنصوص عليها في حال عدم وجود  -2

( من امه الفقرة فيجوز  شــــــغالها من مي من مو في الدائرة من المســــــتود 1في البند )

 الأول من الفئة الثانية.

 

اذا كانت الو يفة الشاغرة من و ائف المجموعة الأولى من الفئة العليا فتتم تسمية  -1-ــــــا   

 ل بقرار من رئيس الوزراء.المو ف الوكي

اذا كانت الو يفة الشــاغرة من المجموعة الثانية من الفئة العليا في دائرة مكرد فتتم  - -2

 تسميه المو ف الوكيل بقرار من رئيس الوزراء بناء على تنسيع الوزيرين.

الدائرة نفســــها مو اذا كانت الو يفة الشــــاغرة من المجموعة الثانية من الفئة العليا في  -3

مي من الدوائر التي تقع ضــــــمن صــــــلاحية المرجع المختب في الق اع الواحد فتتم 

 تسميه المو ف الوكيل بقرار من الوزير.

 

 

 

 النقل والانتداب من دائرة الى آكرد

 

 -:ينقل المو ف بمخصصات درجته مو بدونها مو ينتدب من دائرة  لى مكرد وفقاً لما يلي -94المادة

بقرار من مجلس الوزراء بناءً على تنســـيع الوزيرين لشـــاغلي و ائف المجموعة الثانية  -م

 .من الفئة العليا

بقرار من وزيري الدائرتين بناء على تنســــــيع الأمين العام في كل منهما لمو في الفئات  -ب

 .الأكرد

 .لا يجوز نقل المو ف مو انتدابه قبل انتهاء مدة التجربة -ن
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يجوز انتداب المو ف لمدة تزيد على ســــــنتين مجتمعة مو متفرقة كلال مدة عمله في لا  -د

الخدمة المدنيةه ويتقاضــى رواتبه وعلاواته التي يســتحقها من مخصــصــات الو يفة التي 

 .ممنتدب منها

ـــــــــ  ذا اســـتدعي المو ف للخدمة الاحتيالية فيعتبر منتدباً ليلة مدة كدمته ويدفع له عنها  -اـ

 راتبه الاجمالي المي يستحقه.

 

 التكليف

 

يجوز تكليف المو ف لمدة لا تزيد على ســـــنتين للعمل لدد مي دائرة او جهة حكومية مو  -1 -م-95المادة 

مو شــــركة مملوكة بالكامل للدائرة مو فأكثر %( 25شــــركة تســــاام فيها الحكومة بنســــبة )

 بلدية.

المو ف للعمل لمجلس الوزراء تكليف  ( من امه الفقرةه1على الرغم مما ورد في البند ) -2                 

 لدد مي جهة غير ربحية وفق محددات وضواب  يقراا لهمه الغاية.

 

 -يتم التكليف وفقاً للصلاحيات التالية: -ب

شاغلي -1 و ائف المجموعة  بقرار من مجلس الوزراء بناءً على تنسيع رئيس الوزراء ل

المجموعة الثانية من الفئة  الأولى من الفئة العلياه وبناءً على تنســـيع الوزير لشـــاغلي

 .ذاتها

 .بقرار من الوزير بناءً على تنسيع اللجنة المركزية لمو في الفئات الأكرد -2

 يحدد في قرار التكليف الجهة التي سيتقاضى منها المو ف راتبه الاساسي وعلاواته. -ن

يات الزيادة لا يسةر قرار التكليف على مقدمية المو ف في الدرجة وتحتســع مدة التكليف لغا -د

 .السنوية والترفيع الوجوبي

ــــــ في حالات كاصة ومبررة يجوز تمديد مدة التكليف المحددة في الفقرة )م( من امه المادة  -اـ

 . وفقاً للصلاحيات الواردة في الفقرة )ب( من امه المادة

لمجلس الوزراء بناء على تنســــــيع رئيس الوزراء تكليف مي من مو في وزارة الأوقا   -و

والشسون والمقدسات الإسلامية  ودائرة قاضي القضاة للعمل كارن المملكة بصورة كلية 

 او جزئية وفقاً لأحكام اما النظام. 

مكرد لإنجاز في حالات كاصـــــــة ومبررة يجوز تكليف المو ف جزئياً للعمل في دائرة  -1-ز

شــــهر مجتمعة او متفرقة في الســــنة بقرار من المرجع متة مهام محددة لمدة لا تتجاوز ســــ

 المختب في كلا الدائرتين.

 ن بموجع عقد شامل لجميع العلاوات.يسري التكليف الجزئي على المو ف المعي -2

ــة يوافق عليهــا مجلس الوزراء  يجوز الحــا  المو ف الى اي جهــة  -ح ــام بمهــام معين للقي

تت لبها مصلحة العمل بقرار من الوزير بناء على تنسيع الامين العام ووفقاً لضواب  يقراا 

 المجلس.

 

 

 الإعارة داكل المملكة وكارجها
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حكومة اكرد يجوز اعارة المو ف المي لاتقل مدة كدمته عن كمس سنوات فعلية الى مي  -م -96المادة 

مو مي منظمة دولية مو اقليمية مو دائرة غير كاضــعة لنظام الخدمة المدنية مو شــركة تدير 

مرفقاً عاماهً وذلك بناء على للع تلك الجهات بقرار من رئيس الوزراء لشــــــاغلي و ائف 

الفئة العلياه وبقرار من الوزير بناء على تنســــــيع الامين العام لشـــــــاغلي و ائف الفئات 

 .الاكرد

يحدد رئيس الوزراء لشــاغلي و ائف الفئة العليا والوزير لشــاغلي و ائف الفئات الاكرد  -ب

مدة الاعارة وله تجديداا ســنة فســنة او لاي جزء منها على ان لا تزيد على ةلاا ســنوات 

 كارن المملكة او داكلها او كليهما ليلة كدمة المو ف في الخدمة المدنية.

لواردة في الفقرة )ب( من امه المادة المو ف المعار الى شــركة يســتثنى من شــرل المدة ا -ن

 ناجمة عن عملية التخاصية. 

لا يتقاضـــى المو ف كلال مدة اعارته مي جزء من راتبه الاســـاســـي وعلاواته من الدائرة  -د

 التي تمت اعارته منها.

لغايات اســتحقا  تحســع مدة الاعارة المنصــوص عليها في الفقرة )ب( من امه المادة  -اـــــــــ

 الزيادة السنوية والترفيع الوجوبي.

 تعتبر مدة الاعارة كدمة مقبولة للتقاعد وفقاً لاحكام قانون التقاعد المدني. -و

على الرغم مما ورد في امه المادةه تحتســــــع للمو ف المعار الى مي شــــــركة ناجمة عن  -ز

الزيادة الســــــنوية  عملية التخاصــــــية كامل مدة الاعارة واي تمديد لها لغايات اســــــتحقا 

والترفيع الوجوبي وذلك وفقاً لتعليمات يصـــــــدراا مجلس الوزراء لهمه الغاية بناء على 

 تنسيع المجلس.

 

 

 

 

 

 

 الفصل الرابع عشر

 الدوام الرسمي والإجازات

 

تحدد ســـاعات الدوام الرســـمي بســـبع ســـاعات يومياً ولمدة كمســـة ميام في الأســـبوع وفي  -م -97المادة 

( ساعة مسبوعياهً ويجوز 35الأحوال جميعها يجع من لا تقل ساعات الدوام الرسمي عن )

 .تكليف المو ف بالعمل لساعات  ضافية تزيد على ساعات الدوام الرسمي



 
 

59 
  12/1/2020 –نظام الخدمة المدنية  -م.ح

يجوز بقرار من مجلس الوزراء اســـــتثناء مي دائرة من محكام الفقرة )م( من امه المادة  ذا  -ب

( ســـــاعة 35ى  من لا تقل ســـــاعات الدوام الرســـــمي عن )ت لبت لبيعة عملها غير ذلك عل

 .اسبوعياً 

على كل دائرة تنظيم ســـاعات العمل بما يتلاءم ولبيعة الخدمات التي تقدمها للموالنين  -1-ن

لدوام الجزئي لبع   لك ا لدوام المرن بمـا في ذ مة ولهـا ت بيق مفهوم ا ومتلقي الخـد

 .و ائفها

لا تســـري احكام الترفيع الجوازي والترقية لاشـــغال الو ائف الاشـــرافية او القيادية او  -2 

التنافس على جوائز التميز او الترشـــــ  للبعثات والدورات المنصـــــوص عليها في اما 

 النظام على المو ف بدوام جزئي.

الاجازات  يتم تنظيم جميع الشــــــسون المتعلقة بالدوام المرن بما في ذلك آلية احتســــــاب -3

والراتع الإجمالي وبدل التســـــكين للمو ف بدوام جزئي بمقتضـــــى تعليمات يصـــــدراا 

على من تراعي المســـــاواة بين الجنســـــين  مجلس الوزراء بناء على تنســـــيع المجلس

 . والأشخاص ذوي الإعاقة

لدائرة التي تســــــتوجع لبيعة عمل بع  مو فيها العمل بنظام المناوبات من تصـــــــدر  -د ل

لدوام  ية اللازمة لتنظيمها على من لا يقل عمل المو ف عن ســـــــاعات ا لداكل التعليمات ا

 الرسمي المحددة في الفقرة )م( من امه المادة.

 

يحق للمو ف الحصــــــول على الإجــازات المنصــــــوص عليهــا في اــما النظــام وفقــاً للأحكــام  -98المــادة 

اة مصلحة العمل عند الموافقة على من  والإجراءات المبينة فيهه وفي الأحوال كلها يجع مراع

 مو  جازة الابوة مو الإجازة العرضية مو  جازة الحج. الإجازات باستثناء  جازة الأمومة 

 

 

 

 

 

 

 

 منواع الإجازات

 -يحق للمو ف الحصول على الإجازات التالية: -99المادة 

 .الإجازة السنوية -م

  جازة الأمومة و جازة الأبوة. -ب

 .الإجازة العرضية -ن

 . جازة الحج -د

 .الإجازة دون راتع وعلاوات -اـ

 .الإجازة المرضية -و

 

 الإجازة السنوية
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 يستحق المو ف  جازة سنوية مدفوعة الراتع الاجمالي مدتها ةلاةون يوما في السنة. -م-100المادة 

يتم وضع جدول مولي ينظم بموجبه استخدام المو فين لإجازاتهم السنوية وذلك بصورة  -ب   

تكفل حسن سير العمل في الوحدة الإدارية كلال السنة واستمراره وفق الخ   والبرامج 

 .المقــــررة له

ــل  -ن  ــا لظرو  العم ــة واحــدة مو مجزمة وفق ــة دفع ــه الســــــنوي يجوز من  المو ف  جــازت

 .تهه ولاتحسع ميام الأعياد والع ل الرسمية من الإجازة  ذا وقعت مةناءااومت لبا

حالات  -د تاليتين في ال لا يجوز جمع الإجازة الســــــنوية لأي مو ف لأكثر من ســــــنتين مت

 جميعها.

 

يستحق المو ف الإجازة السنوية المنصوص عليها في اما النظام من اليوم الأول من شهر   -101المادة 

كانون الثاني من الســـنةه مما  ذا عين في الو يفة كلال الســـنة فيســـتحق  جازة نســـبية عن 

تلك الســـــنة وذلك عن المدة الواقعة بين تاريخ تعيينه واليوم الأول من شـــــهر كانون الثاني 

 من السنة التالية.

 

 -:تمن  الإجازة السنوية وفقاً للصلاحيات التالية -102المادة 

 .رئيس الوزراء لمو في المجموعة الأولى من الفئة العليابقرار من  -م

 .بقرار من الوزير لمو في المجموعة الثانية من الفئة العليا -ب

 .بقرار من الامين العام او من يفوضه للمو ف من الفئة الاولى -ن

 والثالثة.بقرار من المدير بناء على تنسيع الرئيس المباشر لمو في الفئتين الثانية  -د

 

 :لا يستحق المو ف الإجازة السنوية في الحالات التالية -م -103المادة 

1-  ً  عن المدة التي يكون فيها معاراً مو في  جازة دون راتع وعلاوات مو مبعوةاً مو مكلفا

 .الى جهة غير كاضعة لهما النظام

  ذا كان قد استفاد مو سيستفيد من الإجازة المدرسية الصيفية. -2

في حـال تكليف اي من مو في وزارة التربيـة والتعليم بـالعمـل ممن تن بق عليـه محكـام  -ب

( من الفقرة )م( من امه المادة كلال الاجازة المدرســية الصــيفيةه يتم صــر  بدل 2البند )

عمل اضــــافي له لقاء ذلك او تبديل ايام العمل المكلف بها برصــــيد  جازة ســــنوية لمدة لا 

 وبما لا يسةر على سير الدراسة.تزيد على شهر 

 

يجوز تقصــــــير مدة الإجازة الســــــنوية الممنوحة للمو ف مو تأجيلها مو  لغاؤاا بقرار من  -104المادة 

المرجع المختب  ذا اقتضــــــت مصــــــلحة العمل ذلك ويتم تبليص المو ف بالقراره  لا  ذا كان 

 المو ف يقضي  جازته كارن المملكة.

 

له بعد انفكاكه عن العمل بدلاً  -105المادة   ذا انتهت كدمة المو ف بغير العزل مو فقد الو يفة فيدفع 

يعادل مجموع الراتع الاساسي والعلاوات عن مدة الإجازة السنوية التي كان يستحقها عند 

 انتهاء كدمته كما لو كان على رمس عمله على من لا يزيد المجموع على ســـــتين يوماهً مما



 
 

61 
  12/1/2020 –نظام الخدمة المدنية  -م.ح

 ذا ممعيد  لى العمل في الخدمة المدنية قبل انتهاء المدة التي استحق عنها ذلك البدل فيقت ع 

من راتبه الاساسي مبلص يتناسع مع ما تبقى من تلك المدةه ويصب  مستحقاً لإجازة سنوية 

 تعادل ميامها.

 

  جازة الأمومة واجازة الأبوة وساعة الرضاعة

 

المو فة الحامل  جازة ممومة مدتها تســــعون يوماً متصــــلة قبل الوضــــع وبعده تســــتحق  -م -106المادة 

براتع كامل مع العلاوات التي تســــــتحقها وذلك بناءً على تقرير لبي من لبيع مو قابلة 

 .قانونيةه ولا تسةر  جازة الأمومة على استحقا  المو فة للإجازة السنوية

ستحق المو ف اجازة مبوة براتع كامل مع ا -ب لعلاوات لمدة ةلاةة ميام عمل في حال ولادة ي

 الزوجة بناءً على تقرير لبي من لبيع مو قابلة قانونية.

تســــــتحق المو فة بعد انتهاء اجازة الأمومة المنصــــــوص عليها في الفقرة )م( من امه  -ن

المادة ولمدة تسعة اشهر ساعة رضاعة في اليوم الواحد بقصد ارضاع مولوداا الجديد 

 على اجازتها السنوية وراتبها وعلاواتها.ولا تسةر 

 

 الإجازة العرضية

 

يجوز من  المو ف  جــازة عرضــــــيــة براتــع كــامــل مع العلاوات بقرار من الأمين العــامه  -107المــادة 

 -وفقا ًللحالات التالية:

حال وفاة  في حال وفاة محد الأقارب من الدرجة الأولى لمدة ةلاةة ميامه ولمدة يومين في -م

من الدرجة  محد الأقارب من الدرجة الثانية وبواقع يوم واحد في حال وفاة احد الأقارب

التي ترااا  الثالثةه وللدائرة التحقق من صــــحة الأســــباب المقدمة من المو ف بال ريقة

الفقرة سبعة  مناسبة على من لا يتجاوز مجموع امه الإجازات المنصوص عليها في امه

 الواحدة.ميام كلال السنة 

ميام  للمعلم المي لا يتمتع ب جازة ســـنوية ولأســـباب اضـــ رارية لمدة لا تزيد على ســـبعة -ب

 .كلال السنة الدراسية

على الرغم مما ورد في الفقرة )م( من امه المادة يمن  المو ف في حال وفاة زوجته  -ن

 لمدة شهر.اجازة لمدة عشرة ايام وتمن  المو فة في حال وفاة زوجها مجازة 

 

  جازة الحج

 

( يوما متصــلة لمرة واحدة ليلة 21يجوز من  المو ف  جازة لأداء فريضــة الحج مدتها ) -م -108المادة 

 مدة عمله في الخدمة المدنية.

لا تحتســع  جازة الحج من الإجازة الســنوية للمو فه ويســتحق كلالها راتبه الاســاســي  -ب

 .وعلاواته كاملة عن مدتها

 تمن   جازة الحج بقرار من الأمين العام بناء على تنسيع المدير المباشر للمو ف. -ن
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 الإجازة بدون راتع وعلاوات

 

ستثناء المو ف بعقد شامل لجميع العلاوات والمو ف المعين بموجع عقد على حساب  -م -109المادة  با

بسبع الاعارة او الاجازة المشاريع او على حساب رواتع المو فين المنفكين عن العمل 

ناءً على للبه  بدون راتع وعلاواته يجوز من  المو ف  جازة دون راتع وعلاوات ب

 في مي من الحالات المبينة مدناه على من يقدم الوةائق الثبوتية ل لع حصـــــوله على امه

 -الإجازة:

 موفداً كارنلمرافقة الزون مو الزوجة  ذا كان محداما يعمل مو يدرس مو معاراً مو  -1

 .المملكة

للدراســــة بهد  حصــــول المو ف على مسال علمي مو لتحســــين مســــتواه العلمي مو  -2

كان لأي منها علاقة بعمل دائرتهه شـــري ة من لا تقل مدة عمله في الخدمة  المهني  ذا

المدنية عن ســـــنتين متصـــــلتينه على من يقدم كلال  جازته الوةائق التي تثبت ســـــير 

 ا.دراسته وانتظامه فيه

للمو ف المي يقدم عقداً ســــــاري المفعول للعمل داكل المملكة في الق اع الخاص او  -3

 كارجها شري ة من لا تقل مدة عمله في الخدمة المدنية عن سنتين متصلتين.

والديه  لحالات استثنائية ومبررة لأي  ر  لارئ مو للعناية بأحد مفراد الأسرة مو محد -4

 .نوات كلال مدة الخدمةبسبع موضاعهم الصحية لمدة ةلاا س

للمو فة بعد انتهاء اجازة الامومة لمدة لا تزيد على ســـــنتين للعناية ب فلها الرضـــــيع  -5

جازة  هاء ا تاريخ انت عد  ها ب ها على رمس عمل نت في كا مدة التي  ها ال محســــــومة من

 الامومة.

اشهر للمو فة لغايات قضاء العدة الشرعية بعد وفاة زوجها ولمدة لا تزيد على اربعة  -6

 وعشرة ايام.

على الرغم مما ورد في الفقرة )م( من امه المادةه يجوز من  اجازة بدون راتع وعلاوات  -ب

للمو ف بعقد شامل لجميع العلاوات والمو ف المعين بموجع عقد على حساب المشاريع 

راتع او على حساب رواتع المو فين المنفكين عن العمل بسبع الاعارة او الاجازة بدون 

وعلاوات بناءً على للبه لمدة لا تزيد على ةلاةة مشـــهر في الســـنة لرعاية احد الوالدين او 

 ة او احد الابناء اذا كان مريضاً.الزون او الزوج

تاريخ انتهاء مدة الإجازة برغبته  على المو ف  علام دائرته قبل مدة لا تقل عن شـــــهر من -ن

كرد وبخلا  ذلك تعتبر  جازته منتهية حكماً ويجع في العودة مو للع تجديد الإجازة لمدة م

 .الالتحا  بمركز عمله عند انتهاء تلك الإجازة عليه

الزيادة  لا تعتبر مدة الإجازة دون راتع وعلاوات كدمة مقبولة للتقاعد مو لاســــــتحقا  -1-د

 السنوية مو الترفيع.

راتع وعلاوات دون  الاجازة تحول( من امه الفقرةه لا 1على الرغم مما ورد في البند ) -2

لا  كدمة فعليةالسنوية او الترفيع الوجوبي في حال امضى  ةزيادلاستحقا  المو ف لدون 

حصـــل فيها على الاجازة دون راتع ولم يكن  عن عشـــرة مشـــهر في الســـنة التي مدتها تقل

 من السنة ذاتها.  31/12ي على رمس عمله ف
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اجازة دون راتع وعلاوات المدة المتبقية من عقده بعد انتهاء يكمل المو ف بعقد المي من   -اـ

حال  الاجازة ياً في  قائ ئة ودرجة مجددا تل ويعتبر عقد المو ف المعين بموجع عقد ذي ف

 حصوله على  جازة دون راتع وعلاوات.

 

 -:تمن  الإجازة بدون راتع وعلاوات وفقاً للصلاحيات التالية -110المادة 

 .رئيس الوزراء للمجموعة الأولى من الفئة العليابقرار من  -أ

 .العليا بقرار من رئيس الوزراء بناء على تنسيع الوزير للمجموعة الثانية من الفئة -ب

 .بقرار من الوزير بناءً على تنسيع الأمين العام للمو ف من الفئة الأولى -ن

 والثالثة.بقرار من الأمين العام للمو فين من الفئتين الثانية  -د

 

تكون الــدائرة التي يعمــل فيهــا المو ف الــمي من   جــازة دون راتــع وعلاوات ملزمــة  -م -111المــادة 

ب عادته  لى الخدمة المدنية بالدرجة التي كان فيها عند بدء الإجازة وبالراتع الاســـاســـي 

قد تم التعيين عل كان  قاضـــــــاه في ذلك الوقته وفي الأحوال جميعها  ذا  كان يت لمي  ى ا

حســـــــابها فيعاد المو ف  لى درجته الســـــــابقة عند انتهاء مدة  جازته مو انتهاء العقد 

 .السنوي للمو ف المعين عليها ميهما مسبق

ــع المو ف ق ع الإجــازة دون راتــع  -ب ــاء على لل يجوز بقرار من المرجع المختب بن

العمل وتوافر وعلاوات في حالات اســــــتثنائية ومبررة وبما لا يتعارض مع مصــــــلحة 

 الشاغر.

 

 

 

 

 

 الإجازة المرضية

 

يســـتحق المو ف  جازة مرضـــية لمدة لا تزيد على ســـبعة ميام مجتمعة مو متفرقة كلال  -1-م-112المادة

السنة بناءً على تقرير من لبيع وزارة الصحة المعتمد او مستشفيات الخدمات ال بية 

كاص في حال ادكال المو ف الملكية او المســــــتشــــــفيات الجامعية مو مســــــتشــــــفى 

 .المستشفى

يحســـم من رصـــيد  جازات المو ف الســـنوية ما زاد على مدة الإجازة المشـــار اليها في  -2

( من امه الفقرةه وفي حال اســـتنفاد رصـــيد  جازاته الســـنوية تحســـم من راتبه 1البند )

 الاساسي وعلاواته.

ع ى بناء على تقرير من اللجنة  ذا زادت الإجازة المرضــــية على ســــبعة ميام متصــــلة فت -ب 

ال بية المختصـــــــةه ولا تنزل الإجازة المرضــــــية في امه الحالة من الإجازة الســــــنوية 

 للمو ف.
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 ذا لم يشــــــف المو ف من المرض كلال شــــــهر واحد من تاريخ مرضــــــه فتمدد  جازته  -ن

ير المي للمدة التي ترااا اللجنة ال بية المختصة ضرورية وذلك بناءً على التقر المرضية

 .لهمه الغاية تنظمه

من  على اللجان ال بية من تحدد في تقاريراا المدة التي ترد منها كافية لشــــــفاء المو ف -د

يسم   مرضهه مما  ذا قررت اللجنة ال بية  عادة فحب المو ف بعد انقضاء تلك المدة فلا

 عادة  لك بعدله بالعودة  لى عمله  لا  ذا قررت اللجنة ال بية المختصـــــــة قدرته على ذ

 .الفحب

ـــــــ وارد  تبدم مدة الإجازة المرضية من التاريخ المي تحدده اللجنة ال بية المختصة كما او -اـ

الاســـاســـي في الفقرة )ن( من امه المادة ويتقاضـــى المو ف المجاز  جازة مرضـــية راتبه 

ســواء كانت مع العلاوات التي يســتحقها عن الأشــهر الاربعة الاولى من  جازته وعلاواته 

المي يســتحقه عن المدة التي  الاســاســي وعلاواته متصــلة مو متق عةه وةلاةة ارباع راتبه

مرضية بعد ذلك لغاية مربعة مشهر مكرد سواء كانت متصلة مو متق عة  يقضيها في  جازة

 كلال مدة سنة من تاريخ بدء  جازته المرضية.

ــــــــ( من امه المادة ذا لم يشــف المو ف بعد انتهاء المدة المشــار  ل -و فيعاد  يها في الفقرة )اـ

شفاء  فحصه من اللجنة ال بية المختصةه ف ذا وجدت اللجنة بعد فحصه من مرضه قابل لل

لا تزيد على  ولكنه لا يزال غير قادر على القيام بمهام و يفته فتمدد  جازته المرضية لمدة

 .هالاساسي وعلاوات راتبه نصف مربعة مشهر مكرد يتقاضى كلالها

المحددة في الفقرة   ذا وجدت اللجنة ال بية لدد  عادة فحصــــــها المو ف بعد انتهاء المدة -ز

 من المرجع المختب . )اـ( من امه المادة من مرضه غير قابل للشفاء فتنهى كدماته بقرار

  ذا تبين من المو ف لم يشـــف بعد منحه جميع مدد الإجازات المرضـــية المنصـــوص عليها -ح

 .الفقرتين )اـ( و)و( من امه المادة تنهى كدماته حكماً من المرجع المختبفي 

لا يجوز  نهاء كدمة المو ف لعدم لياقته الصـــحية و ن قررت اللجنة ال بية المختصـــة منه  -ل

مصــــــب  عاجزاً عن القيام بمهام و يفته ومنه لا فائدة ترجى من تمديد  جازته  لا بعد من 

اســاســي مع العلاوات  ية لا تقل مدتها عن مربعة مشــهر براتعيكون قد ممع ي  جازة مرضــ

 حداً مدنى ابتداء من التاريخ المي تحدده اللجنة ال بية المختصة.

 

 ذا ممصــــيع المو ف بمرض واو كارن المملكة بمهمة رســــمية مو  جازة قانونية فيســــتحق  -113المادة 

تقرير لبيه وعلى المو ف في امه  جازة مرضــــــية لا تتجاوز مســــــبوعا واحداً بناءً على 

الحالة من يعلم دائرته بأي وسيلة بما فيها الوسائل الالكترونية بمرضه بأسرع وقت ممكن 

 ومن يرسل  ليها التقرير ال بي المي حصل عليه بمرضه.

 

 ذا اســـتمر مرض المو ف لمدة تزيد على مســـبوع واو كارن المملكة وكان قد حصـــل على  -114المادة 

( من اما النظامه فعليه الحصــول 113لبي على الوجه المنصــوص عليه في المادة )تقرير 

على تقرير لبي آكر باســتمرار مرضــه بشــهادة لبيبين اةنين مو من مدير مســتشــفى ومن 

يصــــــدقه من القنصــــــل الأردني  ن وجده ومن يعلم دائرته بأي وســــــيلة بما فيها الوســــــائل 

التقارير التي حصــل عليها بأســرع وقت ممكن  الالكترونية بوضــعه المرضــي ويرســل  ليها
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لعرضـــها على اللجنة ال بية المختصـــة للنظر فيها وقبولها مو رفضـــها على من يقدم نفســـه 

 ( من اما النظام.112 ليها فور عودته  لى المملكة لفحصه على من تراعى محكام المادة )

التقاعد المدني بمرض مو حادا ناشـــىء عن لبيعة  ذا مصـــيع المو ف الخاضـــع لقانون  -م -115المادة 

عمله مةناء قيامه بواجباته الو يفية دون  امال منه بناء على تقرير من اللجنة ال بية 

( وبقرار من الوزير راتبه الاجمالي 112المختصة فيمن  كلال المدد المحددة في المادة )

 كاملا.

تماعي بحادا يدكل في مفهوم  صــابة  ذا مصــيع المو ف الخاضــع لقانون الضــمان الاج -ب

 العمل وفقاً لأحكام قانون الضمان الاجتماعي فت بق عليه محكام ذلك القانون.

 

يحرم المو ف من راتبه الاســاســي وعلاواته بقرار من الوزير عن المدة التي يتغيع كلالها  -116المادة 

صـــابة بســـبع ك أ عن العمل بســـبع مرض مو  صـــابةه وذلك  ذا نشـــأ المرض مو حدةت الإ

ارتكبه مو تقصــــير منهه ويعتبر المو ف مخ ئاً مو مقصــــراً لأغراض اما النظام  ذا مســــاء 

التصــــــر  مع الغير مو مقدم على مي عمل لا يليق بشــــــر  الو يفة كتناول المشــــــروبات 

الروحية وتعالي المخدرات والمقامرة وغير ذلك من الأعمال المخلة بالشــــــر  والآداب 

 العامة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محكام عامة بالإجازات

 

تكون للبات الإجازة بجميع منواعها والإجابة عليها ك ياً مو الكترونياً ه باستثناء الإجازة  -م -117المادة 

المرضــــــية والإجازة العرضــــــيةه ويقدم المو ف ال لع في الحالات العادية قبل يوم على 

بدء الإجازة  تاريخ المحدد ل لمي الأقل من ال كان ا ها والم بدئ تاريخ  ها و مدت يه  ويبين ف

 .سيقضيها فيه وعنوانه كلال امه المدة

لا يجوز للمو ف ترر عمله قبل من يتســــــلم  شــــــعاراً ك ياً مو الكترونياً بالموافقة على  -ب

 الإجازة  لا في الحالات الاض رارية التي يوافق عليها المرجع المختب.

الديوان بكشـــف ربع ســـنوي يتضـــمن اســـماء المو فين تقوم وزارة الصـــحة بتزويد  -1-ن

الحاصـــلين على الاجازات المرضـــية التي تتجاوز مدتها مســـبوعاً واحداً ولا تزيد على 
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شـــــهر واحده واســـــم الدائرة التي يعمل فيها المو ف وســـــبع الاجازة واللجنة ال بية 

 المختصة التي منحته امه الاجازة.

لرئيس الوزراء بالإجازات المرضية المبينة في البند يقوم الديوان برفع تقرير سنوي  -2

 ( من امه الفقرة.1)

 

 ذا لم يعد المو ف  لى العمل في دائرته بعد انتهاء  جازته مباشــــــرة دون عمر مشــــــروع  -م-118المادة 

سي وعلاواته عن المدة التي تغيع فيها بقرار من  معزز بما يثبته فيحرم من راتبه الاسا

وذلك  ضــــافة  لى الإجراءات التأديبية التي يجع اتخاذاا بحقهه مما  ذا زادت مدة الوزير 

التغيع دون عمر على عشرة ميام عمل متصلة فيعتبر المو ف فاقداً لو يفته اعتباراً من 

 .اليوم التالي مباشرة لانتهاء  جازته وفقاً لأحكام اما النظام

غيع كلالها عن عمله ب ذن من رئيســــه تحســــم الســــاعات التي يصــــرح بها للمو ف الت -ب

لقضـــاء معمال كاصـــة مو لشـــسون شـــخصـــية مةناء الدوام الرســـمي من  جازته الســـنوية 

بمعدل يوم واحد عن كل سبع ساعات يتغيع فيها على ذلك الوجهه و ذا استنفد المو ف 

 جازته السنوية فتحسم ساعات المغادرة من راتبه الاساسي وعلاواته بمعدل يوم واحد 

 .عن كل سبع ساعات يتغيع فيها متصلة مو متفرقة

 ذا تأكر المو ف عن الدوام الرســــــمي مو ترر مركز عمله قبل انتهاء ذلك الدوام بما  -ن

مجموعه ســــــاعة واحدة في الأســــــبوع باســــــتثناء المغادرات الموافق عليها من الجهة 

جازته الســنوية المختصــة فيحســم يوم واحد من  جازته الســنوية و ذا اســتنفد المو ف  

 ضــافة  لى الإجراءات التأديبية  فتحســم تلك الســاعة من راتبه الاجمالي بمعدل يوم واحد

 التي تتخم بحقه.

 

يعـد الـديوان تعليمـات من  المغـادرات ونمـاذن موحـدة للإجـازات والمغـادرات وتعتمـد اـمه   -119المـادة

 النماذن لدد الدوائر جميعها.

 

 

 

 

 الفصل الخامس عشر

 التدريع والإيفاد

 

بالكفايات وتنمية تهد  عملية التدريع والإيفاد  لى رفع كفاءة الجهاز الو يفي وتزويده  -م -120المادة 

بما يحقق كفاءة الأداء والتعامل مع المســـتجدات الحديثة في مســـاليع ووســـائل  الموااع

 .ةالعمل في مختلف المجالات واعتباراا جزءاً من برامج الت وير الشامل

 -يراعى عند وضع برامج التدريع والإيفاد المرتكزات الأساسية التالية: -ب

اعتماد التخ ي  المســـــبق لتوجهات وبرامج التدريع والإيفاده بما يتلاءم والإمكانات  -1

المتاحة وشــــــمول جميع الدوائر بشــــــكل متوازن ووفق مولويات الحاجة ومصــــــلحة 

 .العمل
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 .لمت لبات وتوجهات رفع كفاءة الأداء وت ويرهملاءمة امه البرامج  -2

ومراعاة المســـــاواة بين الجنســـــين  الشـــــفافية والعدالة والمســـــاواة وتكافس الفرص -3

في عملية الإعلان عن برامج التدريع والابتعاا واكتيار  والأشـــــخاص ذوي الإعاقة

 .المو فين للالتحا  بها

مع مراعاة المســـــــار التدريبي للمو ف شــــــمول التدريع للفئات الو يفية جميعها   -4

  المستند الى المسار الو يفي ولبيعة عمل المو ف وك   التعاقع الو يفي.

 القيادية ضمن برامج متخصصة ومعتمدة لدد المعهد.تعزيز القدرات والمهارات  -5

للدائرة تنفيم البرامج التدريبية بالوســـــــائل الالكترونية ووفقاً للتعليمات الصـــــــادرة عن  -ن

 المجلس.

يجوز في حالات مبررة  لحا  المو ف في دورات تدريبية متخصصة وغير متوافرة في  -د

قبل ايئة تنمية وت وير المهارات المهنية  لى مراكز تدريبية مكرد تعتمد من المعهده 

 والتقنية.

ـــــ   يحدد المعهد المسار التدريبي المبني على الكفايات ووفق المسار الو يفي المعتمد من  -اـ

 الديوان. 

تلتزم الدائرة ب لحا  مو فيها بالبرامج التدريبية ضــــمن المســــارات التدريبية المعتمدة    -و

 الإدارة العامة. التي يعقداا المعهد ضمن مجال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -تتولى الوحدة المعنية بالتدريع في الدائرة المهام والمسسوليات التالية: -121المادة 

تحليل الاحتياجات التدريبية وتحديداا وفقا للمهام الو يفية والاادا  المسســــــســــــية  -م

وك   الإحلال والتعاقع والكفايات الو يفية  ونتائج تقييم الأداء الســــــنوية للمو فين

 .الو يفي

وضـــــع ك   ســـــنوية لتدريع المو فين وتأايلهم بما يتناســـــع والاحتياجات التدريبية  -ب

ومتابعة تنفيم امه الخ   وتزويد الديوان بها في موعد لا يتجاوز شــــــهر كانون الأول 

التدريبية المنصــوص عليها على ضــوء مخرجات نتائج تحليل الاحتياجات  من كل ســنة

 .في الفقرة )م( منها

 قياس فاعلية البرامج التدريبية وكفاءتها. -ن

 متابعة الموفدين وســير دراســتهم وتدريبهم و جراء عملية تقييم لنتائج حصــولهم على -د

 .المسالات العلمية والخبرات العملية وتزويد الديوان بها بشكل دوري
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ـــــ مو  دورة مو برنامج تدريبي بتزويد الدائرة بتقرير مفصل عن الدورةالتزام الموفد في  -اـ

البرنامج المي موفد  ليه مبيناً فيه الموضوعات الم روحة ومجالات الاستفادة منها في 

 .ذلك نقل امه المعرفة التي اكتسبها  لى المو فين المعنيين الواقع العملي بما في

ل نقل المعرفة وتبادل المعلومات والاســـتفادة من تحقيق مفهوم الدائرة المتعلمة من كلا -و

الخبرات الســــــابقةه والاللاع على المســــــتجداته وتبني مســــــاليع ومنشــــــ ة مبرمجة 

واســـتخدام تكنولوجيا المعلومات وســـيلة داعمة لملكه والتركيز على تبني مفهوم العمل 

  ويراا.بروح الفريق وتمكين المو فين وتعزيز صلاحياتهمه بهد  رفع قدراتهم وت

 

 اللجنة المركزية للبعثات والدورات

 

تسلف لجنة تســــــمى )اللجنة المركزية للبعثات والدورات( برئاســـــــة ممين عام الديوان  -م -122المادة 

باً لرئيس اللجنة ومديري الوحدات نائ هد  عام المع مدير  كل من  ية  ية  وعضــــــو المعن

 -بالتدريع في كل من:

 الدولي.وزارة التخ ي  والتعاون  -1

 .وزارة التعليم العالي والبحث العلمي -2

 وزارة المالية. -3

مندوب عن  دارة ت وير الاداء المسســـســـي والســـياســـات في رئاســـة الوزراء يســـميه  -4

 الوزير .

 .مندوب عن الدائرة المعنية يسميه الوزير -5

ة الإدارية المختصـــ يتولى ممانة ســـر اللجنة المركزية للبعثات والدورات مدير الوحدة -1-ب

لديوان للقيام ب عداد جدول الأعمال لدورات في ا ومحاضــــــر  بشــــــسون البعثات وا

 الاجتماعات وتنظيم السجلات والمراسلات الخاصة بالمو فين الموفدين ومي معمال

 .مكرد تكلفه اللجنة بها

تتولى الوحدات المختصــــــة في الدوائر ومديرية البعثات والدورات في الديوان تنظيم  -2

البعثات  يود والمراســلات الخاصــة بالمو فين الموفدين ومتابعة  جراءاتالملفات والق

والإيفاد الم لوبة وفقاً لأحكام اما النظام ومتابعة شــــــسونهم وتقديم تقارير دورية  لى 

 .اللجنة المركزية للبعثات والدورات

ضـــور تجتمع اللجنة بدعوة من رئيســـها مو نائبه عند غيابه ويكون اجتماعها قانونيا بح -ن

مكثرية معضــائها وتتخم قراراتها بأكثرية مصــوات معضــائها الحاضــرين على الأقل وفي 

 حال تساوي الأصوات يرج  الجانع المي صوت معه رئيس الاجتماع.

ســتة مشــهر  تجتمع اللجنة مع رئيس الديوان والأمناء العامين للدوائر المشــكلالة منها كل -د

 .العمل السياسات المتعلقة بالإيفاد و قرار برامجمو كلما دعت الحاجة لوضع 

 

 -تتولى اللجنة المركزية للبعثات والدورات المهام والصلاحيات التالية: -م -123المادة 

 عداد التعليمات الخاصــــــة ب يفاد المو فين للبعثات والدورات التي تتضــــــمن معايير  -1

بالشكل المي يضمن العدالة والمساواة بين المو فين بما  المفاضلة بين المرشحين 
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ورفعها يحقق ســــياســــة الإحلال والتعاقع الو يفي ومفهوم الترقية وادارة الموااع 

 .للمجلس لإقراراا

يد دراســـــــة ك    -2 حد لدورات والتوجيه بخصــــــوص ت ثات وا فاد في البع وبرامج الإي

تخصــــــصــــــاتها وتعميمها على الدوائر وفق مولويات المصــــــلحة العامة والإمكانات 

 .المتاحة واتخاذ القرارات الخاصة  ب يفاد المو فين

سية للحصول على مسال علمي  -3  صة ب يفاد المو ف في بعثة درا اتخاذ القرارات الخا

 .يفاده في دورة كارجية مدتها شهر فأكثرجديد و 

لدورات الخارجية وفق الأولويات المحددة من  -4 ياجات من البعثات وا دراســـــــة الاحت

 .الدوائر و حالتها  لى الجهات ذات العلاقة

 .متابعة تحديد الدوائر للفئات المستهدفة من عملية رفع الكفاءة العلمية والعملية -5

القرارات المتعلقة بالموفدين وفق محكام اما النظام بما في ذلك تقصير مو تمديد اتخاذ  -6

مو تأجيل مو تعديل مو  لغاء مو  نهاء البعثة مو الدورة مو نقل الالتزام موالم البةه ولا 

 يجوز لأي جهة مكرد اتخاذ تلك القرارات مو الإجراءات مو القيام بأي منها.

المســــــتمر لنتــائج وتـأةيرات عمليــة الإيفــاد على رفع كفــاءة التوجيــه بـ جراء التقييم  -7

 .المو فين وت وير العمل

يحرم المو ف المســــتنكف عن البعثة دون عمر مبرر تقتنع به اللجنة المركزية للبعثات  -ب

 والدورات من الترش  لأي بعثة لمدة لا تزيد على ةلاا سنوات. 

يتم ايفاد المو ف في دورة كارجية تقل مدتها عن شهر واحد او دورة داكلية بقرار من  -ن

 الوزير بناء على تنسيع الامين العام.

 

 

 

 

 

 

 

تتولى الدائرة مهمة وضع ك   وبرامج التدريع للمو ف ومتابعة تنفيماا بما يتفق والمسار  -124المادة 

 التدريبي بالتعاون مع المعهد.

 

تحال  لى الديوان مي منحة لبعثة مو دورة كارجية تقدم للدائرة من مي مسســســة محلية مو  -م -125المادة 

التفاصيل المتعلقة بتلك المنحة بما في ذلك موضوع البعثة عربية مو دولية مو غيراا مع 

مو الدورة المقررة بموجبهاه ومدتها والبلد المي توجد فيه المسسسة التي ستتم الدراسة 

مو التدريع فيهاه وشرول الاشترار في البعثة مو الدورة لتقوم الوحدة المختصة بالبعثات 

 .المعنية واتخاذ الإجراءات المناسبة بشأنهاوالدورات بدراستها وتعميمها على الدوائر 

تســــتثنى من محكام الفقرة )م( من امه المادة البعثات مو الدورات المهنية المتخصــــصــــة  -ب

التي ترد  لى الدائرة مباشـــرة وفقاً لاتفاقيات مو من  مو بروتوكولات كاصـــة على من يتم 

حين لاســــتكمال  جراءات تعميمها على مو في الدائرة وتزويد الديوان بأســــماء المرشــــ
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ت بيق مســــــس ومعايير الموفدين وعرضــــــها على اللجنة المركزية للبعثات والدورات 

 .لإصدار القرار المناسع بشأنها

للجنة المركزية للبعثات والدورات  حالة بع  من  البعثات للدراســـــــات العليا التي يتم  -ن

 الحصول عليها من مي جهة  لى المسسسات الرسمية العامة.

 

 -يشترل في المو ف لترشيحه  لى مي بعثة من يكون: -م -126المادة 

 .مردني الجنسية -1

حاصلاً على المسال العلمي المي حددت فئته الو يفية على مساسه مو تم التعامل معه  -2

البعثة المحددة من  وفقا لأحكام اما النظام والمي تت لبه البعثة ومســــــتوفياً لمت لبات

 .سيوفد  ليهاالجهة التي 

 .موضوع تخصصه في البعثة ذا علاقة مباشرة بعمله في دائرته -3

 حاصــــــلاً على تقدير )جيد( على الأقل في تقييم مدائه الســــــنوي في كل من الســــــنتين -4

 .الأكيرتين

 .تقديره في المسال العلمي لا يقل عن جيد مو ما يعادله -5

 .المدنيةقد ممضى مدة لا تقل عن ةلاا سنوات في الخدمة  -6

 .قد ممضى ةلاا سنوات على الأقل على تاريخ عودته من آكر بعثة له -7

 .( سنة45عمره لا يزيد على ) -8

سي  -9 من لا يكون قد اتخمت بحقه عقوبة تأديبية تتجاوز عقوبة الحسم من الراتع الأسا

 .بتعاا والسنة السابقة لهاالا كلال سنة

وات والمو ف المعين بموجع عقد لا يجوز ترشــــــي  المو ف بعقد شــــــامل لجميع العلا -ب

على حســـــاب المشـــــاريع او على حســـــاب رواتع المو فين المنفكين عن العمل بســـــبع 

 .الاعارة او الاجازة بدون راتع وعلاوات  لى مي بعثة

يجوز في حالات مبررة ومحددة اســتثناء المرشــ  للبعثة من الشــرول الواردة في البنود  -ن

من امه المادةه وذلك بقرار من اللجنة المركزية للبعثات ( من الفقرة )م( 8( الى )5من )

 والدورات بناءً على تنسيع الوزير.

 

ـنة المركزية للبعثات والدورات من -م -127المادة  ـ ـ  يشترل في المو ف لترشيحه  لى مي دورة من اللج

 -يكون:

 .مردني الجنسية -1

الو يفي على مســاســه وفقا حاصــلاً على المسال العلمي المي حددت فئته او وضــعه  -2

 .لأحكام اما النظام والمي تت لبه الدورة

 .موضوع الدورة ذا علاقة مباشرة بعمله في دائرته -3

 .قد مضت سنتان على الأقل على تاريخ عودته من دورة سابقة له -4

الســــابقة  حاصــــلاً على تقدير )جيد( على الأقل في تقييم مدائه الســــنوي في الســــنة  -5

 .للإيفاد

مدة لا تقل عن ســنتين في الخدمة المدنية قبل ترشــيحه لدورة كارن المملكة مضــت  -6

 ويستثنى من اما الشرل اذا كان موضوع الدورة غير متوافر في المملكة.
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للجنة المركزية للبعثات والدورات وفي حالات كاصــة ومبررة اســتثناء المو ف المرشــ   -ب

( من الفقرة )م( من امه 6( و)5( و)4البنود )للدورة من الشـرول المنصـوص عليها في 

 المادة.

 

النحو  تحدد مدة الإيفاد لغايات الحصـــول على الشـــهادات العلمية بمختلف مســـتوياتها على -م-128المادة 

 -التالي:

 .سنتان للشهادة الجامعية الثانية -1

 .مربع سنوات للشهادة الجامعية الثالثة -2

 

الحد الأدنى للســـــنوات المقررة للحصـــــول على المسال العلمي وفي الأحوال جميعها يعتمد 

 .المسسسة العلمية التي تمنحه من

الفقرة )م( من امه  يجوز تمديد البعثة للحصول على مي من المسالات العلمية المبينة في -ب

 .المادة لسنة مكرد

ل عليه اذا لم يحصــــــل المو ف الموفد في بعثة على المسال العلمي المي اوفد للحصــــــو -ن

كلال المدد المحددة في الفقرتين )م( و)ب( من امه المادة يجوز للجنة المركزية للبعثات 

والدورات في حالات كاصة ولاسباب كارجة عن ارادة المو ف امهاله مدة لا تزيد على 

ةلاةة اشهر للحصول على الدبلوم الشامل وستة اشهر للحصول على الشهادة الجامعية 

صــــــول على الشــــــهادة الجامعية الثالثة ولا يتقاضــــــى عنها اي راتع الثانية وســــــنة للح

وعلاوات ولا تعتبر كدمة مقبولة للتقاعد او لاســــــتحقا  الزيادة الســــــنوية او الترفيع 

 وتضا  مدة الامهال الى مدة الالتزام لغايات اما النظام.

 -آكر:على الرغم مما ورد في الفقرة )م( من امه المادة وفي اي نظام  -د

يجوز ترشي  مو في وزارة الاوقا  والشسون والمقدسات الاسلامية الحاصلين على  -1

شهادة الثانوية العامة في بعثات دراسية الى الجامعات الأردنية للحصول على الشهادة 

الجامعية الاولى او شــــــهادة دبلوم كلية المجتمع الشــــــامل في احد تخصــــــصــــــات علوم 

 دم توافر مرشحين ملائمين.الشريعة الاسلامية في حال ع

 ( من امه الفقرة.1يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيم احكام البند ) -2

 . 31/12/2021( من امه الفقرة حتى تاريخ 1يعمل باحكام البند ) -3

 

يكون  يفاد المو ف على حســـــــاب مي جهة حكومية  لى الجامعات الرســــــمية الأردنيةه  -م -129المادة 

ويجوز في حال عدم توافر التخصب الم لوب فيها  يفاد المو ف  لى الجامعات الأردنية 

 .الأكرد

وفي الأحوال كلها يجوز  يفاد المو ف  لى مي جهة علمية مو مكاديمية للحصــــــول على  -ب

مسالات علمية مو دورات ذات تخصــــــصـــــــات نوعية اامة لعمل الدائرة لا تتوافر في 

المسســـســـات الأردنية وبهد   كســـابه معرفة في العلوم والتقنيات الحديثة الجامعات مو 

 والمتقدمة بما في ذلك  يفاد المو ف كارن المملكة.
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يوقع الموفد وكفيله لدد الكاتع العدل عقد الإيفاد المعدلا من الديوان والمعتمد من اللجنة  -م -130المادة 

يفاد على ةلاةة مشـــــهر وفي الأحوال جميعها المركزية للبعثات والدورات  ذا زادت مدة الإ

عن  لا يعفى الموفد من الالتزامات المترتبة عليه بموجع محكام اما النظام اذا قلت الدورة

 ةلاةة مشهر.

تعتبر الأحكام والشـــرول المنصـــوص عليها في اما النظام جزءاً من عقد الإيفاد ســـواء  -ب

ينظم مو مغفل مي حكم مو شـــــرل فيه لأي ســـــبع من نظم مثل اما العقد مع الموفد مو لم 

 .الأسباب

لرئيس الــديوان تفوي  مي من مو في الــديوان بتوقيع العقــد المنصــــــوص عليــه في  -ن                 

 الفقرة )م( من امه المادة مع الموفد وكفيله ممام الكاتع العدل.

 

تعادل ةلاةة  كارن المملكة فيكون التزامه بالخدمة لمدة ذا موفد المو ف في بعثة مو دورة  -م-131المادة 

 .تمديداا  ليها ممثال المدة التي استغرقتها البعثة مو الدورة بما في ذلك مي مدة تم

درجة   ذا مموفد المو ف في بعثة  لى  حدد الجامعات مو المعااد الأردنية للحصـــــول على -ب

 ات الدوام الرســــــمي فيكون التزامهعلمية مو شــــــهادة مو مسال علمي تدريبي بعد موق

متفرغاً  بالخدمة بعد انتهاء بعثته مســاويا للمدة التي اســتغرقتها البعثة مما  ذا كان الموفد

وفي كلتا  للبعثة فيكون التزامه بالخدمة لمدة تعادل مثلي المدة التي اســــــتغرقتها البعثة

 .اللجنة لتنقلاته ل المي تحددهالحالتين تمدفع للموفد الرسوم الجامعية ومةمان الكتع والبد

 ذا موفد المو ف في دورة سواء كانت متصلة مو متق عة داكل المملكة او كارجها بكلفة  -ن

( دينار يلتزم المو ف بالخدمة لمدة ســــتة مشــــهر من تاريخ 1000تســــاوي مو تزيد على )

 ام اما النظام .انتهاء الدورة وبخلا  ذلك تتم م البته بالمبالص التي منفقت عليه وفق محك

اذا اوفــد المو ف في دورة ولم يجتز مت لبــات النجــاح المقررة لهــا يلتزم المو ف بــدفع  -د

 المبالص التي انفقت عليه.

 

 

يصــر  شــهرياً للمو ف الموفد المتفرت في بعثة مو دورة داكل المملكة او كارجها كلال  -م -132المادة 

 باستثناء العلاوة الاشرافية وعلاوة الموقع.كامل راتبه الاجمالي مدة الايفاد 

 ضــــافة الى ما يســــتحقه المو ف الموفد المتفرت في بعثة كارن المملكة بموجع محكام  -ب

الفقرة )م( من امه المادة للمجلس بناء على تنســيع اللجنة المركزية للبعثات والدورات 

المســــتند الى توصــــية الوزير صــــر  مبلص مالي له وفق تصــــنيف الدولة الموفد اليها 

 والمحدد بموجع نظام الانتقال والسفر.

به في الحالات  -ن قال والســــــفر المعمول  التي لم يرد ت بق على الموفد محكام نظام الانت

 عليها نب في اما النظام.

 

على الموفد في بعثة من يزود كلا من رئيس اللجنة المركزية للبعثات والدورات والدائرة  -م -133المادة 

التي موفد منها بالوةائق التالية مصدقة من المسسسة التي موفد  ليها في مسرع وقت بعد 

 -:حصوله عليها
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موا بته المنتظمة في الدراســـة والســـير الدراســـي على من لا تزيد المدة تقارير تثبت  -1

 .الفاصلة بين التقرير والآكر على ستة مشهر

 .النتائج النهائية التي يحصل عليها في كل فصل مو سنة دراسية -2

يحرم الموفد في بعثة من المخصــــصــــات والنفقات المقررة له بقرار من اللجنة المركزية  -ب

الدورات عن مي ســنة  ذا لم يكن قد قدم في الســنة الســابقة لها مو في مي ســنة للبعثات و

 .مكرد الوةائق المنصوص عليها في الفقرة )م( من امه المادة

على الموفد في دورة تدريبية من يزود دائرته بتقرير عن الدورة التي موفد  ليها معززا  -ن

وفي حال عدم تقديمها يحرم المو ف بالوةيقة التي حصل عليها من المسسسة التدريبية 

 من  يفاده في مي دورة كلال ةلاا سنوات.

 

تحقيقاً للغايات المقصـــودة من المبالص التي ممنفقت على الموفد وللتوصـــل  لى مقداراا وموجه  -134المادة 

صــــرفها ت بق بشــــأنها الأحكام الواردة في اما النظام وفي التشــــريعات الخاصــــة بالأموال 

 -:الأميرية بما في ذلك ما يلي

تكون المبــالص والنفقــات التي تحــدداــا اللجنــة المركزيــة للبعثــات والــدورات والجهــات  -م

المعنية بالإيفاد بينة رســـمية قالعة على مقداراا ومســـبابها وملزمة للموفد وكفيلهه ولا 

 .لفهايجوز لهما مو لأي منهما ال عن فيها بأي صورة من الصور مو  ةبات ما يخا

 ذا ممنفقت على الموفد مي مبالص مةناء وجوده في البعثة مو الدورة من جهة مكرد غير  -ب

حكومــة المملكــة مو مي دائرة من دوائراــا فتعتبر وكــأنهــا دفعــت من الخزينــة العــامــة 

بمقتضـــى اما النظام وت بق عليه محكامهه وذلك بغ  النظر عن مصـــدر الإنفا  على 

 و مسبابه.الموفد من تلك الجهة م

 

للجنة المركزية للبعثات والدورات من تعيد البعثة مو الدورة وتســـــم  للموفد بالاســـــتمرار  -م -135المادة 

فيها  ذا ةبت لها من تقصـــيره في دروســـه مو تدريبه مو رســـوبه في الامتحانات مو في مي 

مموفد  ليها ومن منها كان لأسباب صحية بناءً على تقرير لبي مصد  من المسسسة التي 

 .القنصل الأردني  ن وجد في البلد المي توجد فيه تلك المسسسة

يشــــــترل لت بيق محكام الفقرة )م( من امه المادة وتحت لائلة عدم النظر في مي تقرير  -ب

 -:لبي مو  دعاء بالمرض مو بغيره من الأسباب ما يلي

الدورات كلال مدة لا تزيد من يقدم التقرير ال بي مصــــــدقاً  لى رئيس لجنة البعثات و -1

 .على ةلاةة مشهر من تاريخ صدور قـرار  نهاء البعثة مو الدورة

 من لا يكون الموفد قد تقدم لتلك الامتحانات مو لأي منها حسع مقتضى الحال. -2

 

البعثة مو تحقيقاً للغايات المقصــودة من المدة التي يلتزم الموفد بالخدمة فيها بعد عودته من   -136المادة 

 -:الدورة التي موفد  ليهاه ف نه لا تحسع من تلك الخدمة مي من المدد التالية

المدة التي مددت  ليها البعثة مو الدورة باعتباراا جزءاً من مدة الإيفاد وت بق في امه  -م

الحالة محكام اما النظام بما في ذلك مدة الالتزام بالخدمة ودفع النفقات عنها في حال 

 .اقها بمقتضى الأحكام التنظيمية والتعاقدية للإيفاداستحق
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المدة التي يقضيها المو ف بعد عودته من البعثة مو الدورة مةناء تكليفه او  عارته  لى  -ب

 .جهة غير حكومية مو في  جازة دون راتع وعلاوات

موافقة  المدة التي يتغيع فيها المو ف بعد عودته من البعثة مو الدورة دون  جازة مو -ن

 قانونية مسبقة.

على الموفد من يضع نفسه تحت تصر  الدائرة التي موفد منها فور عودته  لى المملكة من  -137المادة 

البعثة مو الدورة ســواء منهى مت لباتها مو تقرر  نهاؤاا قبل ذلك لأحد الأســباب المنصــوص 

ظامية والتعاقدية  ذا لم يتقدم عليها في اما النظامه ويعتبر مخلاً بأحكام وشـــــرول الإيفاد الن

 لى دائرته لممارســــــة مهام و يفته فيها والوفاء بالخدمة التي يلتزم بها كلال مدة لا تزيد 

على شــهر واحد للموفد في بعثة كارن المملكة وكلال عشــرة ميام للموفد في دورة تدريبية 

 من تاريخ  نهاء بعثته مو دورته لأي سبع من الأسباب.

 

للجنة المركزية للبعثات والدورات بعد موافقة الدائرة التي كان المو ف قد موفد منها في  -138المادة 

حالات جميعها تبقى  خدمة  لى دائرة مكرد وفي امه ال بال مه  قل التزا ثة مو دورة من تن بع

 الأحكام والشـــرول النظامية والتعاقدية التي كان المو ف قد موفد بموجبها ســـارية المفعول

 ويكون ملتزما بها او وكفيله.

 

 تمام الخدمة التي التزم  يجوز قبول اســـتقالة المو ف الملتزم بالخدمة بناء على للبه قبل -م -139المادة 

بها بسبع  يفاده في بعثة مو دورة بموجع اما النظام والشرول الواردة في عقد  يفاده اذا 

ن تتم تســوية قيمة الم البة المالية امضــى مدة لا تقل عن نصــف مدة الالتزامه شــري ة ا

 عن المدة المتبقية من الالتزام قبل الموافقة على استقالته.

مو  يكون المو ف وكفيله ملزمين بدفع المبالص التي منفقت عليه مةناء وجوده في البعثة -ب

ن الدورة  او بدفع المبالص المترتبة عن المدة المتبقية من مدة التزامه بالخدمة  في مي م

 -الحالات التالية:

مادة   ذا انتهت مو منهيت كدمة المو ف في غير الحالات المنصــــــوص عليها في -1 ال

 ( من اما النظام. 140)

 ذا محال نفســـــــه على التقاعد لإتمامه مدة الخدمة التي تســــــم  له بملك مو لتوافر  -2

 .على للبهالتي تمنحه ذلك الحق مو محيل على التقاعد مو الاستيداع بناء  الأسباب

 ذا كالف مي حكم من محكام اما النظام مو مكل بأي شــــــرل من شــــــرول العقد التي موفد  -ن

 بموجبها ورمت اللجنة المركزية للبعثات والدورات في تلك المخالفة مو ذلك الإكلال ما

 .يبرر  لزام المو ف وكفيله بتلك النفقات

 

المبالص التي منفقت عليه مةناء وجوده في البعثة مو الدورة مو يعفى الموفد وكفيله من دفع  -140المادة 

 -:البرنامج التدريبي من الالتزام بالخدمة وذلك في مي من الحالات التالية

قه  -م لدورة والتحا عد انتهاء مدة البعثة مو ا لدورة مو ب ناء وجوده في البعثة مو ا الوفاة مة

 .بو يفته وفقاً لأحكام اما النظام
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الانق اع عن البعثة مو الدورة بسبع  صابته بعااة مو مرض مقعد مو مزمن يحول دون  -ب

اســـــتمراره في البعثة مو الدورة مو الالتحا  بو يفته مو الاســـــتمرار فيها مو  ذا انتهت 

 .كدمته بسبع المرض على من تسيد امه الحالات بتقرير من اللجنة ال بية المختصة

 .بسبع  كماله السن القانونية ذا انتهت كدمة المو ف  -ن

  ذا انتهت كدمته بالتسري  وفقاً لأحكام اما النظام. -د

 

 الفصل السادس عشر

 الإجراءات والعقوبات التأديبية

 

تهد  الإجراءات والعقوبات التأديبية  لى ضــــــمان حســــــن ســــــير العمل في الدائرة وتعزيز  -141المادة 

ورفع كفاءة الأداء وضـــمان التزام المو فين بقواعد الســـلور الاتجااات الإيجابية في العمل 

الو يفي ومكلاقيــات الو يفــة العــامــة وردع المو ف للحيلولــة دون ارتكــابــه مي مخــالفــة 

 -:مستقبلاهً ولتحقيق امه الغاية يجع مراعاة ما يلي

 -:توفير الضمانات التالية للمو ف قبل  يقاع مي عقوبة عليه -م

سوب  ليهه بحيث يتضمن المخالفة المرتكبة والتهم  علام  -1 المو ف ك ياً بما او من

 .الموجهة  ليه

على رؤســـــــاء ومعضـــــــاء لجان التحقيق مو المجلس التأديبي المشــــــكل مي منهما  -2

بة مو  لة قرا بمقتضــــــى محكام اما النظام التنحي في الحالات التي توجد فيها صــــــ

مجريات التحقيق مو  يقاع العقوبة ه كما اعتبارات شــخصــية من شــأنها التأةير على 

لا يجوز لأي شخب اشترر في مرحلة التحقيق مو الاتهام مو الشهادة الاشترار في 

 النظر في  يقاع عقوبة مو الحكم فيها.

عدم جواز  يقاع مكثر من عقوبة واحدة من العقوبات المنصــــــوص عليها في الفقرة  -3

لى المخالفة المســـــلكية الواحدة التي يرتكبها ( من اما النظام ع142)م( من المادة )

 .المو ف

التناســـع بين العقوبة المتخمة ولبيعة المخالفة المرتكبة وعدم المغالاة مو التســـاال  -4

 .في الإجراءات التأديبية المتخمة بحق المو ف

تســــــبيـع القرار التـأديبي الـمي تم اتخـاذه من المرجع المختب بـاتخـاذ الإجراءات  -5

 .ت التأديبيةوالعقوبا

  علام المو ف ك ياً بالعقوبة المتخمة بحقه كلال عشرة ميام من تاريخ ايقاعها. -6

ـة المو فينه  -ب ـ ـ ـز على توعي ـ ـ ـا والتركي ـ ـ ـة ومنواعهـ ـ دراسة مسباب المخالفات المرتكب

 ووضع الآليات المناسبة لضمان عدم تكراراا مستقبلاً.

 

المو ف مخــالفــة للقوانين والأنظمــة والتعليمــات والقرارات المعمول بهــا في  ذا ارتكــع  -م -142المــادة 

الخــدمــة المــدنيــة مو في ت بيقهــاه مو مقــدم على عمــل مو تصــــــر  من شـــــــأنــه الإكلال 

بالمســـسوليات والصـــلاحيات المنولة بهه مو عرقلتها مو الإســـاءة  لى مكلاقيات الو يفة 

اداء واجباته او اعتدد على اموال الدولة وواجبـــات المو ف وسلوكه او قصر او اامل 

 -ومصالحهاه فتوقع عليه  حدد العقوبات التأديبية التالية:
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 .التنبيه -1

 .الإنمار -2

 .الحسم من الراتع الشهري الأساسي بما لا يزيد على سبعة ميام في الشهر -3

 .حجع الزيادة السنوية لمدة سنة واحدة -4

 .حجع الزيادة السنوية لمدة ةلاا سنوات -5

 .حجع الزيادة السنوية لمدة كمس سنوات -6

 .الاستغناء عن الخدمة -7

 .العزل -8

الشــــهري   ذا ارتكع المو ف مخالفة مســــلكية تســــتوجع  يقاع عقوبة الحســــم من الراتع -ب

متفرقة  الأســاســي وكانت امه العقوبة قد فرضــت عليه ســابقاً لمدة ســبعة ميام مجتمعة مو

المي  المخالفة المرتكبة في الشــهر المي يلي الشــهروفي الشــهر نفســه فتنفم العقوبة على 

 .ارتكبت فيه المخالفة

  ذا ارتكع المو ف مخالفة مســـــلكية تســـــتوجع  يقاع عقوبة تأديبية عليه وكانت العقوبة -ن

بحقه  المراد  يقاعها بحقه قد فرضــت عليه ســابقاً لمرتين متتاليتين للمخالفة نفســها فتتخم

 .وفقاً للتدرن الوارد في الفقرة )م( من امه المادة العقوبة التي تليها مباشرة

( من الفقرة )م( من 6( و)5( و)4تنفم عقوبة حجع الزيادة الســــــنوية الواردة في البنود) -1-د

 امه المادة من تاريخ استحقا  المو ف لزيادته السنوية بعد ايقاع العقوبة بحقه.

تسكــم بعقوبــة حجــع الزيــادة لجميع ( من اــمه الفقرة 1مع مراعــاة مــا ورد في البنــد ) -2

 الغايات الواردة في اما النظام اعتبارا من تاريخ صدور قرار الحجع.

للوزير بناء على تنسيع لجنة تحقيق يشكلها من  هعلى الرغم مما ورد في امه المادة -1-اــــــــ

رئيس واةنين من كبــار المو فين من غير دائرة المو ف المحــال على اللجنــة  يقــا  

سبته ) شهر وصر  ما ن %( من راتبه 50المو ف عن العمل لمدة لا تزيد على ةلاةة م

 -الاجمالي في اي من الحالات التالية:

 .المو ف المي يرتكع مخالفة جسيمة -م

المو ف المي يرتكع اياً من المخالفات المنصــــــوص عليها في الفقرات )ب( و)ل(  -ب

 ( من اما النظام .69و)ي( من المادة )

ند  الفقرة( من امه 1 ذا تبين للجنة المشــــــكلة وفق محكام البند ) -2 من الفعل المي مســــــ

للمو ف لا يعتبر مخالفة مســــلكية جســــيمة فيصــــر  للمو ف ما تم حســــمه من راتبه 

الاجمالي كلال فترة  يقافه عن العمله ولها التنســــــيع بأي من العقوبات المنصــــــوص 

 ( من الفقرة )م( من امه المادة.7( الى )1عليها في البنود من )

في حال ةبوت ارتكاب المو ف مخالفة مسلكية جسيمة يعامل الإيقا  عن العمل المشار  -3

بات التأديبية المنصوص عليها في البنود ( من امه الفقرة معاملة العقو1 ليه في البند )

( من الفقرة )م( من امه المادة للغايات جميعها المنصــــــوص عليها في 6(  لى )3من )

 اما النظام.
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( من اما النظام 142توقع العقوبات التأديبية المنصـــــوص عليها في الفقرة )م( من المادة ) -م -143المادة

يرتكبها المو ف من الفئات الأولى والثانية والثالثة وفقاً على المخالفة المســــــلكية التي 

 -للصلاحيات التالية:

 بقرار من الرئيس المباشر  ذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة لا تتجاوز الإنمار. -1

بقرار من المدير  ذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة لا تتجاوز الحســــم من الراتع  -2

 الاساسي.

بقرار من الأمين العام  ذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة لا تتجاوز حجع الزيادة  -3

 السنوية لمدة ةلاا سنوات.

يادة  -4 جاوز حجع الز فة لا تت ية على المخال تأديب نت العقوبة ال كا بقرار من الوزير  ذا 

 السنوية لمدة كمس سنوات.

 -اما النظام والفقرة )م( من امه المادة: ( من142على الرغم مما ورد في المادة ) -ب

( 69اذا ارتكع المو ف اياً من المخالفات المنصوص عليها في الفقرة )ز( من المادة ) -1

 -من اما النظام فتوقع عليه بقرار من الوزير احدد العقوبات التأديبية التالية:

 اولاً: الانمار.

 الاساسي.ةانياً: حسم سبعة ايام من الراتع الشهري 

 ةالثا: حجع الزيادة السنوية لمدة ةلاا سنوات.

 رابعاً: الاستغناء عن الخدمة.

 كامساً: العزل.

يراعى قبل ايقاع مي من عقوبتي الاســــتغناء عن الخدمة او العزل المنصــــوص عليهما  -2

( من اــمه الفقرة ان يشــــــكــل الوزير لجنــة تحقيق لتقــديم تقرير بــالنتــائج 1في البنــد )

 ت.والتوصيا

( من 69في حال تكرار مي من المخالفات المنصــوص عليها في الفقرة )ز( من المادة ) -3

ــات الواردة في  ــة توقع على المو ف المخــالف احــدد العقوب ــاني اــما النظــام للمرة الث

( من امه الفقرةه وفي حالة التكرار للمرة 1الفقرات )ةانياً( و)ةالثاً( و)رابعاً( من البند )

عليــه احــدد العقوبتين الواردتين في الفقرتين )ةــالثــاً( و)رابعــاً( من ذلــك الثــالثــة توقع 

 البند.

على الرغم مما ورد في اما النظام او مي نظام آكره لا يجوز اعادة تعيين مي مو ف  -4

تم الاســـــتغناء عن كدمته وفق احكام امه الفقرة في مي دائرة يوجد فيها الفال على ان 

( من 171جراءات الاكرد المنصــــــوص عليها في المادة )تراعى في ذلك الاحكام والا

 اما النظام.

 

( من اما النظام احدد العقوبات 143توقع على المو ف وفق احكام الفقرة )م( من المادة ) -144المادة 

( من اما النظام اذا تغيع 142( من الفقرة )م( من المادة )6( الى )1الواردة في البنود من )

( 21اجازة  قانونية او دون عمر مشــــــروع وذلك مع مراعاة احكام المادة )عن عمله دون 

 من اما النظام.
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( من اما النظام 143 ذا تبين لأي من الجهات المنصــــــوص عليها في الفقرة )م( من المادة ) -145المادة

زيد من العقوبة التأديبية المناســــبة مو الواجع  يقاعها على المخالفة التي ارتكبها المو ف ت

على العقوبة التي تمتلك صــــــلاحية  يقاعهاه فيترتع عليها رفعها مع بيان رميها فيها  لى 

الجهة الأعلى حســـع التســـلســـل الإداري التي تملك صـــلاحية  يقاع العقوبة الأشـــد مو لإحالة 

 المو ف  لى المجلس التأديبي  ذا رمت ذلك ضرورياً وفقاً لأحكام اما النظام.

 

( من اما 143لا يجوز لأي من الجهات المنصــــــوص عليها في الفقرة )م( من المادة ) -1-م -146المادة 

( من الفقرة )م( 2( و)1النظام  يقاع مي من العقوبات المنصــــــوص عليها في البندين )

( من اما النظام على المخالفة المرتكبة  لا بعد اســـتجوابه من مي جهة 142من المادة )

( من اما النظام مما في البنود من 143)م( من المادة )من الجهات المحددة في الفقرة 

( من اما النظام فلا يجوز لأي من الجهات 142( من الفقرة )م( من المادة )8( الى )3)

 يقاع العقوبة  لا بعد تشــــــكيل لجنة تحقيق بقرار من الوزير عدد معضــــــائها ةلاةة بمن 

ا المو ف قبــل اصــــــــدار قرار فيهم الرئيس تتولى التحقيق في المخــالفــة التي ارتكبهــ

 بشأنها.

المجلس التأديبي  لا بعد تشـــــكيل لجنة تحقيق وفقا لأحكام  لا يجوز  حالة المو ف  لى -2 

 .( من امه الفقرة للتحقيق في المخالفة التي ارتكبها اما المو ف1البند )

 -يراعى لدد  جراء التحقيق ما يلي: -ب

التحقيق على جميع الأورا  المتعلقة بالمخالفة مو الشكود اللاع المو ف المحال  لى  -1

التي يتم التحقيق معه بشأنهاه والسماح له بتقديم دفوعه واعتراضاته كتابة مو شفااة 

ومناقشة الشهود الم لوبين فيها واستدعاء مي شخب للشهادةه كما يسم  له بضم 

يشــترل من لا تســمع مقوال مي وةائق مو تقارير مكرد ذات علاقة  لى ملف التحقيقه و

 .مي شااد  لا بعد مداء القسم القانوني

من تكون  جراءات التحقيق موةقة ومثبتة في محاضــر وموقعة من المو ف ومعضــاء  -2

 .التحقيق والشهود حسع مقتضى الحال لجنة

 .مراعاة الموضوعية والحياد والنزااة للوصول  لى الحقيقة -3

المادة من يكون  التحقيق المشــــــار  ليها في الفقرة )م( من امهيراعى عند تشــــــكيل لجنة  -ن

 لى  رئيســــــها ومعضـــــــاؤاا بدرجة مو براتع معلى من درجة مو راتع المو ف المحال

بدرجة  التحقيق مو مســـاوياً لهماه ويجوز عند الضـــرورة الاكتفاء بأن يكون رئيس اللجنة

 .حقيقمو راتع معلى من درجة مو راتع المو ف المحال  لى الت

التي كلفتها  تقدم لجنة التحقيق تقريراً مفصــلاً بما توصــلت  ليه من نتائج وتوصــيات للجهة -د

ً  بالتحقيق ولهمه الجهة اتخاذ القرار المي تراه  .مناسبا

ــ اذا استدعي مو ف لسماع شهادته وامتنع عن الحضور مو الإدلاء بما لديه من معلومات  -اـ

 احكام اما النظام.دون عمر تتم مساءلته وفق 

 

برئاســــــة ممين  الأولى راءات التأديبية بحق مو في الفئةيسلف مجلس تأديبي لاتخاذ الإج -م -147المادة 

 -عام وزارة العدل وعضوية كل من:

 .ممين عام الديوان -1
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 مستشار في ديوان التشريع والرمي يسميه رئيس ديوان التشريع والرمي.  -2

ثة  -ب   ثال ية وال ثان ية بحق مو في الفئتين ال تأديب خاذ الاجراءات ال تأديبي لات يسلف مجلس 

برئاسة مستشار من ديوان التشريع والرمي يسميه رئيس ديوان التشريع والرمي وعضوية 

 كل من:

 ل من شاغلي الو ائف القيادية يسميه وزير العدل.محد مو في وزارة العد -1

 محد مو في الديوان من شاغلي الو ائف القيادية يسميه رئيس الديوان. -2

يختب المجلس التــأديبي المنصــــــوص عليــه في الفقرة )م( من اــمه المــادة بــالنظر في  -ن

والثالثة اذا كانت المخالفة قد المخالفات المســــــلكية التي يرتكبها مو فو الفئتين الثانية 

 ارتكبت بالاشترار مع مو في الفئة الاولى.

يا بحضــــــور جميع  -د قانون بدعوة من رئيســـــــهه ويكون اجتماعه  تأديبي  يجتمع المجلس ال

الأعضــــــاء ويتخم قراراته بأكثرية مصــــــوات معضــــــائه على الأقل على من يبين العضــــــو 

 الاكثرية. المخالف مسباب مخالفته ك يا ويلحقها بقرار 

يسمى رئيس المجلس التأديبي المشار اليه في الفقرة )م( من امه المادةه ممين سر لكل  -اـــــــ

من المجلســـــين التأديبيين من مو في وزارة العدل يتولى  عداد جدول معماله ومحاضـــــر 

اجتمـــاعـــاتـــه والتبليص وتوةيق القرارات ومي معمـــال مكرد يكلفـــه بهـــا رئيس المجلس 

 التأديبي.

 يسمي الوزير احد مو في دائرته ممثلا عنها في القضايا المتعلقة بها. -و

ت بق على كل من رئيس ومعضاء المجلس التأديبي ه محكام رد القضاة المنصوص عليها  -ز

الحالة امه وزير العدله وفي  الىفي قانون مصــــول المحاكمات المدنية ه ويقدم للع الرد 

 ت بق الاجراءات التالية:

تعلق بالمجلس التأديبي المنصــــــوص عليه في الفقرة )م( من امه المادة ه يحل فيما ي -1

يه رئيس الوزراء من مو في  ئه من يســــــم محل رئيس المجلس مو مي من اعضـــــــا

 المجموعة الثانية من الفئة العليا بناء على للع من وزير العدل.

ه المادة ه يحل فيما يتعلق بالمجلس التأديبي المنصـــــوص عليه في الفقرة )ب( من ام -2

ه من يســــــميه وزير العدل مو رئيس ديوان ئمحل رئيس المجلس مو مي من معضـــــــا

 التشريع والرمي مو رئيس ديوان الخدمة المدنية حسع مقتضى الحال.

في المخالفة المســـلكية التي يرتكبها المو ف ه وله  يقاع  بالنظر يختب المجلس التأديبي -ح

( من اما النظام وذلك حسع 142المادة ) في وص عليهامي من العقوبات التأديبية المنص

 تقديره للعقوبة المناسبة للمخالفة التي ارتكبها المو ف.

يتقاضى رئيس ومعضاء المجلس التأديبي مكافأة يحدد مقداراا بقرار من مجلس الوزراء  -ل

 بناء على تنسيع المجلس.

                               

 

تحـــال الدعود التأديبيــة بحق المو ــف  لى المجلس التأديبــي بقرار من الوزير مرفقة  -م -148المادة 

 -:بما يلي

 .لائحة تتضمن وقائع وتفاصيل المخالفة مو المخالفات المسلكية المسندة للمو ف -1

 .محضر التحقيق المي مجري حول تلك المخالفة مو المخالفات -2
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 .الدعودالبيانات الخ ية مو المادية في  -3

 .مي وةائق مكرد يرد الوزير تقديمها للمجلس التأديبي -4

تقدم الأورا  المنصــــوص عليها في الفقرة )م( من امه المادة على كمس نســــخ على من  -ب

يتولى ممين ســـــر المجلس التأديبي كلال مدة لا تزيد على مســـــبوعين من تاريخ تســـــلمها 

المو ف بال ريقة التي يرااا مناســــبة تزويد كل عضــــو بنســــخة من امه الأورا  ودعوة 

 لتسلم نسخته وتبليغه بموعد الجلسة.

 

 ذا تبين من المخالفة التي ممســــــندت للمو ف تن وي على جريمة جزائيةه فيترتع  يقا   -م -149المادة 

لمي مجري معه والأورا   لة المو ف ومحاضــــــر التحقيق ا حا يةه و  تأديب الإجراءات ال

عام المختب مو  لى المحكمة والمســــــتندات الأكرد الم بالمخالفة  لى المدعي ال تعلقة 

المختصـــــــةه ولا يجوز في اــمه الحــالــة اتخــاذ مي  جراء تــأديبي بحق ذلــك المو ف مو 

الاستمرار في مي  جراء تم اتخاذه  لى من يصدر الحكم القضائي الق عي في الشكود مو 

 .الدعود الجزائية التي قدمت ضده

لة  -ب حا عام مو المحكمة المختصـــــــة بقرار من الوزير مو من تتم   مدعي ال المو ف  لى ال

 .المجلس التأديبي المختب  ذا كان المو ف محالاً  ليه

لا يحول القرار الصــــادر ب دانة المو ف مو تبرئته من الشــــكود مو الدعود التي قدمت  -1-ن

ن اتخاذ الإجراءات ضـــده مو الحكم بعدم مســـسوليته عما مســـند  ليه مو منع محاكمته دو

التأديبية اللازمة بحقه بمقتضــــــى محكام اما النظام على المخالفة التي ارتكبها و يقاع 

 العقوبة التأديبية المناسبة عليه من المرجع المختب مو المجلس التأديبي . 

 ذا تم شـــمول المو ف بالعفو العام ســـواء مةناء المحاكمة مو بعد صـــدور قرار قضـــائي  -2

ل حكماً  لى المجلس التأديبي لاتخاذ القرار المناســـع بشـــأنه وفقا لأحكام اما ق عي فيحا

 النظام.

شكود مو الدعود الجزائية لا  -د صادر بحق المو ف في ال  ذا كان الحكم القضائي الق عي ال

فاذ قرار  تأديبي فيســــــتمر ن ته  لى المجلس ال حال يسدي  لى عزل المو ف ورمد الوزير  

 حال وفقاً لأحكام اما النظام. يقافه عن العمل وي

 

 -يوقف المو ف عن العمل بقرار من الوزير في مي من الحالات التالية: -م -150المادة 

 ذا تمت  حالته من دائرته  لى المجلس التأديبي مو المدعي العام مو المحكمة لارتكابه  -1

 .الو يفةمخالفة مسلكية مو جناية مو جنحة مخلة بالشر  مو بواجبات 

اذا تمت احالته الى الجهة القضــــائية المختصــــة بموجع احكام النظام المالي المعمول  -2

 به.

 اذا للع من دائرته ايقافه عن العمل بموجع احكام مي تشريع آكر. -3

( من 160( من الفقرة )ب( من المادة )2 ذا قدمت شــكود ضــده بموجع محكام البند ) -4

 النظام.

  يقا  المو ف عن العمل  ذا حركت بحقه شكود لدد النيابة العامة او المحكمة.للوزير  -ب

%( من راتبه الاجمالي  عن 50يتقاضى المو ف كلال مدة توقيفه عن العمل ما نسبته ) -ن

فيتقاضى ما نسبته  الستة مشهر الأولى من تاريخ  يقافه و ذا زادت مدة الإيقا  على ذلك
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 حالته على  واته ولا يجوز قبول اســــــتقالة المو ف مو%( من مجموع راتبه وعلا25)

التأديبية مو القضائية المقامة  الاستيداع قبل صدور القرار النهائي مو الق عي في الدعود

 .عليه

 

يباشــــــر المجلس التأديبي النظر في مي دعود تأديبية تحال  ليه وجااياً كلال مدة لا تزيد  -م -151المادة 

( من اــما النظــام 148عــد المــدة المحــددة في الفقرة )ب( من المــادة )على ةلاةين يومــاً ب

بحضــــور المو ف المحال لهه وتكون  جراءاته في النظر في الدعود ســــريةه وللمو ف 

المحال  لى المجلس التأديبي من يوكل محامياً لتمثيله في الدعود والدفاع عنهه على من 

 . يحضر جلسات المحاكمة التأديبية مع محاميه

 ذا لم يحضـــــر المو ف المحال ممام المجلس التأديبي بعد تبليغه مصـــــولاً مي جلســـــة من  -ب

جلســات المحاكمةه فتجري محاكمته بصــورة غيابيةه ويســم  له بحضــور المحاكمة بعد 

ذلك  ذا قدم عمراً لتغيبه يقبل به المجلسه مما  ذا لم يحضــــــر مي جلســــــة من جلســــــات 

 .د تدقيقاً ويصدر قراره النهائي فيهاالمحاكمة فينظر المجلس في الدعو

لرئيس المجلس التأديبي من ي لع من الســــــل ات المختصـــــــة منع المو ف المحال  لى  -ن

المجلس التأديبي من مغادرة المملكة  لى حين انتهاء الدعود المقامة عليه وصـــــــدور 

 .القرار النهائي فيها

 ة لل عن  دارياً.تكون قرارات المجلس التأديبي النهائية غير قابل -د

 

 على المجلس التــأديبي عنــد النظر في مي دعود تــأديبيــة ممحيلــت  ليــه من يتي  لكــل من -م -152المــادة 

 ال رفين فيها تقديم بيناته الخ ية والشـــخصـــية ســـواء كانت قد قدمت مةناء التحقيق في

 م لســـماعالمخالفة مو لم تقدم من قبل على الإللا ه ومن يســـتدعي الشـــهود المين ي لبه

 مقوالهم و ع اء ال ر  الآكر الحق في مناقشتها ودفعها ببيلانات مماةلةه وعرض وجهة

نظره في الدعود مو في مي  جراء من  جراءاتهاه ويشــــــترل في ذلك من لا تســــــمع مي 

 .فيها  لا بعد القسم القانوني شهادة

للمجلس التأديبي مةناء النظر في مي دعود تأديبية من يســــــتدعي مي شــــــخب لســــــماع  -ب

شــهادته فيها او ال لع من الســل ات المختصــة احضــاره او ي لع من مي دائرة بما فيها 

الدائرة المحال منها المو ف من تقدم  ليه مي وةائق مو مورا  لديها  ذا كانت ذات علاقة 

نظر فيهاه او بيان وجهة نظراا في اقوال الشــهوده ومن يجري بالمخالفة التي يم  مباشــرة 

بكامل ايئته مي تحقيق يراه مناســــباً بشــــأنهاه مو من يعهد  لى محد معضــــائه مو من يراه 

 .مناسباً للقيام بملك

للدائرة المحال منها المو ف الحق في تقديم اي بينات ك ية او شـــخصـــية للمجلس اةناء  -ن

 النظر في الدعود.

 

 

على المجلس التأديبي من يصدر قراره النهائي في مي دعود تأديبية ممحيلت  ليه كلال مدة  -م -153المادة 

لا تزيد على ســتين يوماً من تاريخ عقد مول جلســة لهمه الغايةه متضــمناً الأســباب والعلل 

التي بني عليها مســــــتخلصــــــة من البيانات المقدمة في الدعود ومســــــتندة  لى الأحكام 
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ونيــة والنظــاميــة المعمول بهــاه ومن يبين في قراره النهــائي الظرو  ال ــارئــة التي القــان

اضـــ رته  لى التأكر في الفصـــل في مي دعود  ذا كان قد مصـــدر قراره فيها بعد انقضـــاء 

 .تلك المدة

يمتلى القرار النهائي للمجلس التأديبي ويفهم بصــــــورة وجااية للمو فه مما  ذا صــــــدر  -ب

 .بصورة غيابية فيتم تبليغه للمو ف بالوسائل المتاحةالقرار 

يمبلَّص القرار النهائي المي يصدره المجلس التأديبي في مي دعود تأديبية للوزير المختب  -ن

 ورئيس الديوان.

 

تأديبية فرضـــــت على  لا يمعتد لأي غاية من الغايات المقصـــــودة في اما النظام بأي عقوبة -م-154المادة 

 -المو ف وتم تنفيماا بحقهه ومضت عليها المدد التالية:

 .ستة مشهر  ذا كانت العقوبة التنبيه -1

 .سنة  ذا كانت العقوبة الإنمار -2

 .الاساسي سنتان  ذا كانت العقوبة الحسم من الراتع -3

 ةلاا سنوات  ذا كانت العقوبة حجع الزيادة السنوية لمدة سنة واحدة. -4

 العقوبة حجع الزيادة السنوية لمدة ةلاا سنوات فاكثر.ست سنوات اذا كانت  -5

تأديبية المتخمة بحق المو ف ملغاة حكماً ضــــــمن المدد -ب المبينة في  تعتبر العقوبات ال

   .مسلكية الفقرة )م( من امه المادة  ذا لم يتخم بحقه مي عقوبة مكرد على مي مخالفة

ادةه لا يجوز ترشــــــي  المو ف لجائزة على الرغم مما ورد في الفقرة )م( من امه الم -ن

المو ف المثالي  ذا موقعت عليه مي من العقوبات التأديبية المنصـــوص عليها في البنود 

 ( من اما النظام كلال آكر ةلاا سنوات.  142( من الفقرة )م( من المادة )6( الى )2من )

 

( من اما النظامه تتم مســـاءلة المو ف المعار مو المجاز مو 154مع مراعاة احكام المادة ) -م -155المادة 

المكلف او الموفد في بعثة عن الأك اء والمخالفات الإدارية التي ارتكبها قبل  عارته مو 

مدة مو بعد  جازته مو تكليفه مو ايفاده في بعثة وفقاً لأحكام اما النظام وذلك مةناء تلك ال

 انتهائها حسع مقتضى الحال. 

على الرغم مما ورد في الفقرة )م( من امه المادة لا يجوز مســــاءلة المو ف تأديبياً عن  -ب  

المخالفة المســــلكية بعد مضــــي ةلاا ســــنوات على ارتكابها ما لم يكن محالا الى النيابة 

 العامة مو المحكمة المختصة اةناء تلك المدة . 

 

 ذا صـــــــدر القرار النهائي للمجلس التأديبي مو الحكم القضـــــــائي الق عي بتبرئة المو ف  -م -156المادة 

المحال  لى مي من ااتين الجهتين من المخالفة المســلكية مو الجريمة التي ممســندت  ليه 

حســـع مقتضـــى الحال مو الحكم بعدم مســـسوليته عما ممســـند  ليه مو منعت محاكمته او 

ر او الحكمه  فيســـتحق راتبه الاســـاســـي كاملاً مع العلاوات عن توفى قبل صـــدور القرا

 المدة التي موقف كلالها عن العمل.

 ذا مسفرت محاكمة المو ف ممام مي من الجهتين المنصوص عليهما في الفقرة )م( من  -ب

اـمه المـادةه عن  دانتـه و يقـاع عقوبـة تـأديبيـة عليـه بموجـع محكـام اـما النظـام غير 

ن الو يفة فيســــتحق راتبه الاســــاســــي وعلاواته عن المدة التي موقف عقوبة العزل م
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كلالها عن العمل  ذا كانت لا تزيد على ســــتة مشــــهره مما  ذا زادت على ســــتة مشــــهر 

فيســـتحق نصـــف راتبه الاســـاســـي مع نصـــف علاواته عن المدة الزائدة على الأشـــهر 

 الستة.

 

القرار بعزله من الو يفة مي جزء من راتبه الاســـــاســـــي لا يســـــتحق المو ف المي صـــــدر  -157المادة 

وعلاواته اعتباراً من تاريخ  حالته  لى المحكمة مو المدعي العام مو المجلس التأديبيه على 

من لا يم لع منه رد المبالص التي تقاضااا من راتبه الاساسي وعلاواته كلال مدة  يقافه عن 

 ( من اما النظام.150دة )العمل بمقتضى محكام الفقرة )ن( من الما

 

 تحفو في ملف المو ف نسخ من الأورا  والقرارات المتعلقة بالعقوبات التي موقعت عليه. -158المادة 

 

 ذا ارتكع المو ف من الفئة العليا مي مخالفة مســــــلكية يوقف عن العمل بقرار من مجلس  -159المادة 

الوزراء من مجموع راتبه الاســـــاســـــي الوزراء وتصـــــر  له النســـــبة التي يقرراا مجلس 

 وعلاواته.

 

 لمجلس الوزراء تشــــكيل لجنة برئاســــة وزير العدل وعضــــوية وزيرين يختاراما مجلس -م -160المادة 

 .الوزراء للنظر في المخالفة المرتكبة من مو في المجموعة الأولى من الفئة العليا

 لتشريع والرمي ورئيس الديوانتشكل لجنة برئاسة وزير العدل وعضوية رئيس ديوان ا -ب

 -تتولى ما يلي:

النظر في المخـــالفـــة المرتكبـــة من مو في المجموعـــة الثـــانيـــة من الفئـــة العليـــا  -1

( من اما النظام المحالة  ليها من 186والاشـــــخاص المنصـــــوص عليهم في المادة )

 .رئيس الوزراء بناء على تقرير الوزير

تهم  وكانت مما لا يمكن النظر فيها بناءً علىدراسة الشكود المقدمة ضد مي مو ف  -2

 .معينة ورمد الوزير عدم  حالة المو ف  لى المجلس التأديبي

 لى  ترفع اللجنتان المنصــوص عليهما في الفقرتين )م( و)ب( من امه المادة تنســيباتهما -ن

ص مجلس الوزراء لاتخاذ القرار المناسع بملك و يقاع مي من العقوبات التأديبية المنصو

 عليها في اما النظام.

الوزراء تسمية اي وزير بدلاً من رئيس اللجنتين المنصوص عليهما في الفقرتين  لمجلس -د

)م( و)ب( من امه المادةه وتســــــميه اي من مو في المجموعة الاولى من الفئة العليا بدلا 

 من رئيس ديوان التشريع والرمي او رئيس ديوان الخدمة المدنية حسع مقتضى الحال.

 

الإجراءات التأديبية المتخمة بحق المو ف عند وفاتهه ولا يجوز الاســــــتمرار فيها مو توقف  -161المادة 

  صدار مي قرار بشأنها بأي صورة كانت.

 

 الفصل السابع عشر

 التظلــــــم
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 -يحقق ت بيق مفهوم التظلم في الخدمة المدنية الغايات التالية: -162المادة 

 .والعدالة والمساءلة وتكافس الفرص فيما يتعلق بحقو  المو فتعزيز مبدم الشفافية  -م

الإدارة من جهة مكرد  فت  قنوات الاتصــال بين المو فين من جهة ومختلف مســتويات -ب

 في الحالات التي تت لع ذلك.

ــه  -ن ــاتــه والتزامــات الحــد من المخــالفــات والتجــاوزات المتعلقــة بحقو  المو ف مو واجب

 .الو يفي وضواب  العمل والسلور

فات ويســـــــاام في -د  اتخاذ الإجراءات وت ويراا بما يمنع من تكرار التجاوزات والمخال

 مكافحة الفساد.

 

للاع على الأنظمة والتعليمات د من صــــــحة  تظلمه مو معلوماته والاعلى المو ف التأك -م -163المادة 

 الصادرة بهما الخصوص قبل التقدم بالتظلم. 

 -يحق للمو ف التقدم بتظلم في مي من الحالات التالية: -ب

 وجود مي مســــــألة مو مخالفة للقوانين والأنظمة والتعليمات  ذا كانت تتعلق ب بيعة -1

 .والقرارات المتخمة بحقهالعمل في الدائرة مو لها علاقة بالمو ف المتظلم وشسونه 

صـــدور مي تصـــر  مو مخالفة من شـــأنها الإكلال بأكلاقيات الو يفة العامة وقواعد  -2

 .بمبادئ العدالة والنزااة السلور الو يفيه مو الإكلال

التعرض  لى مي ضـــــغ  مو  كراه مو للع غير مشـــــروع من مي مو ف ســـــواء كان  -3

قانوني مو القيام مو الامتناع عن رئيســـاً مو زميلاً مو مرؤوســـاً للتصـــر  بشـــكل غير 

ب جراء معين من شـــأنه من يشـــكل انتهاكاً لواجبات المو ف المتعلقة بالنزااة  القيام

 .والسرية

 

 ذا اتضـ  من التظلم غير مبني على معلومات صـحيحة وان وراءه قصـدا كيديا مو يهد   لى  -164المادة 

للمســاءلة وت بق بحقه الإجراءات التأديبية الإســاءة الشــخصــية للآكرين فيخضــع صــاحبه 

 التي ينب عليها اما النظام.

 

يشــــكل الوزير لجنة كاصــــة في الدائرة للنظر في التظلمات ويحدد في قرار تشــــكيلها  -1 -م -165المادة 

على من يكون من بين معضائها محد مو في الديوان يسميه رئيس  مهامها وصلاحياتها

 .الديوان

من لا الفقرةه  ( من امه1يراعى عند تشــــكيل لجنة التظلمات المشــــار  ليها في البند ) -2                     

او مشـــــــاركا في لجان  اً في التظلم المرفوع الى اللجنةاعضـــــــائها لرف مي منيكون 

 التحقيق ذات العلاقة بالمو ف المتظلم.

ءات شــــفافة وموةقةه اســــتناداً  لى البيلانات يتم التحقق مو التحقيق في التظلم باتباع  جرا -ب

 والقرائن الموضوعية.

ترفع اللجنة توصــــــياتها للوزير في حال كان الامين العام لرفا في التظلم لاتخاذ القرار  -ن

المناســــع وللامين العام في الحالات الاكرد ليتولى التنســــيع بشــــأنها الى الوزير لاتخاذ 

 القرار المناسع.
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الــدائرة اعلام المتظلم ك يــا بنتيجــة تظلمــه كلال المــدة المحــددة في المــادة يجــع على  -د

 ( من اما النظام.166)

 

( من اما النظامه يقدم للع التظلم ك ياً  لى الدائرة 163مع مراعاة ما ورد في المادة ) -م -166المادة 

تبلغه القرار موضـــوع كلال مدة لا تزيد على عشـــرة ميام عمل من تاريخ وقوع الحالة مو 

التظلمه ويتم البت فيه كلال مدة لا تزيد على ةلاةين يوما من تاريخ تســـــلمه ويجوز تقديم 

بة التظلم كلال  جا لديوان  ذا لم تتم   مه  لى ا قدي نه يجوز ت للع التظلم  لى الوزيره  لا م

 ةلاةين يوماً من تاريخ تقديمه.

ظلم المرفوع  ليه  ن اقتضــــــت الضــــــرورة ذلك يقوم الديوان بالتحقق مو التحقيق في الت -ب

 ويرفع تنسيباته بشأن التظلم  لى الوزير لاتخاذ القرار المناسع بشأنه .

مع مراعــاة احكــام الفقرة )م( من اــمه المــادةه تنظر لجنــة التظلمــات في الاعتراضـــــــات  -ن

عمل من  ميام( من اما النظام وتبت فيها كلال عشــــــرة 75المقدمة وفقاً لاحكام المادة )

 اليوم التالي لاستلامها.

 

 

 الفصل الثامن عشر

 انتهاء الخدمة

 

 -:تنتهي كدمة المو ف في مي من الحالات التالية -167المادة 

 .قبول الاستقالة -م

 .انتهاء مدة العقد مو  نهاؤه -ب

 .فقد الو يفة -ن

 .عدم اللياقة الصحية -د

 .الاستغناء عن الخدمة -اـ

 .العزل من الو يفة -و

ظام  -ز اما الن خدمة على من تراعى محكام  هاء ال هاء مو  ن ية لانت قانون بلوت الســــــن ال

 .وقانون التقاعد المدني

 .فقد الجنسية الأردنية -ح

 .التسري  من الخدمة -ل

 . نهاء الخدمة مو الإعفاء منها -ي

 .الإحالة على التقاعد مو الاستيداع -ر

 الوفاة. -ل

 

 الاستقالة
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تكون الاستقالة التي يقدمها المو ف ك ية وغير مشرولةه وتقدم  لى المرجع المختب  -م -168المادة 

باتخاذ قرار تعيين المماةل له في الدرجة والراتع الاســــــاســــــيه و ذا لم يصــــــدر القرار 

 .بقبولها كلال ةلاةين يوماً من تاريخ تقديمها فتعتبر مرفوضة

استقالته  المو ف من يستمر في القيام بمهام و يفته الى حين تسلمه القرار بقبولعلى  -ب

 .مو رفضها و لا اعتبر فاقداً لو يفته وفقاً لأحكام اما النظام

لة 139مع مراعاة محكام الفقرة )م( من المادة ) -ن ( من اما النظام لايجوز قبول اســــــتقا

 .من الأسباب الخدمة المدنية لأي سبعالمو ف  ذا كان ملتزماً بالعمل في 

 يجوز للمو ف للع العدول عن اســــــتقالته قبل صـــــــدور قرار الموافقة عليهاه ويجوز -د

 .للمرجع المختب في امه الحالة قبول للع العدول عن الاستقالة مو رفضه

دم  ذا كانت النية لدد الدائرة متجهة لقبول استقالة المو ف وتبين من المو ف المي تق -اـــــ

ب لع اســتقالة كان قد مكمل الخدمة المقبولة للتقاعد مو الاســتيداعه فترد الاســتقالة لبيان 

مقتضى الحاله و ذا مصر  رغبته في تعديل للبه للإحالة على التقاعد مو الاستيداع حسع

 .النظام على للع الاستقالة يتم النظر في استقالته وفقا لأحكام اما

التقاعد  النظام يســـتحق المو ف المســـتقيل الخاضـــع لأحكام قانونمع مراعاة احكام اما  -و

وراتع شهر  المدني راتباً شهرياً مساسياً عن كل سنة من السنوات العشر الأولى للخدمةه

 .ونصف مساسي عن كل سنة كدمة تزيد على السنوات العشر الأولى 

 

 

  نتهاء مدة العقد مو  نهاؤه

 

 -:تنتهي كدمة المو ف بعقد حكماً وفقاً لما يلي -169المادة 

 . ذا انتهت مدة العقد ولم يتم تجديده -م

انتهاء  عارة المو ف مو عند انتهاء المشـروع المعين عليه مو نفاد مخصـصـاته مو عند  -ب

 .انتهاء  جازته بعد عودته لاستئنا  عمله في الدائرة

 ذا انتهت مو منهيت كدمته بموجع شــــــرول العقد مو مي حالة من حالات انتهاء الخدمة  -ن

 المنصوص عليها في اما النظام.

عقد  في حال اتجهت نية الدائرة الى عدم تجديد عقد المو ف المعين على و يفة بموجع -د

فئة ودرجة بناء على ســــــلوكه الو يفي وتقييم ادائه المتدني يتوجع على الدائرة اعلام 

 ( يوما من تاريخ انتهاء العقد .30تها بتجديد عقده قبل )بالمو ف بعدم رغ

 

 فقد الو يفة

 

 :يعتبر المو ف فاقداً لو يفته في مي من الحالات التالية -م -170المادة 

بنقله مو انتدابه او تكليفه مو صــــــدر قرار بنقله  لى و يفة مكرد ولم  ذا صــــــدر قرار  -1

ينفم قرار النقل مو الانتداب او التكليف ولم يباشــــــر العمل فعليا في الو يفة مو الدائرة 

او الجهة التي نقل مو منتدب او كلف  ليها لمدة عشــــرة ميام عمل متصــــلة من التاريخ 

 .المحدد في القرار
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عن و يفته دون  جازة قانونية مو دون عمر مشروع او توقف او امتنع عن  ذا تغيع  -2

 تأدية مهام و يفته فعليا لمدة عشرة ميام عمل متصلة او متق عة كلال السنة.

يصــدر القرار باعتبار المو ف فاقداً لو يفته من الوزير بناء على تنســيع اللجنة ويعتبر  -ب

فم المفعول اعتباراً من اليو نا لمي تغيع او توقف او امتنع المو ف فيه القرار  م الأول ا

حســـــع عن العمل اذا كانت المدة متصـــــلة ومن تاريخ اكماله امه المدة اذا كانت متق عة 

 مقتضى الحال.

للمو ف المي ممعتبر فاقداً لو يفته بمقتضــى احكام امه المادة حق الاعتراض على القرار  -ن

بالنشــــــر في صــــــحيفة يومية محلية واحدةه ويقدم تاريخ تبليغه  كلال عشــــــرة ميام من

الاعتراض متضــمناً الأســباب التي اســتند  ليها  لى المرجع المي مصــدر القراره ف ذا اقتنع 

 .بالأسباب الواردة فيه ملغى قراره ومعاد المو ف  لى و يفته

ين لغايات للمو ف المي ممعتبر فاقداً لو يفته بمقتضـــــى محكام امه المادة التقدم ب لع تعي -د

التنافس لإشغال و يفة في الخدمة المدنية وفقاً لأحكام اما النظام شري ة انقضاء سنتين 

على الأقل على قرار فقده لو يفته وحصــــــوله على قرار من رئيس الديوان بالموافقة له 

 .على التقدم للعمل في الخدمة المدنية

 

 

 الاستغناء عن الخدمة

 

ـــه ةلاا عقوبات يتم  -171المادة  ــــ ـــت عليـ ــــ الاستغناء عن المو ف بقرار من المرجع المختب  ذا مموقعـ

( من الفقرة )م( 6( الى )3مختلفة من العقوبات التأديبية المنصـــــوص عليها في البنود من )

( من اما النظام ولا يجوز الســــــماح له بالتقدم ب لع تعيين لغايات التنافس 142من المادة )

الخدمة المدنية وفقاً لأحكام اما النظام  لا بعد مرور ةلاا ســــنوات على لإشــــغال و يفة في 

الأقل على صــدور قرار الاســتغناء عنه وحصــوله على قرار من رئيس الديوان بالموافقة له 

 على التقدم للعمل في الخدمة المدنية.

 

 

 العزل من الو يفة

 

 -التالية:يعزل المو ف في مي من الحالات  -م -172المادة 

 ذا حكم عليه من محكمة مختصـــــــة بأي جناية مو بجنحة مخلة بالشــــــر  كالرشــــــوة  -1

والاكتلاس والســـرقة والتزوير وســـوء اســـتعمال الأمانة واســـتثمار الو يفة والشـــهادة 

 .الكاذبة مو مي جريمة مكرد مخلة بالأكلا  العامة

 لارتكابه مي جريمة مو ذا حكم عليه بالحبس من محكمة لمدة تزيد على ســـــتة مشـــــهر  -2

 .( من امه الفقرة1جنحة من غير المنصوص عليها في البند )

 .المجلس التأديبي بعزله  ذا صدر قرار من -3
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من  (2( و)1يعتبر المو ف في مي حالة من الحالات المنصــــــوص عليها في البندين ) -ب

 .ة الق عيةالفقرة )م( من امه المادة معزولاً حكماً من تاريخ اكتساب الحكم الدرج

 في الاحوال جميعها المنصوص عليها في الفقرة )م( من امه المادة يجع  علام المو ف -ن

بأي وســــــيلة متاحة بالإجراءات المتخمة بحقه من المرجع المختب كلال مســــــبوع من 

 .صدور القرار النهائي تاريخ علم الدائرة باكتساب الحكم الدرجة الق عية مو تاريخ

نه لا يجوز  -د لدوائر  لا ا فة في مي دائرة من ا لمي عزل من الو ي عادة تعيين المو ف ا  

ند ) قاً لأحكام الب لمي عزل وف ماح للمو ف ا لديوان الســــــ ( من 2يجوز بموافقة رئيس ا

الفقرة )م( من امه المادة اومن تم شـــــموله بالعفو العام مو رد اعتباره التقدم ب لع للعمل 

 في الخدمة المدنية.

 

 

 الخدمة للمو ف الخاضع للضمان الاجتماعي  نهاء

 

تنهى كدمة المو ف الخاضــــع لقانون الضــــمان الاجتماعي بقرار من مجلس الوزراء  -1 -م -173المادة 

من الفئة العلياه وبقرار من الوزير بناءً على تنســــــيع الأمين العام للمو ف  للمو ف

للمو ف وكمســـة وكمســـين للمو فةه الفئات الأكرد  ذا مكمل الســـتين من عمره  من

منه يجوز تمديد كدمة المو ف ســـنة فســـنة لمدة لا تزيد على كمس ســـنوات بقرار   لا

من مجلس الوزراء بناء على تنســــيع الوزير لاســــباب تعود للمصــــلحة العامةه اما اذا 

كان التمديد لاســــتكمال مدة حصــــول المو ف على راتع تقاعدي فيكون ذلك بقرار من 

زراء لمو في الفئة العليا وبقرار من الوزير بناء على تنســــيع الامين العام مجلس الو

 لباقي المو فين.

( من امه الفقرة وفي قانون 1يســـتثنى من احكام الســـن المنصـــوص عليها في البند ) -2

التقاعد المدني كل من يمارس صــــــلاحيات الوزير العامل او يتقاضــــــى راتبه بموجع 

 شريع آكر.احكام اما النظام او مي ت

يجوز للمرجع المختب بــالتعيين  نهــاء كــدمــة المو ف الخــاضــــــع لقــانون الضــــــمــان  -ب

ستكمل شرول الحصول على التقاعد المبكر  الاجتماعي بناء على للبه مو دون للبه اذا ا

 .وفقا لأحكامه وبناءً على تنسيع اللجنة

المادةه للمجلس بناء على بعد انتهاء مدة التمديد المشـــــــار اليها في الفقرة )م( من امه  -ن

تنســــيع وزير الصــــحة تمديد كدمة الالباء الاكتصــــاصــــيين العاملين بالامور الفنية في 

المستشفيات والمراكز الصحية التابعة لوزارة الصحة ومستشفى الامير حمزة سنة فسنة 

 ولمدة لا تزيد على كمس سنوات.

( من امه المادةه للمجلس بناء على بعد انتهاء مدة التمديد المشـــــــار اليها في الفقرة )م -د

تنســيع وزير الاوقا  والشــسون والمقدســات الإســلامية مو قاضــي القضــاة تمديد كدمات 

كدمات  هاء  مدة المقررة لإن قاً لل قدس وف لدائرتين في ال عاملين في مي من ا المو فين ال

 المو فين بموجع التشريعات المعمول بها في القدس.
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 الأردنيةفقد الجنسية 

 

تعتبر كدمة المو ف المي فقد جنسيته الأردنية لأي سبع من الأسباب منتهية حكماً اعتباراً  -174المادة 

 من تاريخ فقده الجنسية.

 

 

 

 

 

 

 التسري  من الخدمة

 

 ذا اقتضـــت مصـــلحة العمل  عادة ايكلة الدائرة مو دمجها في غيراا مو  لغاءاا مو  نقاص  -م -175المادة 

معداد المو فين في مي منهاه فتشــــــكل بقرار من رئيس الوزراء لجنة برئاســـــــة الوزير 

المختب مو الوزير المي يعينه وعضــــــوية ممين عام الديوان ومدير عام دائرة الموازنة 

لتأايل وتوزيع المو فين وفقاً للأســــس المنصــــوص فين العامة لدراســــة موضــــاع المو 

واتخاذ القرار المناســــــع بهما الشــــــأنه على من تتم ( من اما النظام 7عليها في المادة )

 -:مراعاة الاعتبارات التالية وحسع مقتضى الحال

 .نقل المو ف  لى و يفة مكرد في الدائرة نفسها مو  لى دائرة مكرد -1

 .التقاعد مو الاستيداع  ذا مكمل المدة المقبولة لملك حالة المو ف على  -2

 ذا تعمر نقل المو ف  لى مي جهة مكرد يتم تســـريحه بقرار من مجلس الوزراء بناء  -3

 .على تنسيع اللجنة المشكلة وفقاً لأحكام امه الفقرة

يكملوا في كل الأحوال يتم نقل المو فين الخاضــــــعين لقانون التقاعد المدني المين لم  -4

المدة المقبولة للتقاعد مو الاستيداع  لى و ائف في الدائرة نفسها مو  لى دائرة مكرده 

 .على من تتم  عادة تأايل من يتم نقله  لى و يفة تستدعي ذلك التأايل

( من الفقرة )م( من امه المادة حق 3يكون للمو ف المســــــرح بمقتضــــــى محكام البند ) -ب

و يفة في الخدمة المدنية تتناســـــــع مع مسالاته وكبراته  الأولوية في التعيين في مي

كلال ســـــتة مشـــــهر من تاريخ تســـــريحهه ويفقد اما الحق  ذا رف  قبول الو يفة التي 

 .عرض عليه  عادة تعيينه فيها

يصــــر  للمو ف المســــرح شــــهرياً بدل يعادل ةلاةة مرباع مجموع راتبه الاســــاســــي  -ن

ريحهه ويتم  يقا  صـــر  اما البدل في حال وعلاوته لمدة ســـتة مشـــهر من تاريخ تســـ

 . عادة تعيينه في الخدمة المدنية كلال تلك المدة

 ذا لم تتم  عادة تعيين المو ف المســرح بعد مضــي المدة المنصــوص عليها في الفقرة  -د

)ن( من امه المادة فيصـــر  له ما يعادل مجموع راتبه الاســـاســـي وعلاوته لمدة ةلاةة 

 تحقاته المالية الأكرد.مشهر  ضافة  لى مس
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 الإحالة على الاستيداع

 

لمجلس الوزراء بناء على تنســــــيع الوزير احالة المو ف على الاســــــتيداع دون للبه  -1-م -176المادة 

وللوزير بناء على تنســـيع الامين العام احالة المو ف على الاســـتيداع بناء على للبه 

لاســــــتحقاقه راتع التقاعد المدني لا تتجاوز كمس ســــــنواته اذا كانت المدة المتبقية 

وكانت امه المدة تسدي الى اكماله المدة المقررة للتقاعد بتاريخ صــــــدور قرار احالته 

 .على الاستيداع

يجوز احالة المو ف المعار الى مي شركة ناجمة عن عملية التخاصية على الاستيداع  -2

 .لهمه الغاية وفقاً لتعليمات يصدراا مجلس الوزراء

يعتبر المو ف المحال على الاستيداع بحكم المحال على التقاعد ولا حاجة لإصدار قرار  -ب

 .بملك عند استكمال مدة الاستيداع

 .لا تحسع مدة الإحالة على الاستيداع لغايات الزيادة السنوية والترفيع -ن

مدة الاســتيداع نصــف راتبه  ذا ممحيل المو ف على الاســتيداع دون للبه فيتقاضــى كلال  -د

الاســاســي مع نصــف علاوة غلاء المعيشــة وكامل العلاوة العائليةه مما العلاوات الأكرد 

فلا يستحق مي شيء منها ويتم اقت اع العائدات التقاعدية عن الراتع الاساسي للمو ف 

 .قبل  حالته على الاستيداع

ف نه لا يتقاضى مي رواتع مو علاوات   ذا ممحيل المو ف على الاستيداع بناءً على للبه -اـــــ

مدة  ية المســــــتحقة كلال  عد قا ئدات الت عا يه دفع ال يداع ويتوجع عل مدة الاســــــت كلال 

 .الاستيداع

ناء على  -1-و مادة يجوز لمجلس الوزراء ب امه ال على الرغم مما ورد في الفقرة )م( من 

مل لجميع العلا لة المو ف المعين بموجع عقد شـــــــا حا يع الوزير ا وات على تنســــــ

الاستيداع اذا تضمن العقد المنظم معه شرلاً يخضع جزءاً من راتبه الاساسي للتقاعد 

وكانت المدة المتبقية لاستحقاقه راتع التقاعد المدني لا تتجاوز كمس سنوات وتسدي 

 الى اكماله المدة المقررة للتقاعد بتاريخ صدور قرار احالته على الاستيداع.

ند )يعتبر  -2 قاً لاحكام الب يداع وف امه الفقرة بحكم 1المو ف المحال على الاســــــت ( من 

 .المحال على التقاعد ولا حاجة لاصدار قرار بملك عند استكمال مدة الاستيداع

لا تحسع مدة احالة المو ف المعين بموجع عقد شامل لجميع العلاوات على الاستيداع  -3

 .ة لغايات الزيادة السنوية والترفيع( من امه الفقر1وفقاً لاحكام البند )
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اذا احيل المو ف المعين بموجع عقد شـــــــامل لجميع العلاوات على الاســــــتيداع وفقاً  -4

( من امه الفقرة فيتقاضــى كلال مدة الاســتيداع نصــف راتبه الاســاســي 1لاحكام البند )

لخاضـــع الخاضـــع للتقاعد ويتم اقت اع العائدات التقاعدية من كامل راتبه الاســـاســـي ا

 .للتقاعد قبل احالته على الاستيداع

 .لا يجوز اشغال شاغر المو ف المحال على الاستيداع -1-ز

( من امه الفقرة لمجلس الوزراء اشــــــغال و يفة 1على الرغم مما ورد في البند ) -2

ـــــتيداع وفقاً  ـــــامل لجميع العلاوات المحال على الاس المو ف المعين بموجع عقد ش

ن الفقرة )و( من امه المادة اذا كان اما المو ف بمرتبة امين ( م1لاحكام البند )

 .عام او مدير عام او من في حكمهم

( من امه الفقرة على مو في المجموعة الثانية من الفئة 2تســــــري احكام البند ) -3

 العليا.

 

 حقو  المو ف المنتهية كدمته

 

 -انتهت مو ممنهيت كدمته في مي من الحالات التالية:يحرم المو ف من حقوقه المالية  ذا  -177المادة 

 . العزل من الو يفة -م

 .فقد الو يفة -ب

 فقد الجنسية الأردنية. -ن

 

 

تدفع للمو ف حقوقه المالية وفقاً لأحكام اما النظام والقوانين والأنظمة ذات الصــــــلة  ذا  -م -178المادة 

 -الحالات التالية:انتهت مو منهيت كدمته في مي من 

 عدم اللياقة الصحية. -1

  كمال السن القانونية لانتهاء مو  نهاء الخدمة. -2

 التسري . -3

 الاستغناء عن الخدمة. -4

 الإحالة على التقاعد. -5

ً  -ب   ذا توفي المو ف مةناء وجوده في الخدمة المدنية فيع ى ورةته الشــــرعيون تعويضــــا

 :بدل فر  التسكين اذا كان يتقاضاهيعادل مجموع المبالص التالية بما في ذلك 

 .راتبه الاجمالي عن الشهر المي توفي فيه -1

 .راتبه الاجمالي عن ستة مشهر مكرد -2

ولم  راتبه الاجمالي عن مدة الإجازة الســــــنوية التي كانت مســــــتحقة له عند وفاته -3

 ( يوما. 60يستعملها على ان لا يزيد المجموع على )

الفقرة )ب( من امه المادة على مي حقو  مكرد يســــــتحقها ورةة لا يسةر ما ورد في  -ن

المعالون من مفراد مسرته بما في ذلك حقوقهم التقاعدية مو حقوقهم  المتوفى مو المو ف

 .صندو  للضمان الاجتماعي في مي
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 الفصل التاسع عشر

 محكام عامــــــة

 

النموذن المقرر بصـــورة تتفق مع جدول تشـــكيلات تنظم براءة تشـــكيلات لكل مو ف على  -م-179المادة 

الو ائف المعمول به وتصـــدر بعد اســـتكمال جميع الإجراءات المنصـــوص عليها في اما 

 -في مي حالة من الحالات التالية: النظام

 .عند تعيين المو ف -1

 .عند ترفيعه مو تعديل وضعه مو راتبه الاساسي -2

 .نظام تشكيلات الو ائفعند تغيير مسمى و يفته مو مادتها في  -3

 عند نقله من و يفته  لى و يفة مكرد  ذا كان النقل ســـــيسدي  لى من يشـــــغل و يفة -4

 .تختلف في مادتها عن مادة الو يفة التي نقل  ليها في جدول تشكيلات الو ائف

الو يفة  يجع من يدرن في كل براءة تشـــكيلات رقم الفصـــل والمادة المدرن تحتها اســـم -ب

 .لات الو ائف ورقم القرار المي صدرت البراءة بموجبه وتاريخهفي جدول تشكي

يصــدر الامين العام براءة التشــكيلات الخاصــة بالمو ف وترســل نســخ منها  لى كل من  -ن

 .الديوان وديوان المحاسبة ودائرة الموازنة العامة

ع وفي الأحوال جميعها يجع من تت ابق المســــــميات الو يفية في جدول التشــــــكيلات م -د

الهيكــل التنظيمي في الــدائرة الــمي يحــدد بموجبــه حجم الكــادر الو يفي وتقســــــيمــاتــه 

 ومسميات و ائفه.

 

ترســـــل  لى كل من الديوان وديوان المحاســـــبة ودائرة الموازنة العامة نســـــخ من القرارات  -180المادة 

ونقلهم وانتدابهم الخاصــــة بتعيين المو فين وترفيعهم وزيادة رواتبهم وتعديل موضــــاعهم 

و عارتهم وتكليفهم بالوكالة في مي و يفة ومنحهم الإجازة دون راتع وعلاوات والتأديع 

 و نهاء الخدمة مو انتهائها لأي سبع من الأسباب.

 

 

يكون الوزير مو من يمارس صــلاحياته المرجع الرئيســي للقرارات المتعلقة بالمو فين في  -م -181المادة

 -:الأكرد المرتب ة بهه بحيث تحقق ما يليالدائرة والدوائر 

 .الاستغلال الأمثل للموارد البشرية والمالية والتقنية المتاحة -1

معلى درجة من الكفاءة والفاعلية في الأداء الفردي والمسســـســـيه واســـتخدام الأســـاليع  -2

 .والمنااج الإدارية الحديثة

 الخدمة وتفعيل مبدم المساءلة والشفافية.تقديم كدمات على مرفع مستود لمتلقي  -3

للوزير اتخــاذ القرار  هن( من اــما النظــام/92( و )89على الرغم ممــا ورد في المواد )  -ب

 المي يراه مناسبا .

 

لرئيس الوزراء من يفوض ميا من الصلاحيات المخولة  ليه بمقتضى محكام اما النظام  لى  -م -182المادة 

 .علاقةمي وزير ذي 
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للوزير من يفوض ميا من الصــلاحيات المخولة  ليه بمقتضــى محكام اما النظام  لى الأمين  -ب

 .العام مو   لى مي من كبار مو في الدائرة في المركز مو المحافظات مو الألوية

للأمين العام من يفوض ميا من الصــــلاحيات المخولة  ليه بمقتضــــى محكام اما النظام  لى  -ن

 .ار مو في الدائرة في المركز مو المحافظات مو الألويةمي من كب

يمارس رئيس مجلس مي ايئة او سل ة صلاحيات الوزير المقررة بموجع احكام اما  -1 -د 

النظام على ان يســـــمي رئيس الوزراء اي وزير او من يراه مناســـــباً لممارســـــة امه 

 .الصلاحيات في غير الحالات الممكورة

حكام اما يمارس المدير التنفيمي في الدائرة صـــلاحيات الامين العام المقررة بموجع ا -2

النظام وفي غير امه الحالة يســـــمي الوزير اياً من اعضـــــاء المجلس المتفرغين فيها 

 .لممارسة صلاحيات الامين العام المقررة فيه

يســـــمي الوزير احد كبار مو في الدائرة لممارســـــة صـــــلاحيات الامين العام المقررة  -3

 ( من امه الفقرة.2بموجع احكام اما النظام في غير الحالات الواردة في البند )

 .يراعى في حالة تفوي  الصلاحيات المبنية على التنسيع التسلسل الإداري -اـ

 تكون الصلاحيات المفوضة جميعها محددة وك ية. -و

 

باســـتثناء القرارات الصـــادرة عن مجلس الوزراء مو رئيس الوزراءه  ذا اتخم قرار بموجع  -183المادة 

القرار مخالف لأحكامه مو غير متفق مع نظام تشــــــكيلات الو ائف اما النظام وتبين من اما 

في الوزارات والدوائر الحكومية فعلى رئيس الديوان من ي لع من المرجع المختب  يقا  

الإجراءات الخاصــــة بتنفيم ذلك القرار وتصــــويبه وذلك كلال مدة لا تتجاوز اســــبوعين من 

رجع المختب لل لع يوقف ذلك القرار الى تاريخ للع الايقا ه وفي حال عدم اســـتجابة الم

 حين البت فيه من قبل رئيس الوزراء.

 

 .يراعى عدم تكليف المو فة الحامل القيام بالأعمال الجسدية الضارة بصحتها مو حملها -م -184المادة 

 للدائرة ان تحدد يوما في السنة لتقديم كدمة مجتمع في مي مكان في المملكة. -ب

وضـــــمن دوراا ومســـــسوليتها المجتمعية ان تقوم بتدريع حديثي التخرن  يجوز للدائرة -ن

على الانشـــ ة والاعمال التخصـــصـــية بناءً على للبهم وحســـع قدرة وامكانيات الدائرة 

ه الغاية يتم اقراراا دون التزامها بتعيينهمه وذلك بموجع تعليمات يصــــدراا الديوان لهم

 من المجلس.

( من اما 34( و)33( و)29ورد في مي نظام آكره لا تســــري احكام المواد )على الرغم مما  -185المادة 

 النظام على المو فين المين تنظم شسونهم بموجع انظمة كاصة بهم.

 

  -مع مراعاة القوانين المعمول بها : -186المادة

ةلاةة مجلس اي ايئة او ســــــل ة على يجع ان لا يزيد الراتع الاجمالي للرئيس المتفرت ل -م

لا  دينار والراتع الاجمالي للعضــــــو المتفرت لمجلس اي ايئة او ســــــل ة او المدير آ

التنفيمي لاي مسســـســـة رســـمية عامة كاضـــعة لاحكام اما النظام على الفي وكمســـمائة 

 دينار. 
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لا يدفع لأي من شــــاغلي الو ائف المشــــار اليها في الفقرة )م( من امه المادة مي بدل مو  -ب

ان اســــــمها مو نوعها مو ر منصــــــوص عليها في قرار تعيينهه مهما كعلاوة مكرد غي

ستثناء مكافآت تمثيل الحكومة في مجالس  دارة المسسسات الرسمية العامة مقدارااه با

مو المسسسات العامةه مو الشركات التي تساام فيها الحكومةه مو في  دارتها والشركات 

تماعي والمكافأة مو البدل المقرر مقابل التي تســاام فيها المسســســة العامة للضــمان الاج

جتماع مي منها كارن موقات مو مجلس مو ايئةه شري ة من يكون االعضوية في مي لجنة 

الدوام الرســـــميه وكملك مي مكافأة مو بدل مقابل عمله كارن موقات الدوام الرســـــمي في 

 م.غير دائرتهه بناءً على موافقة الجهة المختصة وفقاً لأحكام اما النظا

يشــــترل من لا يتجاوز مجموع المكافآت والبدلات الســــنوية الواردة في الفقرة )ب( من  -1-ن

%( من مجموع 50امه المادة التي تدفع لشاغلي الو ائف المبينة في الفقرة )م( منها )

سترداد المبالص التي حصل عليها مي منهم زيادة على  سنوية ويتم ا رواتبهم الإجمالية ال

 النسبة لمصلحة الخزينة.تلك 

( من امه الفقرة على المبالص التي يتقاضااا المو ف من العمل 1لا تسري محكام البند ) -2

 ( من اما النظام.69كارن موقات الدوام الرسمي وفقاً لأحكام الفقرة )ح( من المادة )

لق بالدوام ت بق الأحكام الخاصـــــــة بشـــــــاغلي المجموعة الثانية من الفئة العليا فيما يتع -د

 .والإجازات والعقوبات على شاغلي الو ائف الواردة في الفقرة )م( من امه المادة

 

يتم توفيق اوضاع مو في الدوائر المين كانت ت بق عليهم تشريعات مو فين كاصة بهم  -م -187المادة 

يمن  بمقتضــى احكام اما النظام وبموجع تعليمات يصــدراا المجلس لهمه الغاية على ان 

المو ف اذا زاد راتبه الاجمالي المي يتقاضـــــــاه بموجع التشــــــريع الخاص على راتبه 

 الاجمالي المحدد له وفق احكام اما النظام بدل فر  تسكين.

لغايات الفقرة )م( من امه المادة يقصد ببدل فر  التسكينه الفر  بين الراتع الاجمالي  -ب

والراتع الاجمالي المي كان يتقاضـــــــاه المو ف بموجع المحدد وفق احكام اما النظام 

التشـريع الخاص بما في ذلك راتع الثالث عشـر او الرابع عشـر او الخامس عشـر المي 

 كان يصر  على شكل راتع او مكافأة او حافز.

اذا تم توفيق اوضــــــاع المو ف وفقاً للتعليمات الصــــــادرة لهمه الغاية فيعتبر بدل فر   -ن

له نهائياً وغير قابل للتعديل وذلك مع مراعاة تعليمات من  العلاوات  التســــــكين المقرر

 الاضافية الصادرة وفقاً لاحكام اما النظام.

يســــــتمر صــــــر  بدل فر  التســــــكين للمو ف لغايات ت بيق احكام اما النظام الا في  -د

لاي الحالات التي لا يتقاضى فيها المو ف راتبه الاساسي وعلاواته او اي نسبة منهما 

ســبع من الاســباب التي ورد النب عليها في اما النظام ولا يســتحق بدل فر  التســكين 

 بالنسبة ذاتها التي حسمت من راتبه الاساسي وعلاواته.

ـــ  على الرغم مما ورد في الفقرة )د( من امه المادة يوقف صر  بدل فر  التسكين اذا تم  -اـ

 نقل المو ف الى دائرة اكرد بناء على للبه.

الخاصة في كل  ال بيعةعلى الرغم مما ورد في اما النظام هتحدد الو ائف الاساسية ذات   -و

من ايئة النزااة ومكافحة الفســــــاد وديوان المحاســــــبة بقرار من مجلس الوزراء ويتم 
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تنظيم اجراءات واســــس ومعايير التعيين فيها ومت لباتها وشــــرولها وســــائر الشــــسون 

 يصدراا مجلس الوزراء بناء على تنسيع المجلس.المتعلقة بها بمقتضى تعليمات 

يعتبر مو فو وزارة العدل العاملون لدد الامانة العامة للمجلس القضــــــائي والمكاتع   -1 -ز

الفنية لدد المحاكم والمعهد القضـائي وجهاز التفتي  القضـائي عند صـدور اول جدول 

اما النظام المعدل مو فين تشـــكيلات كاص بالامانة العامة للمجلس القضـــائي بعد نفاذ 

اداريين في الامانة العامة للمجلس القضائي وتعتبر كدماتهم لديها استمرارا لخدماتهم 

في وزارة العدل ويعتبرون منقولين حكما بشــــــواغرام ومخصــــــصـــــــاتهم ودرجاتهم 

 الو يفية.

ند ) – 2 بالحوافز والعلاوا1يحتفو المو فون المشـــــــار اليهم في الب امه الفقرة  ت ( من 

والامتيازات الو يفية المقررة لمو في وزارة العدل بمقتضــــى التشــــريعات النافمة بما 

 في ذلك نظام صندو  التكافل الاجتماعي لمو في وزارة العدل. 

( من امه الفقرة احكام نظام الخدمة 1تســـري على المو فين المشـــار اليهم في البند ) – 3

ا مة ســـري عليهم ســـائر التشـــريعات النالمدنية والتعليمات الصـــادرة بمقتضـــاه كما ت

لشــــسون مو في الخدمة المدنيةه وتحقيقا لهمه الغاية يعتبر المجلس القضــــائي دائرةه 

ويمارس رئيس المجلس القضــائي صــلاحيات الوزير والوزير المختب ويمارس امين 

 عام المجلس القضائي صلاحيات الامين العام المنصوص عليها في تلك التشريعات.

 

 

 

 

 

تصــــــر  مكافأة نهاية الخدمة للمو فين المين كانوا يســــــتحقونها بموجع التشــــــريعات  -م -188المادة 

( لســـــنة 52الخاصـــــة بدوائرام قبل نفاذ احكام النظام المعدل لنظام الخدمة المدنية رقم )

تاريخ  2011 خاصـــــــة بهم حتى  عات ال قا للتشــــــري فأة وف كا امه الم على ان تحســـــــع 

 ات الصادرة بهما الخصوص. وحسع التعليم 31/12/2011

النظام المعدل  يســـــتمر العمل بصـــــناديق الادكار المعمول بها في الدوائر قبل نفاذ احكام  -ب

وتكون مســاامة الدائرة في الصــندو  بما  2011( لســنة 52لنظام الخدمة المدنية رقم )

%( من الراتع الاســــــاســــــي للمو فه على ان تنظم جميع شــــــسون امه 5لا يتجاوز )

 .الصناديق وفق التعليمات الصادرة بهما الخصوص

مو في الدوائر التي كضعت لاحكام نظام الخدمة ل يجوز تجديد اتفاقيات التأمين الصحي   -ن

بقرار من مجلس الوزراء بناءً على تنســــــيع مشــــــترر من  1/1/2012المدنية بتاريخ 

 .وزير المالية ووزير الصحة

يق الاســـكان المعمول بها في الدوائر التي كضـــعت يســـتمر اشـــترار المو فين في صـــناد -د

بالنســـبة للمو فين المشـــتركين فيها قبل  1/1/2012لاحكام نظام الخدمة المدنية بتاريخ 

اما التاريخ على ان تنظم سائر الشسون الخاصة بهمه الصناديق وفقا للتعليمات الصادرة 

 بهما الخصوص.
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مه المادة لمجلس الوزراء بناء على تنسيع مع مراعاة ما ورد في الفقرة )ب( من ا -اــــــــــــــ

المجلس  صـــدار تعليمات كاصـــة تنظم  نشـــاء صـــناديق تكافل مو  دكار لمو في الخدمة 

 المدنية.

في  يتم تنظيم جميع الشسون المتعلقة بالو ائف الحرجة وعلاواتها بموجع محكام كاصة  -و

 مات العلاوات الاضافية.تعليمات اكتيار وتعيين المو فين في الخدمة المدنية وتعلي

 

( من اما النظامه يســـتثنى القضـــاة النظاميون والقضـــاة 3على الرغم مما ورد في المادة ) -م -189المادة 

الشــــرعيون والبنك المركزي الاردني والجامعات الرســــمية والمسســــســــة الاقتصــــادية 

الســـلك الدبلوماســـي والاجتماعية للمتقاعدين العســـكريين والمحاربين القدماء ومو فو 

 .من ت بيق احكام اما النظام

لمجلس الوزراء بناءً على تنسيع المجلس اضافة او استثناء اي دائرة من ت بيق احكام  -ب

اما النظام وفي حالة الاستثناء ت بق على مو فيها احكام النظام المي كان م بقاً عليهم 

 به.الى ان يعدل او يستبدل غيره  1/1/2012قبل تاريخ 

على الرغم ممــا ورد في الفقرة )م( من اــمه المــادة وفي اي نظــام آكره يتم تعيين  -1 -ن

المو فين الاداريين والفنيين في الجامعات الرســــــمية والمســــــتشــــــفيات الجامعية 

 الرسمية من كلال للبات التعيين المقدمة لديوان الخدمة المدنية.

( من امه 1هات المحددة في البند )يضـــــا  الى اللجنة المختصـــــة بالتعيين لدد الج -2

الفقرة محد مو في الديوان من الفئة الاولى يســــــميه رئيس الديوان لغايات  جراءات 

التعيينه ويكون اجتماعها قانونياً بحضــــــور رئيس اللجنة ومندوب الديوان وتتخم 

 قراراتها بأغلبية اعضائها.

لى للعلوم والتكنولوجيــا والمراكز لغــايـات تنفيــم احكــام اـما النظــامه يعــامـل المجلس الاع -د

 العلمية التابعة له معاملة الجامعات الرسمية والمستشفيات الجامعية الرسمية.

 

 

 1/1/2012يبقى المو فون المشــــــمولون بــاحكــام قــانون التقــاعــد المــدني قبــل تــاريخ  -م -190المــادة 

القانون على ان تحســـم والخاضـــعون لاي من الانظمة المبينة ادناه كاضـــعين لاحكام ذلك 

 :العائدات التقاعدية وفقاً للرواتع الاساسية الخاضعة للتقاعد المقررة في تلك الانظمة

 .1998( لسنة 83نظام مو في مسسسة الاقراض الزراعي رقم ) -1

فيما يختب بالمو فين  2010( لســــــنة 17نظام مو في وكالة الانباء الاردنية رقم ) -2

 .الصحفيين

للمتصــــرفين ومدراء الاقضــــية والمو فين العاملين في وزارة الداكلية نظام الخدمة  -3

 .2008( لسنة 70من الدرجة الرابعة وحتى الدرجة الخاصة من الفئة الاولى رقم )

كدمة فعلية له لجميع  1/1/2012تعتبر مي كدمة فعلية للمو ف في الدائرة قبل تاريخ  -ب

 .النظامالغايات المحددة وفقاً لأحكام اما 

تحســــــم العائدات التقاعدية لمو في الدوائر المين كضــــــعوا لأحكام اما النظام بتاريخ  -ن

والخاضــــــعين لأحكام قانون التقاعد المدني من غير الدوائر المنصــــــوص  1/1/2012

عليها في الفقرة )م( من امه المادة وفقاً للرواتع الأســاســية التي كانت كاضــعة للتقاعد 
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النظام شــــــري ة من تكون رواتبهم الأســــــاســــــية معلى من رواتبهم  قبل نفاذ محكام اما

 الأساسية المستحقة وفقاً لأحكامه.

 

 

 تشريع اكر: ايعلى الرغم مما ورد في اما النظام اوفي  - أ  -191المادة 

تأجيل او  .1 نائية وال ارئة ان يقرر ايقا  او  لمجلس الوزراء في الظرو  الاســــــتث

من رواتع المو فين العموميين او علاواتهم او مكافأتهم تعديل او اقت اع اي جزء 

او حوافزام او اي بدلات يتقاضــــــونها للمدة التي يرااا مناســــــبة على ان يتم اعادة 

 .النظر بهما القرار عند زوال الظرو  الاستثنائية

لرئيس الوزراء تكليف اي مو ف عــام بــالعمــل اةنــاء الظرو  الاســــــتثنــائيــة دون  .2

 مكافأة او علاوة او حافز او بدل لقاء ذلك.تقاضيه اي 

 حالة لم تتم معالجتها عند توفيق تعرض مي حالة لم يرد النب عليها في اما النظام مو مي -ب

ناءً على للع رئيس المجلس  اوضـــــــاع  مه على مجلس الوزراء ب قاً لاحكا المو فين وف

  ليصدر القرار المي يراه مناسباً بشأنها.

 

 

 

مع مراعاه محكام اما النظام لا يعمل بالانظمة والتعليمات الخاصـــــة بالمو فين التي كانت  -م -192المادة 

 .31/12/2011المدنية بعد م بقة في مي دائرة اكضعت لاحكام نظام الخدمة 

لا تصـــــر  علاوة تحســـــين مســـــتود المعيشـــــة والعلاوه العائلية المضـــــافة للمو فين  -ب

بارا من  والمقررة بموجع نظام علاوة  1/1/2012الخاضــــــعين لاحكام اما النظام اعت

سنة 27تحسين مستود المعيشة والعلاوه العائلية المضافة رقم ) والتعليمات  2009( ل

 الصادرة بموجبه.

 

ه على من يســتمر العمل  بالتعليمــــــــــــــــــات 2013( لســنة 82يلغى نظام الخدمة المدنية رقم ) -193المادة 

ــى من تلغى مو تعدل مو يستبدل غيراا بها وفقاً لأحكام  ـــ ـــ ــادرة بمقتضاه  لـ ـــ ـــ والقرارات الصـ

 اما النظام.


